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Lei n° 707, de 17 de dezembro de 2004“/

EMENTA = Insfitui o ESTATUTO DO
MAGISTERIO Publico Municipal dos
Barreiros e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS BARREIROS, no uso de suas
atribuigoes legais,

FAZ SABER que a CAMARA MANICIPAL APROVOU SANCIONA,
a seguinte lei.

TiTULO |
Disposigoes preliminares

Art. 1° - A presente Lei, estrutura, organiza e disciplina
relagées de trabalho e a situagao juridica do pessoal do Magisterio
vinculado a Administragao Municipal.

Art. 2° - O exercicio das fungdes e a gestdo do Magistério
Publico tém no setor educacional, um espago de intervengdo, na
perspectiva da construgao de uma escola publica, democratica e de boa
qualidade, consolidando a Educagao como um direito social basico.

TITULO I
Do Quadro do Magistério Publico Municipal

Capitulo |
N\ Das Carreiras do Magistério

Art. 3° - O quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal,
compreende a Carreira do Magislério da Educagao Basica.

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico da Educagéo Basica
¢ o agrupamento das fungdes do Cargo Publico de Professor,
distribuidas por niveis de ensino.

Paragrafo unico - A distribuigao das fungoes do Cargo de
Professor, que ftrata o caput deste artigo, dar-se-a considerando 0
exercicio do Magistério num primeiro grupo que conlemple a Educagao
Infantil e o Ensino Fundamental de 12 a 4° séries e num segundo grupo
que contdmple o Ensino Fundamental de 5% a 82 séries e o Ensino

Médio. | /
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‘ Capitulo Il
Das Fungdes do Cargo da Carreira do Magistério
Art. 5° - Na Carreira do Magistério, as fungdes do Cargo de

Professor, compreendem o exercicio da regéncia de classe e de
atividades técnico-pedagogicas que d&o diretamente suporte  as
atividades de ensino.

§1°- A regéncia de classe sera exercida em Escolas
Publicas registradas no Cadastro .Geral da Secretaria Municipal de
Educagao (SME) e em Cenlrds de Educagao Infantil-e Creches da Rede
Municipal. :

§2°- A execugao de ativida’des técnico-pedagogicas dar-se-
4 em Escolas, Centros de Educagéo Infantil e em Equipes Centrais da
SME.

Art. 6° - Sao atribuigbes do Professor em regéncia de classe:

I- Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de
ensino e aprendizagens nos diferentes niveis de ensino;

-  Elaborar e executar programas educacionais;

- Selecionar e coordenar a elaboragdo do material didatico
utilizado no processo de ensino e aprendizagem;,

IV- Organizar a pratica pedagogica, observando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade,
\bem como as demandas sociais conjunturais;

V-  Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos e
propostas curriculares;

VI-  Participar do processo de planejamento, implementagao e
avaliagdo da pratica pedagogica e das oportunidades de
capacitagao;

VIl- Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica
pedagogica;

VIIl- Contribuir para a interagéo entre a escola e a comunidade;

IX- Acompanhar e orientar estagios curriculares;

Xs Promover pratica pedagogica junto a comunidade escolar
visando a preservagéo do patriménio escolar e sua boa
utilizagao.

Art. 7° - Sao atribdicées do professor no exercicio de atividades
técnico-peddgicas estabefecidas nos ambitos federal e municipal:

<
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I- Acompanhar e apoiar a pratica pedagoégica desenvolvida na
escola;

11- Estimar atividades artisticas, esportivas e culturais na escola;

lll-  Localizar demandas de capacitagdo em servicos e de
formagao continuada;

IV- Programar e executar capacitagéo em servigos;

V- Participar da formag&o e aplicagéo do processo da avaliagao
escolar;

VI-  Acompanhar a dinamica escolar e coordenar agoes
interescolares;

VII-  Supervisionar a vida escolar do aluno;

VIll- Zelar pelo funcionamento regular da escola;

IX-  Assessorar o processo de definigdo do planejamento de
politicas educacionais, realizando diagnésticos, produzindo,
organizando e analisando informagoes;

X-  Promover a divulgag&o, monitorar e avaliar a implementagéo
das politicas educacionais;

XI- Realizar avaliagdo psico-pedagogica e prestar atendimento
aos alunos portadores de necessidades especiais..

Paragrafo tnico - Entende-se por atividades técnico-pedagogicas,
as atividades docentes, além da regéncia de classe, exercidas pelo
Professor nas fungbes de Diretor Escolar, Educadores de apoio,
Coordenadores de Biblioteca e de Centrais Tecnolbgicas, Inspetores
Escolares e membros de equipes existentes na estrutura da SME.

\, Capitulo 1l
Do Provimento e do Acesso

Art. 8° - O acesso ao cargo- conforme lei municipal do PCC n°
687/2003 da Carreira do Magistério Publico Municipal, de acordo com a
habilitagdo, se fard sempre através das respectivas faixas iniciais de
cada grupo de niveis de ensino do cargo, obrigatoriamente na fungao de

‘regéncia de classe.

Art. 9° - O ingresso no quadro de pessoal do Magistério
Publico Municipal, dar-se & por meio de concurso publico de provas ou
provas e titulos.

Art. 10 -  Para exercicio do cargo Professor, no grupo de

niveis de ensino correspondente ao exerciciojdo Magistério na Educagao
: =
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Infantil e no Ensino Fundamental de 12 a 4? série exigida formagao para
o Magistério em nivel médio - e \ou licenciatura em pedagogia.

Art.11- Para o exercicio do cargo de Professor, no grupo de
niveis de ensino, correspondente ao exercicio do magistério no Ensino
Fundamerital de 5* a 82 série e no Ensino Médio, sera exigida a
Licenciatura Plena compativel com a disciplina a ser ministrada.

Art. 12 - Serdo exigidos cursos especificos em nivel de
Especializagdo Lato Sensu, com carga horaria de 360 horas\aula dos
professores que pretendam atuar com alunos matriculados em classe
especial.

Art. 13- As fungoes técnico-pedagogicas seréo exercidas por
professores do quadro efetivo do magistério municipal que ja tenham, no
minimo, 02 (dois) anos na regéncia de classe.

§1°- A designagédo para o exercicio de atividades tecnico-
pedagogicas, far-se-a4 mediante processo de selegao interna de provas e
titulos.

§2°- Os critérios e normas que norteardo a selegéo interna
de que trata o paragrafo anterior, ficardo a cargo da SME.

§3°- Para a fungdo de Diretores de Escolas, ndo havera
exigéncias de processo seletivo, ficando esta, subordinada ao que
dispuser lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

\
\

§4°- As atividades técnico-pedagogicas serdo exercidas por
professores com Licenciatura Plena, do quadro efetivo do magistério
municipal, com no minimo 02 (dois) anos de regéncia de classe nas
escolas deste municipio.

TiTULO NI
Da Jornada de Trabalho

Art.14 - O regime de trabalho do professor é fixado em hora-
aula, independente da fung&o que exerce e do nivel de ensino que atua.

§1°- A carga horaria do professor tera duragdo minima de
30 horas\aula semanais, correspondentes a 150 horas\aula mensais e a
‘duragdo maxima de 40 horas\aula semanais, orrespondentes a 200
horas\aula mensais. ) -~
. /
e
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§2°- A jornada de trabalho dos professores, com 150 (cento
e cingiienta) hora/aula mensais ou 30 (trinta) horas/aula semanais, que
adquirirem sua graduagdo, em qualquer area de Licenciatura Plena,
poderdo ampliar sua carga horaria para 200 (duzentas) horas/aula
mensais ou 40 (quarenta) horas/aula semanais, dependendo da
disponibilidade da carga horaria da Rede Municipal de Ensino e
habilitagdo em sua area especifica, podendo ser reduzida por
aquiescéncia dos mesmos.

Art.15- A duragdo da hora\aula em qualquer dos turnos
diversos de trabalho, quer na regéncia ou na execugao de atividades
técnico-pedagogicas, seré de 50 minutos.

§18= Sera de 45 minutos a duragao da hora\aula prestada
pelo professor, quando em turno noturno.

§2°- Para os professores na fungdo de técnico-
pedagogicos e readaptados de fungao havera a conversao de horas\aula
em relogio, ficando assim distribuidas.

a) 150 horas\aula correspondem a 6 horas\relogio diarias.
b) 200 horas\aula correspondente a 8 horas\relogic diarias com
intervalo entre os turnos ou 6:40 horas sem interrupgao de

turnos.
Art. 16 -  Compdem a carga horéria do professor regente:
\
%
I- Horas\aula em regéncia de classe.

- Horas/aula atividades.

§ 1°- As horas/aula atividade corresponderdo a 20% da
carga horaria total dos professores de 1% a 42 Séries do Ensino
Fundamental e Ensino Infantil e de 25% da carga horéaria dos professores
de 5° a 87 Séries do Ensino Fundamental e Ensino meédio, para
docentes que desenvolvam suas atividades em classes de qualquer nivel
de ensino.

§2°- A horalaula em regéncia de classe é a atividade de
ensino-aprendizagem desempenhada em sala de aula na escola ou em
espago pedagogico correlalo.
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§32- A hora\aula atividade compreende as agdes de
preparagdao, acompanhamento e avaliagdo de pratica pedagdgica,
incluindo:

a) corregdo de trabalhos escolares e elaboragao de planos de
atividades curriculares.

b) participagdo em eventos, estudos e debates, avaliagoes,
pesquisas e lrocas de experiéncias, visando refletir sobre a
pratica pedagogica.

c) aprofundamento da formagéo docente.

d) participagdo em reunides de pais e mestres e da
Comunidade escolar. /

e) atendimento pedagogico a alunos e pais .

Art. 17 - O professor regente planejara anualmente a utilizagéo
de suas horas/aula alividade, devendo desenvolvé-las 50% delas na
escola.

Art. 18 - O Professor desempenhara a sua carga horaria no
maximo_em duas_escolas, sempre que houver disponibilidade de vaga
para dlSClpllna para a qual se encontra habilitado, ressalvando-se os
professores que atuam no Ensino Fundamental na Zona Rural.

§1°- Quando ocorrer disponibilidade de carga horéaria em
qualquer das unidades de ensino da rede municipal, tera a preferéncia
para lotagao o professor que:

a) \Possua habilitagdo especifica na area.

b) Conte com maior tempo de lotag&o na propria escola.

c)  Conte com maior tempo de servigo no magistério publico.

d)  Que tenha a maior pontuagéo na avaliagdo de desempenho
encaminhada pelas escolas.

§2°- A procedéncia para lolagdo dar-se-a sempre em
favor do professor que ja possua parte de sua carga horaria na propria
escola.

Art. 19 - O professor que faltar até 10% da respectiva carga
horaria mensal, podera ter tais faltas abonadas, desde que as compense
no prazo de 30 dias, contados da ultima falta.

§1°- As faltas abonadas e compensadas nao serao
descontadas do tempo de servigo.
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§ 2°- A cada trés atrasos e /ou saidas antecipadas de
quinze minutos sera computada uma falta correspondente a 1(uma)
hora/aula.

Art. 20 - O professor que exercer atividade técnico-pedagogica
de inspegao escolar, monitoramento de pratica docente, podera prestar
parte de sua carga horéaria semanal em unidade de ensino.

TITULO IV

Dos Direitos , Vantagens e Deveres
Capitulo |
Dos Direitos Fundamentais

Art.21- Além dos direitos  previstos nas normas gerais
aplicaveis ao Conjunto dos Servidores, s&o direitos especificos dos
ocupantes do quadro do Magistério:

I- Perceber remuneragao de acordo com nivel de formagao, o
tempo de servigo e o regime de trabalho.

Il- Participar de capacitagbes que auxiliem a melhoria do
desenvolvimento profissional.

- Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagées e material
didatico- pedagégico suficiente, que permitam desempenhar
com qualidade suas atribuicoes.

IV- Reunir-se no local de trabalho para tratar de assuntos de

\.nteresses da educag@o e da profissdo, desde que haja
anuéncia prévia da chefia imediata.

V-  Afastar-se para formagéao continuada.

VI-  Participar de eventos referentes a educagao.

VIl- Ter acesso a todo acervo legal e dados referentes a sua
situagéo profissional.

Paragrafo unico - Os critérios de afastamenlo para formagao
continuada de que trata o inciso V deste artigo serdo estabelecidos
através de uma portaria emilida pela secretaria de educagdo do
municipio.

Art. 22 - Ao professor afastado de regéncia de classe por
motivos de doenga impeditiva ao exercicio da fungao, comprovada por
junta Médica do Municipio, serdo as gurados todos os direitog e
vantagens. .

T
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§1°- O professor readaptado assumira a fungao para a qual
for designado, a partir da publicagéo da portaria que assim o determinar.

§2°- Superado o motivo causador da readaptagéo de que
trata este artigo, o professor revertera ao exercicio da regéncia.

§3°- A Secretaria Municipal de Educagédo acolhera parecer
\,,da Junta Meédica Estadual para efeito de decisdes referentes as
readaptagoes. '

Capitulo Il
Das Férias e Recesso

Art. 23 - O professor vinculado ao magistério piblico municipal
em regéncia de classe, gozara anualmente de 30 dias de férias e 15 dias
de recesso.

§1°- O periodo das férias dos professores que trata o caput
deste artigo, estara vinculado ao espago de tempo compreendido entre o
término de um e o inicio de outro periodo letivo. Os demais integrantes
do magistério publico municipal gozardo de 30 dias de férias.

§2°- O periodo de recesso escolar de que trata este artigo -
sera vivenciado de acordo com o calendario escolar discutido entre a
secretaria de educagao e representantes das escolas.

Art.24 - Os professores em fungao técnico-pedagogica
integrante do magistério publico municipal, gozardo anualmente de 30
dias de férias.

Paragrafo tnico - O periodo de férias que trata o caput deste
artigo estara vinculado as necessidades do sistema de ensino municipal.

Capitulo 11l
Da Substituigdo e dos Afastamentos

. Art.25- O professor em regéncia de classe seréa substituido em
suas faltas, impedimentos, licengas ou afastamentos por professor de
igual ou superior habilitagdo vinculado ao Magistério Publico, que
permanecera apenas enquanto perdurar a sjtuagao que deu causa.



&

Rumo Cerito
ao futuro

§1°- Em caso de falta ou impedimento inferior a 05 (cinco)
dias consecutivos, sem justificativas legais, o professor obriga-se a
efetuar a compensacgao das aulas.

§2°- Tratando-se de falta, impedimento, licenga ou
afastamento por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias
consecutivos, cabera a diregdo da escola e a Secretaria Municipal de
Educagéo, efetuar a substituigao.

§3°- Na impossibilidade de atender-se ao disposto no
“caput” deste artigo, o professor em regéncia de classe podera ser
substituido:

- Por professor contratado por prazo determinado;
- Por estagiario. ¢

Art. 26 -  Na hipotese da subslituigdo de professor se dar por
profissional contratado por tempo determinado ou estagiario, ficara esta
limitada ao periodo maximo de 10 (dez) meses, podendo ser renovado
por igual periodo.

Paragrafo tnico - A contratagdo de professor por prazo
determinado, em caso de excepcional interesse publico, somenle se fara
através de processo seletivo simplificado, de analise curricular a ser
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 27 - Ao  professor sera concedido afastamento sem
prejuizo de\seus vencimentos e vantagens, além dos assegurados pela
legislagdo em vigor, para os seguintes fins:

I- Participar de congressos, seminarios, encontros, cursos,
atividades sindicais e outros eventos relacionados a
atividades docentes ou técnico-pedagogicas, desde que
devidamente autorizado, segundo critérios definidos em
regulamentagdo especifica, através de uma portaria
expedida pela Secretaria Municipal de Educagao.

Il-  Participar da diretoria e das instancias de base do sindicato
da categoria.

§1°- O professor afastado para participar de cursos
reconhecidos pelo Poder Publico fica obrigado, quando da sua
conclusd@o, a permanecer em exercicio no jagistério publico municipal

por periodo idéntico ao do afastamento. —
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§ 2°- Ao professor de que se trata este artigo sera garantida
ao relornar as suas atividades anteriores, sua carga horaria na mesma
unidade de trabalho quando do seu afastamento.

Capitulo IV
Da Remogao

Art. 28 - O professor sera removido, a pedido, através de
requerimento proprio para isso, ou por necessidade de servigo, mediante
acordo entre as parles interessadas.

Paragrafo Gnico - A remogdo do professor, a pedido,
somente se efetivara no inicio de cada semestre letivo, ressalvados os
casos excepcionais previstos em lei.

Art.29 - A remogao do professor, no caso de dois ou mais
pedidos para uma mesma unidade de ensino com limitagdo de carga
horaria,far-se-a segundo os critérios de prioridades:

- Ser o mais antigo na rede;

- Ser o mais antigo no exercicio do Magistério;

lll-  Terresidéncia mais proxima da unidade escolar solicitada;
IV-  Ser arrimo de familia;

V- Ser o mais idoso;

Capitulo V
\ Das Gratificagoes
Art. 30 - Ao professor lotado em escolas situadas em locais de

dificil acesso, fica assegurada uma gratificagéo sobre seu vencimento de
acordo com a classificagdo da escola onde esta lotado.

a) Nivel | — Gratificagéo de 40 %
b) Nivel Il —Gratificagéo de 30%
c¢) Nivel'lll =Gratificagao de 20%

§1°- Serdo definidas como escolas de dificil acesso,
aquelas da Zona Rural, situadas em areas ingremes;

§2°- A SME (Secretaria Municipal de Educagao) publicara
até 30 de dezembro de cada ano letivo a relagao de escolas
consideradas de dificil acesso e sua classificaga
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§ 3°- Quando da existéncia de transporte gratuito municipal
fica descaracterizado o pagamento do dificil acesso.

Art. 31 - Ao professor regente sera concedida uma gratificagao
de 30% dos seus vencimentos pelo efetivo exercicio do magistério (p6-
de-giz).

Paragrafo tnico — Aos professores regentes que atuam nas
turmas de Ensino Especial, sera concedida uma gratificagao de 25%
além das estipuladas no artigo anterior.

Art. 32 - Ao professor em exercicio da atividade técnico-
pedagogica, caracterizada na fungdo de diretor escolar, diretor adjunto
ou responsavel por escola da zona rural ou urbana sera garantido
gratificagdo de fungao, segundo os seguintes criterios:

1- Escola de porte |, com até 04 (quatro) turmas diarias, sera
nomeado um professor regente, responsavel pela mesma,
com gratificagédo de 20% do seu vencimento sem prejuizo
das outras gratificagdes.

11- Escola de porte Il, de 05 (cinco) a 09(nove) turmas diarias,
sera nomeado um diretor com a gratificagao de 30% do seu
vencimento.

- Escolas de porte Ill, de 10 (dez) a 19 (dezenove) turmas
diarias sera nomeado um diretor e um diretor adjunto com as
gralificagoes de 40% e 30% respectivamente.

IV-\ Escola de porte IV, com 20 (vinte) ou mais turmas diarias
serdo nomeados um diretor um diretor adjunto com
gratificagdo de 50% e 40% de seus vencimentos
respectivamente.

Art.33- Ao professor em exercicio de atividade técnico-
pedagogica, caracterizada pela fungdo de coordenagdo de biblioteca e
central de tecnologia, sera garantido gratificagéo no percentual de 20%
do seu vencimento base.

Art.34 - Ao professor em exercicio na fung@o técnico-
pedagogica, caracterizada pela atividade de educador de apoio,
supervisor, inspegao escolar e diretor de departamento da SME, seré
garantido gratificagdo no percentual de 30% do peu vencimento base.

4
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“ Art. 35- A gratificagdo do professor na fungdo de secretario
obed@cera aos seguintes critérios:

I- Para escola de porte Il, 20% de seus vencimentos;

~ ll- Para escola de porte Ill, 25% de sua gratificagao;
- Il- Para escola de porte IV, 30% de seus vencimentos.

¥ Capituio Vi
¥ Dos Deveres
Art.36 - S#o deveres do professor, além daqueles fixados do
6 RJU.
I- Conhecer a legislagdo educacional;
- Ensinar de forma atualizada os conteudos curriculares
definidos para cada nivel de ensino;
ll- Respeitar o aluno como sujeito principal do processo
. educativo e comprometer-se com 0 avango do seu
desenvolvimento e aprendizagem.
IV-  Acompanhar a produgao de conhecimentos de saberes e de
bens culturais;
V-  Participar das diversas atividades inerentes ao processo
: educativos:
VI- Empenhar-se na utilizagdo de métodos educativos e
2 democralticos que promovam O pProcesso socio-politico-
A cultural da comunidade:
VI3, Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade,
& cumprindo responsavelmente suas fungoes,

VIll- Atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade:

IX- Lutar para que os objetivos da educagdo brasileira atendam
aos interesses e necessidades da populagao;

X-  Contribuir para a construgdo de uma nova escola e uma
nova sociedade.

Capitulo VII
Da Capacitagdo Profissional

Art. 37 -  Sera assegurado ao servidor integrante da carreira do
magistério publico capacitagéo permanente e formagao continuada na
perspectiva de melhoria do seu desempenho profissipnal.

>
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§1°- O Poder Executivo, através de 06rgao proprio
estimulara a participagao dos professores em cursos oferecidos por
universidades ou outras instituicoes;

§2°- Os titulos obtidos em cursos de licenciatura plena €
em cursos de pos- graduagao “lato sensu” ou “stricto  sensu”
reconhecidos ou credenciados pelo Poder Publico, serdo requisitos de

progressao.

. §3% A produgao cientifica dos professores sera objetos de
pontuagéo para fins de progressao € selegdo interna, de acordo com
regulamentagéo a ser editada pelo Poder Executivo,

Art.38- A capacitagdo em servigo sera oferecida a todos 0s
professores, COMO agdo de reflexdo e reconstrugdo coletiva €
permanente da pratica pedagogica e da atual agao técnico-pedagogica
nas diferentes areas de intervengao educacional, cultural e esportiva.

Art.39- Sera assegurada aos professores a participagdo na
elaboragao e avaliagdo dos planos plurianuais, bem como, nhas
propostas na area de capacitagao € no estabelecimento de alternativas

de intervengao técnico pedagogica.

Capitulo VIl
Da Aposentadoria

Art¥40 - O professor sera aposentado em conformidade o que
dispoe a Constituigéo Federal, regras da previdéncia social e criterios
estabelecidos pelas leis federal, estadual e municipal.

Capitulo IX
Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 41- Fica estabelecido 0 limite maximo de alunos por sala-
de-aula de acordo com cada modalidade de ensino, ficando assim

distribuidos:
1- Ensino Infantil no maximo 25 alunos por turma;

" 1I- Educagéo Especial com dificuldade de aprendizagem €&
concentragéo, no maximo 10 alunos por turma:

a) DM (Deficiéncia mental) no maximo 10 alunos por turma;
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b) DV (Deficiéncia visual) no maximo 05 alunos por turma;
c) DA (Deficiéncia auditiva) no maximo 10 alunos;
d) Autismo e Psicose, no maximo 05 alunos por turma.

lll-  De 17 e 22 séries no maximo 30 alunos por turma;
IV-" De 3% e 42 séries no maximo 35 alunos por turma;
V- De 5% a 82 e Ensino Médio no maximo 45 alunos por turma.

Paragrafo tnico - Aos alunos, oriundos das turmas de
portadores de necessidades educativas especiais, matriculados em
turmas regulares, terdo direito ao acompanhamento técnico dado por um
professor itinerante, do quadro efetivo do Magistério, com curso de
aperfeicoamento na area especifica, selecionado de acordo com os
critérios da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 42 - Aos professores que, na data da aprovagéo desta Lei,
estiverem ministrando as 50 (cinqlienta) horas/aula a titulo de aulas
excedentes, as mesmas, passardo a ser consideradas como acréscimo
de carga horaria, que corresponderdo a jornada de trabalho de 200
(duzentas) horas/aulas mensais.

Art. 43 - A partir da vigéncia desta lei o professor vinculado ao
magistério publico municipal s6 podera exercer fungdes nela definidas e
enumeradas.

Art. 44 - Aplica-se subsidiariamente, ao pessoal do magistério.
As disposigoes do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Barreiros que nédo conflitem com os estabelecidos na presente lei.

Art. 45 -  Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério
permanecerao nos seus cargos, conforme a Lei Municipal n® 687, de 30
de dezembro de 2003.

Art. 46- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 47- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prgfeito em, 17 de dezembro de 2004

Jodo MarcofinollGomes Junior .

Prefeito



