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TRABALHO DE TODOS
POR UMA VIDA MELHOR

LEI N° 786/2009 Barreiros, 15 de julho de 2009

CRIA O REGULAMENTO DISCIPLINAR DA
GUARDA MUNICIPAL DOS BARREIROS

O Prefeito do Municipio dos Barreiros, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio dos Barreiros, faz saber, que a Camara
Municipal aprovou e eu sancionei:

REGULAMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DOS BARREIROS

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

GENERALIDADES

Art. 1°. O Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal dos Barreiros tem por finalidade
especificar e classificar as faltas disciplinares, estabelecer normas relativas a amplitude e
a aplicacao das medidas punitivas, a classificacdo do comportamento do integrante da

Guarda Municipal e a interposi¢&o de recursos contra a aplicagao das punicoes.

| — As punigbes a que estdo submetidos os Integrantes da Guarda Municipal s&o as
constantes do Regulamento.

Il — S0 também tratadas nesse Regulamento as formas de recompensas, bem como 0s
elogios e as dispensas de servigo.

Il — Estas Normas Disciplinares integram o conjunto de Normas e Regulamentos que
orientam e definem a conduta e o procedimento do Integrante da Guarda Municipal.
CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA
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Art. 2°. Entende-se por disciplina o voluntario cumprimento do dever e a rigorosa
observancia de leis e regulamentos.

Paragrafo Unico. Sao manifestacdes essenciais da disciplina:
| — A pronta obediéncia as ordens superiores |

Il — A pronta obediéncia aos regulamentos, normas e leis;

IIl — A correcao de atitudes

IV — A prestagédo de continéncia a superiores hierarquicos.

Art. 3°. Hierarquia € a ordenacgao de autoridade exercida nos diferentes niveis no ambito
da Instituicao.

| — S&o superiores hierarquicos, alem do Prefeito, o Secretario de Administragéo, o
Comandante da Guarda Municipal, o Subcomandante, o Inspetor, o Lider e o Monitor.

Il = A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordenes, de fiscalizar e de rever
decisbes em relagdo ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia.
CAPITULO Il

DOS DEVERES DOS INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 4°. S&o deveres do integrante da Guarda Municipal:

| - dedicar-se ao exercicio do cargo, colocando os interesses da Instituicao acima de suas
conveniéncias pessoais;

Il — praticar com entusiasmo deveres civicos proprios de todos os cidaddos, a saber, o
respeito aos simbolos nacionais e estrangeiros;

Il — cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os preceitos legais e disciplinares da Guarda
Municipal;

[V — demonstrar sempre elevacgéo de carater, firmeza e decisdo em todas as
situacoes;

V — tomar iniciativa logo e sempre que as circunstancias o exigirem:
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VI — aperfeicoar suas qualidades morais e elevar o nivel de seus conhecimentos e da
capacidade funcional, através de cursos, inclusive os promovidos pela Guarda Municipal;

VIl — dignificar o cargo ou fungdo que exerce, mantendo integro o seu prestigio, o
principio da autoridade e da hierarquia e respeito as leis, regulamentos e ordens de
Servico;

VIl — cultivar o sentimento de responsabilidade;

IX — ser leal em todas as circunstancias;

X — ser ativo e perseverante no exercicio do cargo ou da fungéo;

X! — manter espirito de camaradagem;

XIl — observar os preceitos sociais e de boa educagéo;

Xl — ser justo e reto no seu procedimento e também nas decisées;

XIV — assumir a responsabilidade de seus atos e dos subordinados que agirem em
cumprimento de suas ordens;

XV — permitir adequada iniciativa de seus subordinados, estimulando e desenvolvendo
neles aptidao para a agirem por si;

XVI — tomar em consideragédo as sugestées dos subordinados, quando manifestadas de
acordo com os preceitos legais e regulamentares;

XVII — exercer o poder disciplinar que lhe é legalmente atribuido;

XVIII — apresentar-se a reparticdo ou unidade em que estiver lotado, estando de folga,
sempre que seja chamado e em caso de emergéncia;

XIX — em caso de greve nos transportes coletivos, quando em servigo, apresentar-se a
unidade mais proxima de sua residéncia e permanecer no local, até que seja tomada
providéncia pela unidade em que esteja lotado, ou seja dispensado por superior imediato;

XX — garantir a integridade fisica e a vida das pessoas que detiver;
XXI — respeitar as autoridades federais, estaduais e municipais, bem como as imunidades

dos representantes diplomaticos estrangeiros, em conformidade com o que preceitua a
lel;
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XXIl — apresentar-se sempre corretamente uniformizado;

XXIIl — ter especial cuidado ao dar ordens, a fim de que estas sejam oportunas, claras e
exequiveis, e certificar-se de seu fiel cumprimento, ajudando mesmo a cumpri-las quando
as circunstancias assim exigirem;

XXIV — prender em flagrante as pessoas que encontrar na pratica de crime ou
contravencao, conduzindo-as a presenca da autoridade policial competente;

XXV — deter os que praticarem desordens, escandalos ou depredagbes em instalacdes
municipais;

XXVI — comunicar de imediato & autoridade policial ou a defesa civil, todo e qualquer
acidente, tais como incéndio, inundagdo, desabamento, atropelamento e encontro de
cadaver;

XXVIl — comunicar de imediato a chefia imediata alteragdes nos servigos publicos, como
ruptura de cabos elétricos, fios eletronicos, de encanamento de agua, gas e esgoto;

XXVIII — comunicar a chefia imediata da Guarda Civil a existéncia de aglomeragbes de
pessoas com caracteristicas de turba;

XXIX — encaminhar a autoridade competente os menores extraviados ou infratores;

XXX — comunicar o encontro de veiculos suspeitos ou carcagas abandonadas ao 6rgao
competente.

Art. 5°. Cumpre aos componentes da Institui¢ao:
| — atender com presteza aos chamados de socorro;

Il — prestar auxilio em tudo quando estiver ao seu alcance para a manutencao ou o
restabelecimento da ordem publica;

Il — socorreras pessoas que estiverem em eminente perigo de vida, comunicando o fato
imediatamente ao 6rgdo competente — Corpo de Bombeiros;

IV — solicitar socorro médico para pessoas acometidas de mal subito ou que hajam sofrido
acidente;

V — auxiliar criancas, enfermos e pessoas idosas a atravessaram a via publica, hajam
sofrido acidente;

VI - prestar educadamente as informagdes que Ihe forem solicitadas e que nao envolvam
assunto de carater reservado;
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VIl — abster-se de tocar em moveis, objetos, armas, roupas ou papéis existentes no local
do crime, bem como n3o andar na area respectiva e impedir que outros o facam, salvo as
autoridades policiais competentes;

VIl — guarnecer as instalagdes e os bens publicos municipais;

IX — cumprir fielmente as ordens e as recomendagbes emanadas de seus superiores
hierarquicos relativas ao seu posto de servico.

CAPITULO IV

DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 6°. Estdo sujeitos a estas Normas Disciplinares todos os integrantes da Guarda
Municipal dos Barreiros - PE.

Art. 7°. O integrante da Guarda Municipal, independente do local para o qual tenha sido
destacado, estara sempre subordinado a disciplina basica da instituicao.

CAPITULO V

USO DOS UNIFORMES

Art. 8°. O uso de uniforme sera regulado pelo Regulamento de Uniformes da Guarda
Municipal dos Barreiros (RU-GM).

Paragrafo Unico. Até a edicdo do Regulamento préprio, o uso de uniforme e
equipamentos sera regulamentado por Decretos.

TITULO II

DAS FALTAS E DAS PUNIGOES DISCIPLINARES

CATITULO |

DAS FALTAS DISCIPLINARES
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Art. 9°. Falta disciplinar, toda violagdo do dever na sua manifestacdo elementar e simples,
consiste na ofensa aos preceitos de civilidade, de probidade e das normas morais,
estabelecidas pela Guarda Municipal.

Art. 10. Constituem faltas disciplinares:

| — Todas as agbes e omissdes especificadas neste titulo:

I - Todas as acOes e omissbes nao especificadas neste Titulo, mas que atentem contra
as normas estabelecidas em Lei, regras de servico e ordens prescritas por superiores
hierarquicos e autoridades competentes, e ainda o pundonor da Guarda, o decoro da
classe, os preceitos sociais, as normas de moral e os preceitos de subordinacao;

Il - Todas as acBes e omissdes que violem o prescrito no Regulamento de Postura,
Tratamento e Sinais de Respeito.

IV - OS ATOS DE IMPROBIDADE, tais como:
a) falta a verdade;

b) exigir para si ou para outrem pecuUnia, vantagens ou favores em troca de prestacao de
servigo ou omissdo no cumprimento do dever;

c) usar de desonestidade, fraude ou ma-fé, dentro ou fora das instalacées da Guarda
Municipal, quando de servico ou nao;

d) simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do servico que lhe tenha sido
designado;

e) retardar, sem justo motivo, a execugéo de qualquer ordem:;
f) embaragar de qualquer modo a b ao marcha do servigo ou concorrer para isso:

g) usar, traficar ou guardar substancias téxicas nas dependéncias da Guarda Municipal ou
fora dela, em servico ou nao;

V — Os atos de INCONTINENCIA DE CONDUTA OU MAU PROCEDIMENTO, abaixo
relacionados, bem como a condenag&o por crime em que n&do haja suspenséo de pena,
por sentencga transitada em julgado.

a) praticar atos que de qualquer modo importem em descrédito para a Guarda Municipal:

b) praticar ato infamante ou ofensivo ao decoro ou a dignidade da Guarda Municipal;
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¢) praticar jogos quando de servico (de azar);

d) espalhar falsas noticias em prejuizo da boa marcha do servigo ou do nome da Guarda
Municipal;

e) deixar de entregar a licenga médica no primeiro dia de comparecimento ao servico;

f) portar-se de maneira inconveniente ou sem compostura na Guarda Municipal, na rua ou
em outros lugares publicos, faltando aos preceitos da boa educacéo;

) praticar agiotagem;

h) envolver-se diretamente com pessoas de ma fama ou conduta reprovavel:
i) ter conduta pessoal ou privada incompativel com a dignidade do cargo.

VI - Os atos de DESIDIA abaixo descritos:

a) ndo cumprir ordens recebidas:

b) deixar de cumprir o servigo para o qual for escalado ou designado;

C) ausentar-se, sem permiss&o, do servico ou de qualquer outro lugar para o qual tenha
sido designado;

d) trocar o servico sem a devida permissao:

e) apreseniar—se em qualquer lugar com o uniforme alterado ou em desalinho:
f) ter faltas reiteradas, consecutivas ou intercaladas;

g) faltar a escala de servico;

h) atrasar-se constantemente:

i) apresentar desinteresse ou indoléncia no desempenho da fungéo;

j) deixar de dar a informagédo que lhe competir nos processos que lhes forem
-encaminhados, exceto nos casos de impedimento legal;

k) apresentar deficiéncia injustificada, relaxamento ou negligéncia no exercicio de suas
funcoes;
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[) ndo ter o devido zelo com os bens pertencentes a Guarda Municipal sob sua
responsabilidade ou nao:

m) apresentar-se com cabelo n3o aparado acima das relhas (conchas auditivas);

n) apresentar-se sem estar barbeado.

VIl - EMBRIAGUEZ HABITUAL OU EM SERVICO:

a) embriagar-se ou induzir a alguém a se embriagar em servigo;

b) apresentar-se habitualmente em estado de embriaguez, em servico ou fora dele.

VIl - VIOLACAO DE SEGREDO DA EMPRESA — ato de revelar atos ou assuntos nao
publicados dos quais tenha ciéncia em razao da fungdo que exerca, ou a respeito dos
quais tenha sido imposto sigilo ou reserva.

IX — ATO DE INDICIPLINA OU INSUBORDINACAO - ato de agir ou e omitir,
contrariamente ao dever funcional, as normas, as regras e as ordens de servigos
prescritas pela Guarda Municipal ou por quem de direito.

X — ABANDONO DE EMPREGO:

a) possuir faltas injustificadas por periodo superior a trinta dias;

b) praticar atos que revelem, de forma inequivoca, o desejo e ndo mais servir a Guarda
Municipal.

Xl - ATO LESIVO DA HONRA OU BOA FAMA OU OFENSAS FiSICAS:

a) ofender a honra ou a boa fama de qualquer pessoa por atos e por palavras durante a
jornada de trabalho ou em qualquer dependéncia da Guarda Municipal;

b) ofender fisicamente qualquer pessoa em servigo, exceto quando em legitima defesa
propria ou de outrem, ou no estrito cumprimento do dever funcional.

XIl — ATO LESVO DA HONRA OU DA BOA FAMA OU OFENSAS FiSICAS — a agressao
fisica ou palavras ofensivas, no servico ou fora dele, a superior, camarada ou

subordinado, salvo em caso de legitima defesa propria ou de outrem.

XIIl - PRATICA CONSTANTE DE JOGOS DE AZAR — 0 ato de praticar constantemente
jogos proibidos por lei ou outros de forma a comprometer seu patrimonio.
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Ar?. 11. As faltas disciplinares, segundo sua intensidade, sao classificadas em LEVES,
MEDIAS e GRAVES.

Paragrafo Unico. Consideram-se:

I — FALTAS LEVES, as transgressoes disciplinares e condutas passiveis de correcao, a
que se comunica a pena de adverténcia escrita;

Il - FALTAS MEDIAS, as transgressées disciplinares reiteradas ou nao passiveis de
correcao, que nao chegam a inviabilizar a permanéncia do infrator da Guarda Municipal, a
gue se comina a pensa de suspensao de até dez dias.

Il - FALTAS GRAVES, as transgressdées disciplinares que inviabilizarem a permanéncia
do infrator da Guarda Municipal, a que se comina a pensa de demissao.

Art. 12, A classificagdo das transgressoes a que se refere o artigo anterior fica a critério
da autoridade julgadora, observadas sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.
CAPITULO II

DAS PUNICOES

Art. 13. S&o punigdes disciplinares:

| — adverténcia escrita;

Il — suspensao;

[II — demisséo.

Paragrafo Unico. As penas aplicadas aos integrantes da Guarda Municipal serdo
afixadas na sede da Prefeitura dos Barreiros.

SECAO |

DA ADVERTENCIA

Art. 14. A pena de adverténcia sera sempre escrita e os documentos serdo
encaminhados ao 6rgao de pessoal para o devido registro.
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§ 1°. A primeira punigdo a ser aplicada deve ser a de adverténcia, desde que a falta seja
leve e as circunstancias atenuantes e agravantes o permitam.

SECAO I
DA SUSPENSAO

§ 2 ° Trés punigdes de adverténcia, aplicadas num periodo de um ano, implicara
automaticamente a transformagéo da Ultima adverténcia em suspensao de trés dias.

§ 3° Cinco punigdes de adverténcia, aplicadas num periodo de dois anos, implicara
automaticamente a transformagéo da Ultima adverténcia em suspensao de cinco dias.

Art. 15. A punicdo de suspensao sera aplicada ao integrante da Guarda Municipal que
comete falta de natureza média.

Paragrafo Unico. A punigdo de suspensdo, de acordo com a natureza de falta ou
gravidade, sera de dez dias, no maximo.

SECAO I

DA DEMISSAO

Art. 16. A punicdo de demissao serd imposta ao integrante da Guarda Municipal que
praticar qualquer falta grave devidamente apurada pela Geréncia de Justica e disciplina
da Guarda Municipal e indicada ao Comandante Geral da Guarda, com base na
legislacao Trabalhista.

CAPITULO 1lI

DA CLASSIFICAGAO DE COMPORTAMENTO

Art. 17. O integrante da Guarda Municipal sera classificado num dos comportamentos
abaixo:

| — EXCEPCIONAL — quando nao tenha sofrido qualquer puni¢éo nos Ultimos anos:

Il = MUITO BOM — quando, no periodo dos 02 (dois) Ultimos anos, tenha sofrido apenas
uma punigao de adverténcia;
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[l = BOM — quando, no periodo dos 02(dois) ultimos anos, tenha sido punido com até
duas adverténcias;

IV — REGULAR — quando, no periodo dos 02 (dois) ultimos anos, tenha sido punido com
mais de duas adverténcias ou uma suspensao;

V — MAU COMPORTAMENTO - quando, no periodo do ultimo ano, tenha sido punido
com mais de uma suspensao.

Art. 18. As licengas e outros afastamentos temporarios por prazo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos, ndo entrardo no cémputo dos periodos de que trata o artigo anterior.

TiTULO NI

DA APURACAO DA TRANSGRESSAO, DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS
PUNICOES, SUA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PUNICOES DISCIPLINARES

CAPITULO |

DA APURAGAO DA TRANSGRESSAO

Art. 19. Todo guarda municipal que presenciar uma transgressao de seu subordinado
emitirda uma parte disciplinar, visando a apuracao do fato. Entende-se por PARTE
disciplinar o documento pelo qual o superior participa transgressoes de subordinados.

§ 1°. A PARTE devera ser sempre dirigida ao chefe imediato por quem informa a
transgress&o, com texto claro e conciso, informando todas as circunstancias necessarias
a relatar o fato presenciado, o qual a encaminhara ao chefe imediato do transgressor, se
for o caso.

§ 2° Cabera ao chefe imediato do transgressor ouvi-lo, transcrever suas alegacgoes,
aplicar a punicao cabivel, quando a punicao estiver na sua esfera de atribui¢cdes, caso
nao seja, devera encaminhar os documentos a quem de direito.

§ 3° A decisdao final de uma PARTE competira exclusivamente as autoridades
competentes para a aplicagéo da penalidade.

CAPITULO |
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DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PUNIGOES

Art. 20. Compete ao chefe imediato a aplicagdo de puni¢des disciplinares.

Art. 21. Compete aos Diretores a aplicagéo de pena de suspenséo por ate cinco dias.

Art. 22. Compete ao Superintendente Executivo a aplicagédo da pena de suspensao por
mais de 05 (cinco) dias e de demisséo.

CAPITULO II

DA APLICAGAO DA PUNIGAO

Art. 23. Na aplicacdo da punicéo seréo mencionados:

| — a autoridade que aplicar a pena;

Il — a competéncia legal para sua aplicagao;

[l — a transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos;

IV — a natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspensao;

\V — o no do integrante da Guarda e seu cargo;

VI — o texto do regulamento referente a falta em que incidiu o transgressor; VIl — as
circunstancias atenuantes e agravantes, se houver, com indicagdo dos respectivos
numeros, paragrafos e artigo;

VIIl — a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor.

Art. 24. A imposicdo, o cancelamento ou anulagdo da puni¢do, devera ser
obrigatoriamente langada no prontudrio do integrante da Guarda.

Art. 25. Nao podera ser imposta mais de uma punigéo para cada infragao disciplinar.

§ 1°. Em caso de duvida, devera realizar-se sindicancia ou averiguacao antes da punigdo.
§ 2°. Quando, por sua gravidade, a falta assumir o carater de crime, tipificado na
Legislagdo Penal, e for considerado degradante e desmoralizante para a Instituicao,

aplicar-se-4 a pena disciplinar de demissédo ex officio, alem de comunicar-se o fato a
autoridade competente com vistas a apuragédo do crime.
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§ 3°. Indicagdo equivocada do texto do regulamento ndo exclui a aplicagéo da pena,
quando puder ser enquadrada em outra hipdtese.

Art. 26. Nenhuma punigéo sera aplicada sem que o transgressor seja ouvido, salvo em
caso de revelia.

Art. 27. Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexdo entre si, a cada uma sera
aplicada a puni¢édo correspondente, ndo havendo atenuantes nesse caso.

CAPITULO lli

DO CUMPRIMENTO DAS PUNICOES

Art. 28. As punigdes serdo cumpridas a partir data da publicagao da punicao em Boletim
Interno da Guarda Municipal.

§ 1°. Encontrando-se o integrante da Guarda cumprindo punicéo por outra falta disciplinar
e tornando a transgredir, o cumprimento da nova punicdo se dara ap6s o término da
anterior.

§ 2°. Encontrando-se o punido afastado legalmente, a punicdo sera cumprida a partir da
data e que se apresentar.

CAPITLO IV

DAS RECOMPENSAS

Art. 29. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados por
integrantes da Guarda Municipal, sendo estas:

| — elogios;

Il — dispensas do servico.

Art. 30. O elogio do integrante da Guarda Municipal devera ser proposto ao Comandante
Geral da Guarda, devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico. Devera acompanhar o documento de solicitacao de elogio, a indicagéo
de fatos que comprovem a agao do integrante da Guarda.
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Art. 31. As dispensas do servigco a qualquer dos integrantes da corporacdo constituem
forma de reconhecimento da Administracdo da Guarda Municipal pelos bons servicos
prestados.

Paragrafo Unico. S6 podera ser dispensado do servigo o integrante da Guarda que
esteja classificado, no minimo, em bom comportamento.

Art. 32. Todas as recompensas deverdo constar de publicagdo em Boletim Interno da
Guarda Municipal, além de registro na ficha individual do integrante da Guarda.

TITULO V

DAS CAUSAS CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 33. No julgamento e aplicacdo de uma punicdo disciplinar, devera a autoridade
competente avaliar as circunstancias que justificam o cometimento da transgressao, as
causas atenuantes e as causas agravantes, assim entendidas:

| — Justifica a transgressao, isentando de punicéo, quando:

a) ter sido cometida sob estado de ignorancia comprovada plenamente, desde que néo
atente contra os sentimentos normais do dever funcional, de humanidade e de probidade;

b) ter sido cometida sob motivo de forga maior, plenamente comprovado e justificado;

c) ter sido cometida na pratica de agéo meritéria, no interesse do servico, da ordem ou do
s0ssego publico;

d) ter sido cometida a transgressao em legitima defesa, propria ou de outrem.

DAS CAUSAS ATENUANTES

Il — as circunstancias atenuantes, a saber:
2) 0 bom comportamento anterior;

D) relevancia de servicos prestados;

C) falta de pratica do servico;
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d) ter sido confessada espontaneamente a transgress&o, quando ignorada ou imputada a
outrem.

lll — as circunstancias agravantes, a saber:

a) pratica simultanea de duas ou mais transgressées:

b) falta praticada durante a execugao do servico;

¢) falta cometida em presenca de subordinado:

d) ter sido abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional:

e) ter sido praticada a falta espontaneamente:

f) ter sido praticada a falta em formatura ou em publico.

Par{agrafo Unico. Quando ocorrer qualquer das causas de justificacdo, ndo ocorrera
punicao.

TiTULO VI

DA COMISAO REVISORA DE JUSTICA E DISCIPLINA

Art. 34. A comissdo Revisora de Justica e Disciplina tem por atribuicées apreciar e julgar
Z;“(r;(;z:r.sos de reviséo disciplinar, cabendo-lhe anular, reduzir ou manter a punicdo

Art. 35. A Comissdo Revisora de Justica e Disciplina seréa integrada:

' | - Comandante da Guarda Municipal;

[l — Subcomandante;
Il - Inspetor;

[V — Lideres;

V — Monitores;

VI = pér um integrante da carreira da Guarda Civil Municipal de excepcional
comportamento como membro:
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VIl — em representante da categoria.

Art. 36. Cabera a Geréncia de Justica e Disciplina todo o trabalho afeto @ Comissao de
Justica e Disciplina, devendo esta Geréncia manter em seu arquivo tudo o que consta
deste Regulamento.

CAPITULO |

DA REVISAO DISCIPLINAR

Art. 37. A revisao disciplinar s ocorrerd para beneficiar o punido e tera lugar quando:
| — a decis&o for contraria a Lei ou a evidéncia dos fatos que motivaram a puUNicao;

Il — a decis@o e apoiar em depoimentos, exames, documentos ou quaisquer provadas
falsas ou equivocadas;

lll — apés a decis&o punitiva, surgirem novas provas capazes de inocentar o servidor
punido ou, pelo menos, diminuir a pena que Ihe for aplicada.

Paragrafo Unico. Serdo indeferidos liminarmente os pedidos de revisdo que ndo se
respaldarem nos incisos deste artigo, ou que sejam impetrados trinta dias apés o ato
punitivo.

Art. 38. E parte legitima para requerer a revisao o punido ou seu procurador legal.

§ 1° . Do pedido de revisdo constara, obrigatoriamente, todo o conjunto de argumento e
provas de que se valera o peticionario para a defesa de seus interesses.

§ 2° Sendo necessario a oitiva de testemunhas, o requerente devera indica-las,
qualificando-as e solicitando o seu oportuno arrolamento no ato de reexame disciplinar.

§ 3°. O pedido de revisdo sera sempre encaminhado ao Comandante Geral da Guarda
Municipal.
CAPITULO I

DO PROCEDIEMENTO
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Art. 39. As reunides da Comiss&o Revisora de Justica e Disciplina devergo ser transcritas
em livro de Ata préprio e assinadas pelos participantes das reunides.

TiITULO VI

DA QUEIXA E DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

CAPITULO Il

DA QUEIXA

Art. 40. Entende-se por QUEIXA a comunicagao que o subordinado dirige por escrito ao
escalao superior, comunicando fatos em que entenda tenha sido destratado ou ofendido.

§ 1°. A QUEIXA ¢ dirigida a0 Comandante Geral da Guarda que mandara apurar e, apés
decidira sobre as providéncias cabiveis.

§ 2° . O queixoso deverd sempre comunicar por escrito ou verbal ao queixado sua
intencéo.

§ 3°. Formalizada a QUEIXA, o queixoso n&o podera sofrer punigao até que sua situacao
seja esclarecida.
CAPITULO Il

DA RECONSIDERACAO

Art. 41. O pedido de reconsideracao sera dirigido a autoridade que aplicou a pena.

§ 1°. O prazo para o pedido de reconsideracéo sera de dez dias apés a publicacdo em
Boletim a punigao.

§ 2°. Seréa obrigatério o requerimento do pedido de reconsideracao, antes de peticionar a
Comiss&o Revisora de Justica e Disciplina.

Art. 42. O pedido de reconsideracao da pena de demiss&o importara na suspensao do
processo de demissé&o, até decis&o final do pedido.

CAPITULO IV
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DA MODIFICACAO NA APLICAGAO DAS FUNGCOES

Art. 43. A modificacdo na aplicacdo de punicao podera ser sugerida pela Geréncia de
Justica e Disciplina, quando houver subsidios que recomendem tal procedimento.

Art. 44. A anulacao da punicao consiste em tornar sem efeito sua publicacao.

§ 1°. A anulacdo devera ser concedida, quando ficar provada a ocorréncia de injustica ou
ilegalidade na sua aplicacéo.

§ 2° A anulagéo, se concedida durante o cumprimento da punicdo, importa na sua
imediata suspenséao e reviséo das medidas concernentes.

§ 3° A anulagao da punigéo eliminara toda e qualquer anotagdo ou registro para todos os
fins.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de julho de 2009.
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