TRABALHO DE TODOS
PCR UMA VIDA MELHOR

LET MUNICIPAL N°. 779 de 27de Maio de 2009.

EMENTA: Institui a politica de apoio e incentivo ao
desenvolvimento do cooperativismo no ambito do
Municipio dos Barreiros Estado de Pernambuco.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DOS BARREIROS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei organica do
Municipio, faz saber que a ciAmara Municipal de vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

, CAPITULO I
DA POLITICA MUNINCIPAL DO COOPERATIVISMO

Art. 1°. Fica instituida a politica municipal de apoio e incentivo ao Cooperativismo, que
consiste no conjunto de diretrizes, regras e praticas voltados para o incentivo a atividade
cooperativista ¢ ao desenvolvimento Municipio.

Art. 2°. Compreende-se como politica municipal de apoio estimulo ao Cooperativismo o
conjunto de principios, objetivos, instrumentos e acdes que visem ao ordenamento das
atividades das sociedades cooperativistas » bem como todas as atividades originarias do
setor pablico ou privado em favor do Cooperativismo, isoladas ou coordenadas entre si,
desde ja reconhecido seu interesse piblico.

Art. 3°. As atribui¢des do Governo Municipal no apoio e estimulo ao Cooperativismo serfio
executadas na forma desta Lei e das normatizagdes que surgirem em sua decorréncia,

Art. 4°. Para efetivar a politica a que se referem os arts. 1°, 2% e 3° desta Lei, compete ao
poder pablico municipal:

I — criar instrumentos ¢ mecanismos que estimulem o continuo desenvolvimento da
atividade cooperativista;

IT — prestar assisténcia educativa e técnica as cooperativas sediadas no Municipio, em
parceria com o Sindicato e Organizagio das Cooperativas Brasileiras no Estado de
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Pernambuco — OCB/PE e o Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo em
Pernambuco — SESCOOP-PE;

III — estabelecer incentivos para o desenvolvimento do sistema cooperativo;
IV — facilitar o contrato das cooperativas entre si e com seus parceiros;

V — apoiar técnica e operacionalmente o Cooperativismo no Municipio, promovendo
parcerias para o desenvolvimento do sistema cooperativista;

VI — estimular a forma cooperativa de organizacgdo -social, econdmica e cultural nos’
diversos ramos de atividade, com base nos principios cooperativistas ¢ na legislagio
vigente;

VII — implementar o estudo do Cooperativismo nas escolas, visando estimular o
empreendedorismo cooperativo, evidenciando as potencialidades e a preserva¢do dos
recursos naturais e culturais do Municipio;

VIII - promover estudos e pesquisas de forma a contribuir com o desenvolvimento da
atividade cooperativista;

IX — divulgar as politicas governamentais para o setor;
X — propiciar a capacitagdo dos cidaddos pretendentes ou associados das cooperativas;

XI — coibir a criagdo e o funcionamento de sociedades cooperativas firam a legislagdo
vigente.

CAPITULO II
‘DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Art. 5°. Serdo consideradas sociedades cooperativas, para os efeitos desta Lei, aquelas que
se constitutam segundo as normas da Legislagdo Federal e Estadual, que estiverem
devidamente registradas na forma do artigo 7° desta Lei, tenham seus atos constitutivos
arquivados na junta Comercial do Estado de Pernambuco — JUCEPE e estejam
regularmente registradas nos orgdos fazendarios federal, estadual e municipal, quando for o
caso.
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Art 6°. os objetivos das cooperativas serdo definidos em seus respectivos estatutos,
obedecendo-se & legislagdo federal, em especial, a Lei n° 5.764 de 16 de dezembro de 1971,
e a Lei n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002, no que for pertinente, sendo obrigatéria a
utilizacfio da expressdo “CooperativA”. .

Art 7°. ficam as cooperativas obrigadas a estar regularmente registrada na Organizagao das
Cooperativas Brasileiras — OCB, nos termos do art. 107 da Lei Federal n° 5.764 de 16 de
dezembro de 1971, inclusive para fazer jus aos incentivos e beneficios dispostos na
presente Lel.

. CAPITULO III
DOS ESTIMULOS E INCENTIVOS GOVERNAMENTAIS

Art. 8°. fica instituido o Fundo de Apoio ao Cooperativismo do Municipio dos Barreiros -
FUNDECOOP, com o objetivo de estimular, mediante incentivo financeiro, projetos
cooperativos de desenvolvimento sustentavel e atividades de capacitagfo, estudo, pesquisa,
assisténcia técnica, informagdo, publicagdes em prol do desenvolvimento das sociedades
cooperativas, diretamente ou por meio de mediante convénios.

Art. 9°. So atribui¢des do Fundo de Apoio ao Cooperativismo do Municipio dos barreiros
— FUNDECOOP:

I — captar recursos or¢amentarios e extra-orcamentarios oriundos de instituigdes
governamentais, ndo governamentais, estaduais, nacionais e internacionais, e de pessoas
fisicas com o objetivo de promover o Cooperativismo;

Il — financiar atividades de capacitagio, estudos, pesquisas, publica¢des, bem como
programas de assisténcia técnica e informag@o, com o fim de promover o desenvolvimento
das cooperativas do Municipio;

Il — fomentar projetos de desenvolvimento sustentavel do Cooperativismo, das
cooperativas e de seus cooperados;

IV — implementar projetos de recuperagdo de cooperativas que tenham atividades
econdmicas essenciais para a manutengfo e geragdo de postos de trabalho e renda.

A
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§ 1° O Fundo de que trata este artigo sera gerido pelo Conselho Municipal do
Cooperativismo — CMCOQP, conforme artigo 15 desta Lei, e contard com as seguintes
fontes de recursos:

I — dotagfio orgamentaria especifica;

11 — contribui¢des, doagdes e legados;
IH — receitas decorrentes dos rendimentos das aplica¢es financeiras;

IV — receitas decorrentes de convénios, contratos ou acordos firmados pelo Municipio,
Estado e Unido e com outras entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais junto
a Unido Federal;

V- receitas decorrentes das amortizagdes de financiamentos e projetos;
VI — outras rendas ou receitas eventuais e extrajudiciais.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no or¢amento, a partir de 2007, crédito
especial para constituigio do Fundo de Apoio ao Cooperativismo do Municipio —
FUNDECOOP.

Art 10. As sociedades organizadas regularmente sob a forma de cooperativas poderdo
recolher o ISS — Imposto Sobre Servigos, deduzindo da sua base de calculo os valores
recebidos pela pratica de atos cooperativos, nos termos da Lei Federal n° 5.764 de 16 de
dezembro de 1971.

Art. 11. Nas licitacdes promovidas pelos 6rgéos da administragao direta e indireta, fundos
especiais, autarquias, fundagdes publicas, empresa publicas, sociedades de economia mista
e pelas demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio, as sociedades
cooperativas ndo poderdo ser afastadas das respectivas habilitagdes nos procedimentos
licitatorios, respeitando-se a sua natureza juridica e a relagdo entre elas e seus cooperados.

Pardgrafo Unico. As sociedades cooperativas que tiverem interesse em participar de
procedimentos licitatorios, deverdo apresentar certificado de registro e regularidade
fornecido pelo Sindicato e Organizagdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de
Pernambuco-OCB/PE

Art. 12. O Poder Piblico Municipal, para atender as demandas da comunidade, devera criar
condigBes e mecanismos, através de convénios operacionais com as Cooperativas de
crédito, buscando o barateamento ¢ a agilizagdo do acesso a0 credito e da prestacdo de
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servicos, especialmente quanto 4 arrecadagdo de tributos, o recolhimento das demais
receitas publicas municipais e ao pagamento de vencimentos e outros proventos dos
servidores publicos ativos e inativos, e dos pensionistas da administragéo direta e indireta,
por opgo destes, dos poderes Executivo e Legislativo deste Municipio.

§ 1° Fica autorizado o desconto, em folha de pagamento, das contribui¢des e demais
débitos, em favor das cooperativas de crédito, de titularidade dos servidores pablicos ativos
¢ inativos e dos pensionistas, por opgdo destes, dos Poderes Executivo e Legislativo, desde
que as obrigagdes estejam respaldadas em estatuto, decisdo em assembléia ou instrumento
de crédito.

§ 2° Aos servidores publicos municipais ativos ¢ inativos e aos pensionistas associados as
cooperativas de crédito por eles criadas sera facultado receber seus vencimentos € outros
proventos através de suas cooperativas de crédito, ap6s convénio firmado com o Poder
Publico Municipal.

§ 3° Ficam as entidades da administragéo direta e indireta autorizadas a movimentar
disponibilidades de caixa em cooperativas de crédito regularmente constituida na forma da
Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e na desta Lei.

Art 13. Os orgdos pablicos municipais, na medida de suas disponibilidades técnicas e
financeiras, promoverdo a difusdo das atividades da eletrificagfio rural essencialmente
através das cooperativas de energia, telefonia e desenvolvimento rural, que passardo a ter
prioridade nos financiamentos junto as instituicdes financeiras competentes ¢ poderdo
receber auxilio do Governo Municipal, de acordo com 0 § 3°, art. 90 da Lei Federal n°
4,50, de 30/11/1964.

Art 14. Os servidores Publicos municipais que sejam eleitos dirigentes de cooperativas por
eles criadas gozardo das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho(Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943), e das
garantias constitucionais asseguradas a esses mesmos dirigentes sindicais regularmente
eleitos na forma da Lei.

CAPITULO 1V
DO CONSELHO MUNICIPAL DO COOPERATIVISMO

ne: (81) 3675.1156 CNPJ: 10.110.989/0001-44



i

TRABALHO DE TODOS
POR UMA VIDA MELHOR

Art 15. Fica instituido o Conselho Municipal do Cooperativismo — CMCOOP, que definird
as politicas publicas a serem adotadas pelo Municipio em prol do desenvolvimento das
Cooperativas, tendo como competéncia:

I — coordenar as politicas de apoio ao Cooperativismo:

I — acompanhar a elaboragio da proposta orcamentiria do Municipio para o
Cooperativismo;

III — estabelecer as diretrizes e os programas de alocago de recursos do F UNDECOOP;
IV — fiscalizar a aplicagfo dos recursos do FUNDECOOP;
V — Elaborar o seu regimento interno e suas normas de atuacio;

VI — apreciar os projetos apresentados pelas cooperativas e suas entidades representativas,
destinados a obter recursos do FUNDECOOP, bem como exigir eventuais contrapartidas;

VII - celebrar convénios e outros instrumentos com entidades publicas e privadas, para a
execucdo de projetos de apoio ao desenvolvimento do sistema cooperativista.

Paragrafo Unico — O Conselho ora instituido fica vinculado & secretaria Municipal de
Desenvolvimento social e direitos humanos, que juntamente com o referido Conselho
definirdo as politicas publicas a serem adotadas.
Art 16. O Conselho Municipal do Cooperativismo serd composto por doze membros
efetivos, com representagdo partidaria de érgéios publicos e de sociedades cooperativas, da
seguinte forma:

L™ I — um representante da Secretaria de Desenvolvimento social e Direitos humanos
II — um representante da Secretaria da Fazenda Municipal
III — um representante da Secretaria de Educaco;
IV — um representante da Secretaria de Agricultura, Reforma Agraria e meio Ambiente;

V- um representante da Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos piiblicos;

VI - um representante da Secretaria de Saude;
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VII — seis representantes indicados pela entidade a que se refere o § 1° do artigo 105 da Lei
5.764, de 16 de dezembro de 1971, contemplando a diversidade dos ramos cooperativistas.

§ 1° O Sindicato e Organiza¢io das Cooperativas Brasileiras no Estado de Pernambuco —
OCB/PE indicard formalmente seis representantes titulares e seis suplentes, sendo estes
sécios de cooperativas sediadas neste municipio, e cada Secretaria nominada no “caput”
deste artigo devera indicar formalmente um representante titular ¢ um suplente.

§ 2° Os membros do Conselho serfdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para um
mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 3° Os membros do Conselho nfo receberdo qualquer tipo de remuneragio, bonificagio ou
vantagem e sua participagao sera considerada func¢io publica relevante.

§ 4° Sera assegurado aos membros do CMCOOP, na representagdo do érgéo colegiado, o
direito a ressarcimento, pelo Municipio, das despesas com transporte ¢ estada, quando
ocorrerem, devendo ser solicitado previamente ao Secretario de Finangas, com antecipagdo
de no minimo 15 (quinze) dias o ressarcimento das despesas.

§ 5° O CMCOOP e o FUNDECOOP contarfio com uma Secretaria Executiva, coordenada
pelo representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Municipio, com o
objetivo de dar suporte técnico e disponibilizar os meios necessdrios a operacionalizagio e
ao funcionamento da Politica Municipal do Cooperativismo.

§ 6° As deliberagdes do CMCOOP serdio tomadas em forma de resolug#o, por decisdo da
maioria de seus membros.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 17. O Poder Executivo disponibilizara para as cooperativas organizadas no Municipio,
por indicagdo da OCB-PE, pelo menos uma vaga de representagdo nos Conselhos das
Secretarias que integram o CMCOOP.
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Art 18. Para fazer jus ao disposto nesta Lei, as cooperativas deverdio ser necessariamente
registradas na Organizacéo das Cooperativas Brasileiras — OCB, bem como estar em dia
com suas obrigagdes junto a mencionada entidade.

Art 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Barreiros, 27 de maio de 2009.
e
ONIO VICENTE DE SOUZA A
Prefeito do Municipio dos Barrejfos
i
‘. r y
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