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‘" GOVERNO MUNICIPAL

Um novo tempo, uma nova historia.

Lein® 945/2015, de 29 de abril de 2015.

EMENTA: Institui o novo Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragio — PCCR, dos
Profissionais do  Magistério do  Quadro
Permanente da Rede Publica Municipal dos
Barreiros e determina providéncias pertinentes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS BARREIROS, ESTADO DE PERNAMBUCOQ, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO I -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo - PCCR da Rede
Publica Municipal de Educag@o dos Barreiros, nos termos desta Lei, que consolida os
principios ¢ normas a serem observados pela Secretaria Municipal de Educacio, em
consondncia com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal, as leis n° 9.394/96,
[.LDB; n° 11.494/07, FUNDEB ¢ a n® 11.738/08, Piso Salarial Nacional.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Permanente da Rede Publica Municipal de
Educacdo ¢ formado pelos profissionais do Magistério que exercem as respectivas
funcdes do cargo de carreira de nivel Médio e Superior, voltado ao atendimento direto
dos objetivos da Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO E CARREIRA

Art. 3° - O Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragdo da Rede Publica Municipal de
Educagdo objetiva a profissionalizagéo e valorizagéo do profissional do Magistério, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos educacionais prestados ao
conjunto da populagdo do Municipio dos Barreiros.

Art. 4° - O Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneracdo da Rede Publica Municipal de
Educacfo contempla também os seguintes objetivos especificos:

I - estabelecer a carreira no servico publico de educacdo, dotando a Secretaria de
Educa¢@o de uma estrutura de cargo compativel com a sua estrutura organizacional ¢ de
mecanismos e instrumentos que regulem a progressdo funcional e salarial do profissional
do Magistério;

I[I - adotar os principios da habilitacdo, da formag@o profissional, da avaliagdo de
desempenho, do desenvolvimento profissional e do tempo de servigo para a progresséo
na carreira;
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1" " manter o corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da Secretaria

Municipal de Educagdo;

IV - Garantir o desenvolvimento profissional de seus servidores da Educagfo no
Municipio.

V —Promover a Educacio, visando o pleno desenvolvimento de pessoa e seu preparo para
0 exercicio da cidadania;

VI — Exigir habilitagiio profissional para o exercicio do magistério através da
comprovagio da titulagdo especifica;

VII — Promover e incentivar a profissionalizagdo dos professores da Educagdo Biésica,
através da implementagdo de condig¢des e meios que assegurem: formagdo continuada,
desenvolvimento profissional e valorizagio de seus proprios esforgos.

VIII — Garantir Gestdo Democratica no ensino piblico munjcipal, na forma da lei Federal
— n° 9.394/96.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°- Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I. GRADE - ¢ o conjunto de matrizes de vencimentos referente a cada cargo.

II. CLASSE — ¢ o desdobramento de um cargo ao qual estio associados critérios de
titulagdo, avaliacdo de desempenho, desenvolvimento profissional e tempo de servico.

ITI. MATRIZ - é o conjunto de classes e faixas, segundo a formacio, habilitacio,
titulag@o, tempo de servigo, desempenho e desenvolvimento profissional.

IV. FAIXA - ¢ a divisdo das Classes em escalas definidas como a, b, ¢ ¢ d
correspondentes ao padréo de vencimento base, constituindo a linha natural de progressdo
vertical dos profissionais do Magistério pelos critérios de desempenho profissional e
tempo de servigo.

V. CARREIRA - ¢ a organizac¢do estruturada de cargo e do mesmo nivel que define a
evolucdo funcional e os niveis de retribuigdo remuneratdria correspondente.

VI. CARGO - € o conjunto de atribui¢cdes vinculado a um vencimento ¢ a uma
qualificag@o profissional.

VIL. ATIVIDADE DO MAGISTERIO - por atividade de magistério entende-se o
exercicio da docéncia e de atividades que dfo, diretamente, suporte as atividades de
ensino, incluindo direcdo ou departamento de educacdo, orientagdo, supervisdo, nspecio
e coordenacdo, exercidas no &mbito da Secretaria de Educagdo e das uunidades de ensino,

em suas diversas etapas, niveis e modalidades, com a forma¢do minima determinada pela
Lei Federal 9.394/96, de Diretrizes ¢ Bases da Educacfo Nacional.
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VIIL T ﬂ]ifxfi&d — ¢ o nivel de formagdo escolar ou académica exigido para o
ingresso no quadro permanente dos profissionais do Magistério da Secretaria Municipal
de Educacio e servird para progresséo na carreira quando o servidor, em efetivo exercicio,
adquirir nova titulacéo.

IX. GRUPO OCUPACIONAL - o Grupo ocupacional do Magistério contempla a
docéncia e o apoio as atribuigdes de ensino que compdem o cargo professor, possui
carreira especifica e representa as fungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos
da Rede Publica Municipal de Educacéo.

X. VENCIMENTO BASE - valor da parcela pecuniaria atribuida mensalmente ao cargo
publico ocupado, para cada uma das faixas das matrizes.

XI. REMUNERACAQO — é a soma das verbas e vantagens salariais percebidas
mensalmente.

CAPITULO IV .
-~ DO GRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO

SECAO I
DO CARGO COMPONENTE DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 6° - Compde o Quadro Permanente de Pessoal da Rede Publica Municipal de
liducagdo o cargo de professor, nos respectivos quantitativos criados por Lei Municipal,
além daqueles oriundos da transformacdo de cargos existentes, resguardada a
correspondéncia de suas atribui¢des e funcdes. '

SECAO II
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 7° - O cargo de provimento efetivo, caracterizado por sua denominagfo, pelas
atribuigdes e pelos requisitos de titulagdo, qualificagdo e experiéncia, estdo vinculados as
atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educagfo, estruturado segundo o nivel
de instrucio exigido para ingresso, sendo:

GRUPO — Magistério:
CARGO: Professor — Nivel Médio e Superior.

Art, 8° — O cargo de provimento efetivo dos profissionais do Magistério da Rede
Municipal encontram-se distribuidos em CLASSES, FAIXAS e MATRIZES, sendo:

§ 1° - As classes em romano de [ a VII;

§ 2° - As faixas estdo distribuidas de “a” a “d”;

§3° - As matrizes estdo de acordo com o nivel de formacfo: Magistério, Superior,
Especializagio, Mestrado e Doutorado.

Art. 9°- Fica criado e/ou transformado no Quadro Permanente da Rede
Municipal da Educa¢do o grupo ocupacional de Técnico-pedagdgico com
sua respectiva carreira.
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§1°. Por atividade de Apoio Pedagdgico entende-se o trabalho de
orientagdo pedagogica, desenvolvido em func¢do dos quadros docentes e
discentes.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA

SECAO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10 - O ingresso do profissional do Magistério no cargo de Professor do Quadro
Permanente de Pessoal da Rede Publica Municipal de Educagdo dar-se-a através de
concurso publico de provas e titulos, na forma do Art. 37, II, da Constitui¢do Federal.

Art. 11 - Constituem requisitos de formacéo escolar ou académica para o ingresso no
cargo, os constantes nas atribuicdes de cada cargo. (ANEXO II)

SECAOQ II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 - O desenvolvimento na carreira do cargo de professor da Rede Publica Municipal
de Educagdo podera ocorrer mediante os procedimentos de:

I - Progressdo Vertical - passagem do servidor de uma CLASSE para a seguinte,
automaticamente, pelo critério de progressdo por tempo de servico e de uma FAIXA para
oufra, na mesma classe, obedecendo aos critérios de avaliagio de desempenho e/ou de
desenvolvimento profissional, respeitando a matriz onde se encontra.

[I- Progressio Iorizontal (Progresséo por Titulacdo) - passagem do servidor de uma
MATRIZ para a outra, conforme a exigéncia de nivel de instrucéo e titulacio, respeitando
a CLASSE e a FAIXA onde se encontra.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 13 - A Progressdo Vertical dar-se-a:

I - Por Tempo de Servigo.
II- Por Avalia¢do de Desempenho;
IIT - Por Desenvolvimento Profissional;

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 14 - A Progress@o Vertical por Tempo de Servigo sera assegurada e concedida ao
profissional do Magistério a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, no a4mbito da
Secretaria Municipal de Educaco, passando da FAIXA inicial ou intermediaria da
CLASSE em que se encontre para a faixa inicial da classe imediatamente superior.

s T P ] - 2 '
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ATE1S rogressdo Vertical deverd observar a ordem sequencial de disposi¢do das

FAIXAS, vedada a ascensdo para outra faixa que no a imediatamente superior.

§ Unico — A progressdo de que trata este artigo ocorrera mesmo que o servidor ja tenha
progredido por desempenho e desenvolvimento profissional.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16 - A avaliagdo de desempenho ¢ um processo continuo e sistematico de verificagéo
da atuag@o do servidor no cumprimento de suas atribui¢des, em favor da construgéo da
qualidade da educag@o publica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na
carreira e no servigo publico.

§ tnico - A avaliag@o de que trata o caput deste artigo sera regulamentada, segundo
diretrizes a serem estabelecidas por uma comissdo paritaria, formada pela Secretaria
Municipal de Educacéo e o Sindicato representativo da categoria.

= Art. 17 - A Progressao Vertical por desempenho ocorrera, apos o cumprimento do estagio
probatdrio, para o servidor que alcangar no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo
maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho, observando o cumprimento
de exigéncia de participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira,
assegurada pela instituicdo.

Art. 18 - O profissional do Magistério concorrera a Progressdo Vertical por Desempenho
quando se encontrar na FAIXA inicial ou em FAIXA intermediaria, desde que cumpra o
intersticio de 02 (dois) anos.

Art. 19 — A avaliacdo por desempenho somente ocorrera no final de cada ano letivo e a
efetivacdo da progressdo acontecerd no més subsequente.

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 20 - A Progressdo Vertical por Desenvolvimento Profissional € o processo que visa
atualizar os conhecimentos técnicos-cientificos, desenvolver habilidades ¢ mudancas de
atitudes a fim de aprimorar sua formagfo profissional ¢ social.

§1° - A Progressédo Vertical por Desenvolvimento Profissional dar-se-4 a qualquer tempo,
sempre que o servidor comprovar previamente a sua participaco em curso reconhecido
pelo MEC, relacionado diretamente a sua area de atuagdo, com carga horaria minima de
180 (cento e oitenta) horas de atuacio e cumprimento concomitantemente de no minimo
70% dos indicadores abaixo descritos:

Indicadores para a Progressio Por Desenvolvimento Profissional:

1. Dedicacéo a projetos didaticos e especiais;

2. Acdo comunitaria voltada aos projetos de participaco efetiva da comunidade
escolar em cventos relativos as atividades pedagogicas; ;

Participag¢io em atividades dos movimentos socias (género, raga, drogas, DST-

Aids, etc);
/4
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i %’ﬁ%ﬁ;’%ﬁﬁ%m eventos de reflexdo da pratica pedagdgica, estudos, debates,
avaliagdes, pesquisas, trocas de experiéncias e intercAmbio;

5. Aprofundamento da formag&o docente (cursos de extensio);

6. Participacdo em oportunidades de capacitagio que auxiliem e estimulem a
melhoria do seu desempenho profissional, propiciando a ampliagio dos seus
conhecimentos;

7. Participagdio em congressos, conferéncias, semindrios, cursos e outros eventos
referentes a educacio.

§ 2° — A avaliagio de que trata o caput deste Artigo serd regulamentada segundo diretrizes
a serem estabelecidas por uma comisséo paritaria, formada pela Secretaria de Educag&o
e o Sindicato representativo da categoria.

§ 3° - O profissional do Magistério concorrerd a Progressdo Vertical por Desenvolvimento
Profissional quando se encontrar na FAIXA inicial ou em FAIXA intermediéria, desde
que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos.

= Art. 21 — Os servidores ocupantes do cargo de professor que ndo tenham apresentado a
documentagdo comprobatéria de sua respectiva complementacdo pedagdgica, somente
fardo jus a progressao pelos critérios de avaliagdo de desempenho e/ou desenvolvimento
profissional, quando satisfizer o referido requisito de formaco.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
: (PROGRESSAO POR TITULACAO)

Art. 22 - A Progressdo Horizontal (por Elevagdo de Nivel Profissional) ocorrerd a
qualquer tempo, apds o cumprimento do estagio probatdrio, para o profissional do
Magistério que adquirir o nivel de instrugdo, a qualificago, a graduagdio ou a titulagdo
em darea relacionada ao desempenho das atividades especificadas ao seu cargo, mediante
apresentacéo de certificado ou diploma devidamente instruido, com o reconhecimento do
MEC, e serd efetivada a partir da data que for protocolado o requerimento do servidor,
desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei.

Art. 23 — Os Cursos de Graduagdo e Pés-graduagfio lato-sensu e stricto sensu, para os
fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes do cargo Magistério, somente serio
considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituigio autorizada e
reconhecida pelo MEC, e quando realizados no exterior, forem revalidados por instituigdo
brasileira, credenciada para este fim.

§ Unico - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacio, graduacio ou titulagdo, poderd
ser utilizada em mais de uma forma de progressio.

Art. 24 - O profissional do Magistério que adquirir nova titulagio, nos termos do artigo
22 desta Lei, passard para a matriz de vencimento correspondente a sua habilitaggo,

permanecendo na mesma CLLASSE e FAIXA salarial.

Art. 25 - A progressido Horizontal dar-se-4 exclusivamente:

Grupo Ocupacional: Magistério

[ o e AU A TS| i s s e
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Cargo de Professor

a) A progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena dar-se-d4 para o
professor que obtiver a Graduag@o em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
para Magistério ou em disciplinas especificas do curriculo do 6° ao 9° ano.

b) A progresséo para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena e com
Especializagdo dar-se-a para o professor portador de Licenciatura Plena, que obtiver
Curso de Pos-Graduagdo Latu-Sensu, Especializag@o, em area relacionada diretamente a
sua atua¢do com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

¢) A progressio para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena e com
Mestrado dar-se-a para o professor portador de licenciatura plena, que obtiver Curso de
Pos-Graduacdo Stricto-Sensu, Mestrado, em area relacionada diretamente a sua atuagio;

f) A progressdo para a matriz de vencimento do Graduadq com Licenciatura Plena e

= Doutorado, dar-se-4 para o professor portador de licenciatura plena, que obtiver Curso de
Pos-Graduagdo, Stricto-Sensu, Doutorado, em drea relacionada diretamente a sua
atuacao.

IT - Grupo Ocupacional: Apoio Técnico-pedagogico
Cargo: Orientador Educacional

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 - A Jornada de Trabalho do Professor de Educagfo Basica da Rede Publica
Municipal de Educacdo dos Barreiros ¢ fixada em hora-aula de 50 (cinquenta) minutos,
independente da fungéo que exerc¢a ¢ do nivel de ensino em que atue.

§ 1°. A Carga Horéaria do professor da Educacéo Infantil € do 1° ao 5° Ano do Ensino
Fundamental, terd jornada de 36 horas-aulas semanais, correspondentes a 180 (cento e
oitenta) horas/aula mensal, sendo, 24 horas/aula semanal/120 horas/aula mensal em
regéncia e 12 horas/aulas semanais/60 horas-aula atividade mensal.

§ 2° - A Carga Horaria do professor do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental terd jornada
minima de 30 (trinta) ¢ maxima de 40 (quarenta) horas/aula semanal correspondente a
150 (cento e cinquenta) e 200 (duzentas) horas/aula mensal, respectivamente. As jornadas
terdo as seguintes composicoes: para a jornada de 30 horas/aula semanais, 20 horas/aula
de regéncia e 10 horas/aula atividades, para a jornada de 40 horas/aula semanais, 26
horas-aula de regéncia e 14 horas-aula atividade.

§ 3°- As aulas atividades serdo vivenciadas 50% na escola ou espagos correlatos e 50%
extra-escola.

§ 4° - A carga horaria de 150 (cento e cinquenta) horas/aula podera ser ampliada, em mais
50 (cinquenta) horas/aula, no caso de haver aulas em disponibilidade na rede ptblica de
ensino.
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Art. 27 - Compdem a carga horaria de Professor regente:

[ — horas/aula em regéncia de classe.
II — horas/aula atividade;

§ 1° - As horas/aula em regéncia de classe corresponderdo a 2/3 (dois tergos) da carga
horéria total do professor.

§ 2° - A hora/aula em regéncia de classe € a atividade de ensino-aprendizagem
desempenhada em sala de aula na escola e/ou em espago pedagogico correlato.

§ 3° - A hora/aula atividade correspondera a 1/3 (um tergo) da carga hordria total do
professor.

§ 4° - A hora/aula atividade compreende as agdes de preparagdo, acompanhamento €
avaliaefio de pratica pedagdgica individual ou coletiva e inclui;

a) Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas e corregdo de
trabalhos escolares;
b) Participacio em eventos, retlexdo da pratica pedagogica, estudo, debates,
avaliacGes, pesquisas e trocas de experiéncias;

c) Aprofundamento da formagdo docente;
d) Participacdo em reunides de pais e mestres ¢ da comunidade escolar;
e) Atendimento pedagégico a alunos e pais.

Art. 28 - O professor regente planejard anualmente a utilizagdo de suas horas-aula
atividade, devendo desenvolvé-las 50% (cinquenta por cento) na escola € 50% (cinquenta
por cento) extra-escola.

Art. 29 - O professor desempenhard a sua carga-horaria em uma unica escola, sempre
que houver disponibilidade de vaga para a disciplina na qual se encontre habilitado.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 30 - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente dos profissionais do
Magistério da Rede Publica Municipal de Educagdo sera estabelecida e praticada a partir
dos seguintes fatores:

I - a natureza das atribui¢des e requisitos de habilitacio e qualificacdo do cargo;
II - a politica salarial do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - No estabelecimento da estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal
do Magistério da Rede Publica Municipal de Educagéo sera observado .o principio de
igual remuneragdo para igual habilitacdo e jornada, equivalente desempenho de funcdes
inerentes ao cargo; '
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§2%0 R¥TRIXAS Teterminam os valores salariais minimos, vedado a aplicagio de valor
inferior ao Piso Salarial Educacional Nacional, para o cargo de Professor, respeitando o
direito adquirido da irredutibilidade de salério;

§ 3° - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério da
Rede Publica Municipal de Educa¢do, compde 0 Anexo V desta lei.

§ 4° - I garantido a revisio anual do valor do vencimento base do cargo de Professor, de
acordo com o Piso Salarial Nacional Educacional — Lei N° 11.738/08 e o Fundo de
Desenvolvimento da Educagéo Basica —~ FUNDEB, Lei N° 11.494/07.

Art. 31 - Os casos em que 0 profissional do Magistério ultrapassar os vencimentos base
descritos na tabela salarial, anexo V desta Leli, terdo parcela complementar.

§ Unico — A atualizagio da parcela que trata este Artigo serd através de reajuste, conforme
percentual do Piso Salarial Nacional, definido pelo MEC.

& Art. 32 - A estrutura de vencimento base, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo da
Rede Publica Municipal de Educagfio, agrega o cargo do grupo ocupacional do
Magistério.
CAPITULO VIII
DO CARGO CRIADO E EM EXTINCAO
SECAO T
DO CARGO EM EXTINCAO

Art.33—- O cargo de Orientador Educacional fica extinto conforme descrito
na. presente Lei

§ Unico — Os componentes do cargo extinto neste Artigo compordo o grupo
dos profissionais do Magistério e desempenhario func¢des de apoio
pedagdgico.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 — O enquadramento dos profissionais do Magistério do Quadro Permanente de
Pessoal da Rede Publica da Educagdo Municipal, consiste na transposi¢do do cargo atual
para cargo de acordo com a Classe, Faixa Salarial e Matriz, na tabela correspondente ao
cargo/titulacdo e tempo de servigo.

I - CARGO: Professor

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
DENOMINACAO DO | SIMBOLOS _DENOMINACAO DO J SIMBOLOS DE NIVEIS

e
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Um@ARRED, AN TRIOR. DE NIVEIS CARGO ATUAL =
Professor com formagdo em Nivel | PM1 -FS A Professor com formacio em | Até 4 anos Classe I - a, b,c,d
Meédio, Magistério ou Normal Médio, | PM1 —-FS B Nivel Médio, Magistério e/ou | 05 a 09 anos | Classe II- a, b,c,a
que ministram aulas do1° ao 5° ano, | PM1 —FS C Normal Médio que ministram | 10 a 14 anos | Classe I1I- a,b,c,d
do Ensino Fundamental PMI1- FSD aulas no Ensino Infantil ¢ do1® | 15419 anos | Classe IV- a,b,c,d
e Educacio Infantil. PMI1 —~FS E ao 5° ano do Ensino [ 20224 anos | Classe V- a,b,c,d
PMI1 - FSF | Fundamental. 25229 anos_| Classe VI- a,b,c,d

PM1-FS G 30 a 35 anos | Classe VII- a,b,c,
Professor com Magistério e PM2 - FS A Professor com formacdo em | Até 4 anos Classe I -ab,c,d
Especializacéo em PM2 -FS B Licenciatura Plena em | 05a09anos | Classe II- a,b,c,d
Ensino Especial PM2 —-FS C Pedagogia com habilitagdo em | 10 a 14 anos | Classe I1I- a,b,c,d
PM2 -FS D Magistério que ministram aulas | 15a 19 anos | Classe IV- a,b,c,d

PM2 FSE no Ensino Infantil € no Ensino | 20 a 24 anos | Classe V- a,b, ,¢,d
PM2- FSF | Fundamental do 1°ao 5° ano. 25a29anos | Classe VI-a, b o d

PM2 FSG | _ [30a35anos | Classe VIl-abyc,

Professor com Magistério e | PMB — [ SA ___j Professor com formagdo em | Até 4 anos Classe I-ab cd
Licenciatura Plena PM3 [%ﬁ_ L.icenciatura Plena em | 05a09anos | Classe lI- ab,c,d
PM3 -FSC Pedagogia com habilitagdo em | 10 a 14 anos | Classe 11- a bﬁpﬁ@
PM3 - FS D Magistério que ministram aulas | 15 a 19 anos | Classe V- a,b,c.d

PM3 —FSE no Ensino Fundamental do 6°a0 | 20 2 24 anos | Classe V- ab,c,d
PM3 - FSF 9° ano. 25a29 anos | Classe VI-ab.c,d
PM3 -FS G 30 a35anos | Classe VII- a,b,c,
Professor com Magistério, PM4 -FS A Professor com formacdo em | Até 4 anos Classe I - ab,c,d
Licenciatura Plena e Especializaco. PM4 -FS B Licenciatura Plena e | 05a09anos | Classell-ab,c,d
PM4 —FSC | Especializagdo que ministram | 10 a 14 anos | Classe IlI- a,b,c,d
PM4- FS D aulas no Ensino Fundamental do | 153 19 anos | Classe [V~ a,b,c.d

PM4 —-FSE | 6°a09%ano. 20 a24 anos | Classe V-a,b,c.d
PM4 - FSF 25229 anos | Classe VI- a,b,c.d
PM4 -FS G 30a35anos | Classe VII-ab,c,

Professor com Magistério, PMS5 —-FS A Professor com formagdo em | Até 4 anos Classe [ - a,b,c.d
Licenciatura Plena e Mestrado PM5 - FSB Licenciatura Plena e Mestrado | 05a 09 anos | Classe II- a,b,c, d—
PM5-FSC que ministram aulas no Ensino | 10 a 14 anos Classe I11- a,b b c, d
PM5- FSD | Fundamental do 6° a0 9° ano. 15a19anos | Classe IV-a,b,c.d

PM5 = FSE 20 a 24 anos (,lasse V-ab,c, d
PM5 - FS F 25a29 anos | Classe V a, b C d
L PM5 - H G T 30 a35anos | Classe VII- a,b, C.
Professor com Magistério, PM6 — FS A Professor com formac¢d3o em | Até4 anos Classe I - a,b,c,d
Licenciatura Plena e PM6—FSB | Licenciatura Plena ¢ Doutorado | 05 a 09 anos | Classe 11- a,b,c,d -
Doutorado PM6 —FS C que ministram aulas no Ensino | 10 a 14 anos | Classe 11I- a,b,c,a
PM6- FSD Fundamental do 6° ao 9° ano. 15 a 19 anos | Classe IV-a,b,c.d
PM6 -FS E 20 a 24 anos | Classe V-a,b,c,d
PM6 - FSF 25 a29anos | Classe VI-a,b,c.d
PM6 - FS G 30 a 35 anos

Classe VII-a,b,c¢,

§ Unico — Os casos especiais de reenquadramento estdo contidos no anexo III desta Lei.

Art. 35 - Quando o professor adquirir outro vinculo por concurso publico (no Municipio
dos Barreiros), ficara dispensado do Estagio Probatorio.

Art. 36 — Os ocupantes do atual cargo de docéncia, caracterizado pelo regente sem

habilita¢do,

sera considerado professor leigo, portanto, cargo em extingdo,
desenvolvimento na carreira.

Y

s€m

§ Unico - Os professores leigos mencionados no caput, terdo tabela de vencimento
especifica, conforme anexo V —c, correspondenteaos valores salariais da carreira.
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Art. 37 — Ao professor afastado de regéncia de classe por motivo de doenca impeditiva
ao exercicio da funcdo, comprovada por Junta Médica do Municipio e/ou Junta Médica
do INSS, serfo assegurados todos os direitos e vantagens, conforme Lei do Estatuto dos
profissionais da educacio.

§ 1° - O professor readaptado para fungdo de apoio a docéncia para a qual for designado,
assumira a partir da portaria que assim o determinar.

§ 2° - Superado o motivo causador da readaptagdo de que trata este Artigo, o professor
revertera ao exercicio da regéncia,

Art. 38 — Aos profissionais do magistério afastados com ou sem Onus para o Municipio
¢ de licenga para trato particular, sers assegurado enquadramento, quando do seu retorno,
na Classe e Faixa onde se encontravam.

§ Unico — Nio se incluem neste artigo, os servidores que com autorizag@o da Secretaria
- de Educag¢do se encontrarem afastados para realizagdo de cursos, trato de satde e &
disposigéo do sindicato.

Art. 39 — Os profissionais do Magistério do Quadro de Pessoal da Rede Piblica
Municipal, aposentados, terdo garantido seus proventos, conforme prevé o § 4° do Art.
40 da Constituigdo Federal ¢ no que dispde a Lei Orgénica Municipal.

§ Unico ~ O disposto neste artigo aplica-se também as revisdes de pensio pagas a conta
do or¢amento do Municipio.

Art. 40 - O profissional do Magistério podera recorrer do seu enquadramento & Secretaria
Municipal de Educagéo, a qualquer tempo apos a sangdo da presente Lei.

Art. 41 - No prazo de 30 dias, contados a partir da data da publicagdo da presente Lei,
serd constituida comissdo para elaboragdo do Plano de Avaliagio de Desempenho,
conforme o que dispde o paragrafo Unico do Art. 16 da presente Lel, constituindo-se num
nstrumento complementar do PCC.

Art. 42 - Fica determinado o intervalo de 2% (dois por cento) entre as FAIXAS ¢ de 5%
(cinco por cento) entre as CLASSES nas MATRIZES de vencimento desta lei.

§ Unico - Para os Profissionais do Magistério os intervalos entre as matrizes
respeitardo os seguintes percentuais:

Cargo: Professor

L. Da matriz MAGISTERIO para a de LICENCIATURA PLENA 08%;

IHiz Da matriz LICENCIATURA PLENA para a de ESPECIALIZACAO 13%:
Tl Da matriz ESPECIALIZACAO para a de MESTRADO 14%;

IV. Damatriz MESTRADO para a de\DOUTORADO 15%.

e S i R A L BETER Y PSRN U e S P e R s At S5
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Art. 43 — Fica assegurada como data base para revisio anual o reajuste a esses
profissionais da Educacdo, a data de 1° de janeiro de cada ano, nos termos do que dispde
a Le1 11.738/2008 ¢ o que dispuser a Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido.

Art. 44 — Iinquanto ndo for reformulado o Estatuto do Magistério, as gratificacdes das
fungdes do Magistério ficam definidas, conforme Portaria do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - As disposi¢Oes da presente Lei aplicam-se aos ocupantes de cargos em extingéo,
aos servidores em disponibilidade para outro 6rgdo, cedidos e permutados no que se refere
ao enquadramento sem qualquer desenvolvimento na carreira.

§ Unico — O Caput deste Artigo nfo se aplica aos profissionais do Magistério em
disponibilidade sindical.

Art. 46 — Os servidores de que trata esta Lei, uma vez enquadrados na sua respectiva
classe e faixa salarial, de acordo com o0s novos valores ora fixados, caso venham a
apresentar qualquer tipo de diminui¢fo no valor total de sua remuneracfo, ficam desde
logo elevados e reenquadrados para a faixa salarial imediatamente superior a sua, de
modo a impedir 0 decesso remuneratorio.

Art. 47 — A partir da publicago desta lei, ficam extintos os quinquénios dos servidores
publicos integrantes do quadro permanente da educagfo do Municipio dos Barreiros,
sendo mantidos, contudo, os respectivos valores ja adquiridos até a data de publicacio
desta Lei, os quais passam a estar incorporados aos respectivos vencimentos dos
servidores. '

Art. 48 — Ficam concedidas as seguintes gratificagdes aos professores integrantes do
quadro permanente da rede municipal de ensino, de acordo com as respectivas funcdes
do magistério:

[ — Gratificagéo pelo efetivo exercicio do Magistério (antigo P6-de-giz)
Jormada de 200 horas/aula: R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais);
Jornada de 150 horas/aula: R$ 400,00 (quatrocentos reais).

I - Gratificagdo da fungdo de Diretor de Escola e Diretor Adjunto:
Diretor Pequeno Porte: RS 600,00

Diretor Médio Porte: R$ 800,00

Diretor Porte IV: R$ 1.000,00 / Diretor Adjunto R$ 800,00

II — Gratificagfo da fun¢do de Coordenador Pedagdgico:
Carga Horaria de 200 horas/aulas: R$ 535,00
Carga Horaria de 150 horas/aulas: R$ 400,00

IV — Gratificagdo da funcio de Coordenador de Biblioteca:
Carga horéria de 200 horas/aulas: R$ 535,00
Carga horaria de 150 horas/aulas: R$ 400.00




Art. 48 — Os efeitos financeiros desta Lei retroagem a 1° de janeiro de 2013, sendo que
a parcela referente a janeiro sera paga no més de julho/15, a parcela referente a fevereiro
serd paga em agosto/15 e a parcela referente marg¢o serd paga em setembro/15.

Art. 49 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio 3 conta de dotacdes
or¢amentarias proprias, conforme a Lei 11.494/07.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagido, revogando-se todas as

disposi¢des em contrario, inclusive todas as Leis Municipais anteriores que trataram da
presente matéria (PCCR do Magistério).

Gabinete do prefeito, em 29 de abril de 2015

g
CARLOS ARTERSOARES/DE AVELLAR JUNIOR
Prefeito do Municipio dos Barreiros-PE
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ANEXO I

CARGO COMPONENTE DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

CARGO TRANSFORMADO
CARGO EXISTENTE | QUANTIDADE QUANTIDADE
EXISTENTE NECESSARIA
e Professor do ensino
1* a 4* séries, Educagdo o Professor de educacio
fantil e Educ. Especial. fantil e do Ensino fundamental
1° a0 5° ano
e Professor com
cenciatura Plena que o Professor com
1am no Ens. cenciatura Plena que atua do 6°
mdamental de 5" a & 9° ano.
ries.
e Orientador 04 o Profissional do 01
lucacional agistério que atua como apoio
’ dagogico
® Professor Leigo 01 o Cargo em extingdo 01
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ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAQ

GRUPO I: Magistério
CARGO: Professor — nivel Médio e Superior

ATRIBUICOES
01. Planeja e ministra aulas em turmas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, de Educacio Especial,
Educagio de Jovens e Adultos e Educagdo Profissional;
02. Analisa dados referentes a recuperagio, aprovagdo e evasdo de estudantes;
03. Participa da elaboragdo e avaliag@o de propostas curriculares;
04. Participa da escolha do livro e material didatico utilizado na escola;,
05, Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagio;
.0. Participa da promogédo ¢ coordenacdo de reunifio, encontros, seminarios, cursos, eventos da area
educacional e correlata;
(07. Participa da eclaboracéo ¢ gestdo da proposta pedagdgica da escola em uma acgdo coletiva com os demais
scgmentos;
08. Produz e publica textos pedagogicos;
09. Coordena as atividades de bibliotecas escolares;
10. Acompanha e orienta o trabalho do estagiario;
11. Coordena, formula, executa, avalia e supervisiona a politica educacional;
12. Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do estudante e também 7ela pelo cumprimento da
legislacfo escolar e educacional;
13. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagio;
14. Participa da elaboracdo, acompanhamento ¢ avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas ¢
politicas educacionais;
15. Supervisiona a utiliza¢do de equipamentos de laboratdrios e salas — ambiente;
16. Emite parecer técnico;
17. Exccuta outras atividades correlatas;
3. Coordena, supervisiona € executa as atividades de suporte tecnoldgico;
19. Articula atividades interescolares;
20. Participa da promogdo e coordenacéo de reunides, encontros, sSeminarios. cursos € outros eventos da
escola;
21. Planeja, executa ¢ avalia atividades de capacitagdo profissional

REQUISITOS:
Instrucéo: Titulacdo em Formacdo para o Magistério, Nivel Médio e/ou Graduag@o em Licenciatura Plena
nas diversas disciplinas do curriculo.

e o e e [BeaFaney s e N R Y P W
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ANEXO III

CASOS ESPECIAIS DE REENQUADRAMENTO

FORMACAO FS CH TEMPO | REENQUADRAMENTO | QUANTITATIVO
_Especialista H 200 20 anos Ve I
Lic. Plena D 150 5 anos 11D 1
Lic. Plena H 200 25 anos YD 4
Lic. Plena B 200 5 anos e 6
Lic. Plena C 200 5 anos B IIT A 2
Especialista . 200 35 anos __ vnp " 2
Lic. Plena D 200 | Sapmos | 1D e e
LicPlena | B 150 5 anos IiC E
TicPlena | M| 150 | 23amos | NID I
| Lic. Plena G 200 25 anos VIB 1 |
| Lic. Plena G 150 25 anos VIB 1 1
_ispecialista 5 180 5 anos B 1
| Lic. Plena G 150 20 anos VIA 2
Magistério F 150 20 anos VC 1
Especialista I 200 35 anos VII B 1
Especialista B 150 25 anos VID 1
Especialista J 200 20 anos VI A 1
specialista B 150 30 aros VII B 1
Lic. Plena [ 1 200 25 anos VID I—
Lic.Plena | F | 200 | 20anos . NG R e
Magistério | ¥ | 150 | 25anos RIS 7 e s I L e
| Especialista | L | 200 | 25anos |  VIC .
Lic.Plena | F 150 | 20anos |~ vCc | 3
LicPlena | G 200 20 anos VIA 1 i
Especialista C. 150 5 anos IIB 3
Especialista D 150 5 anos 11D 1
| Magistério J 150 35 anos VIID 1 (fora da tabela)
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Um novo tempo, uma nova histéria.

ANEXO IV

CARGO EM EXTINCAO

NOMENCLATURA QUANTIDADE
e Professor Leigo 01
e Jrientador Educacional 04
\.

Ra Ayres Belo, 136 - Centro - Barreiros - PE | CEP: 55.560-000 | Fone: (81) 3675.1156
site www.barreiros.pe.gov.br | fan page: www.facebook.com/pages/prefeitura-dos-barreiros
CNPJ: 10.110.989/0001-40



g«-f 4 BARREIROS

“J ! Y COVERNO MUNICIPAL
ik Um novo tempo, uma nova histdria.

ANEXO-Va

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO GRUPO QCUPACIONAL MAGISTERIO
CARGO PROFESSOR

1
|
l
; Matrizes de vencimento base segundo o nivel de formagio profissional e
o ] carga horaria de 200 horas/aula,
! (*L}'_‘;SES FA}iAS com intervalos, respectivamente de 08%, 13%, 14% e 15%.
: i B Migistéiis Licenciatura Lice‘nciat_ur_a Plcina e Licenciatura Plena e Lirr:;:s;a;ura
: ; Plena Especializagdo Mestrado Driutorats
j [ d 3895,28 4206,90 4753,79 5419,33| 6232,22!
vl 13818,90 412441 4660,58 5313,06|  6110,02!
gty Ty 3744,02|  4043.54 4569.20 520889 599022
! a | 3670,61| 396425 4479,61 5106,75| 5872,76,
: _d | 349581 377548 @ 426629|  4863,57| 559311,
= ¥l c 342727 3701,45 4182,64  476821| 548344
2 e, b | 336007| 362887 410063|  467471| 537592
, a 3294,18 3557712, 4020,22 4583,05| 5270,51,
: d 3137.32 338830 3828,78 | 436481 501953,
E (20‘;24 c 3075,80 3321,87 3753,71 427923 | 4921,11 :
(e b 3015,49 3256,73 3680,11 4195,32|  4824,62,
i a 2956.36 3192,87 3607,95 4113,06 | 4730,02,
| d 2815,59 3040,83 3436,14 3917,20|  4504,78,
IV c 2750,38 2981,21 3368,77 384039 | 4416,45,
l (1;135;9 b 2706,25 2922,75 3302,71 3765,09| 432985,
L R 2653,19 2865,44 3237,95 3691,27|  4244,96 i
: d ] 232685 272899  3083.76]  3515,49| 404281 '
“glalm e 2477,30| 267548  3023,30]  3446,56|  3963,54, |
' anos) b 2428,73|  2623,02 2964,02 3378,98 388583,
. a 2381,10 2571,59 2905,90 3312,73 | 3809.63.
0 d 2267,72|  2449,14 2767,52 3154,98| 362822,
S c 2223.25 2401,11 2713.26 3093,11| 3557, 08!
(529 anos) b 2179,66 2354,03 2660,06 3032,47| 3487 33.
| a 2136,92 2307.88 2607,90|  2973.01| 3418, 96.
i d | 203516 2197,98 248371 2831,43|  3256,15
L c 1995,26 2154,88 2435,01 277592| 319230
| (04 anos) b 1956,14 2112,63 2387,27 2721,49| 312971 i
| EI B S INNR S | TR0 a5 220G enin el 2668,12| 3068, 34_'
OBSERVACCES:
Progressao portempo de servigo a cada 5 anos;
Intervalo entre as Classes: 5%
Intervalo entre as Faixas: 2%
Intervalo entre as Matrizes: 08%, 13%, 14% e
15%
e e A g o S A 8 s i)
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ANEXO -V b

1
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO ;
CARGO PROFESSOR J
1
|
I
|
1
|
|

|
E
: Matrizes de vencimento base segundo o nivel de formag&o
: profissional ¢ carga horaria de 150 horas/aula,
:CU;‘E/SES FAEEAS __com intervalos, respectivamente de 08%, 13%, 14% ¢ 15%.
: ’ - . i - Licenciatura Plena ¢ Licenciatura Plena ¢ | Licenciatura |
: BRlatens Lty Lspecializagao Mestrado Plenae
ST ‘ Doutorado_|
; d 2921,45 3155.16 3565.33 4064,48 | 4674,15'
! {3?)72135 c 2864,16 3093,30 3495,42 3984,78 | 4582,50'
L s b 2808,00 3032,64 3426,89|  3906,65| 4492,65'
! a 2752.94 2973.18 3359,69 3830,05 | 4404,56'
: d 2621.85 2831,60 3199.71 3647,67| 4194,82
; VI c 2570,44 2776,08 3136.97 3576,14| 4112,57;
it b 2520,04 2721,65 3075.46|  +  3506,02| 4031,93'
a 2470,63 2668.,28 3015,16 3437,28| 3952,87!

: d 2352,98 2541,22 2871,58 3273,60 | 3764,64
: (20‘224_ c 2306.84 2491,39 2815,27 3209,41 | 3690,82 !
e b 2261,61 2442,54 2760,07 3146,48 | 361845
| T ool osgues VT BSN0s 05| SBusAgR i aen0
: _d | 21168 228062] 257710 2937.89| 3378,57,
r Iv ¢ | 2070,28 2235,90 2526,57 ___ 28B0.28| 331233,
Uy | b | 202968 2192,06 2477,02] 2823.81] 324738
: | a1 9891R9 2149,08 2428,46 276844 | 3183.71,
: d 1895,13 2046,74 2312.81 2636,61| 3032,10,
10 c 1857,97 2006,61 2267,47 2584,91 | 2972,65,
: (ﬁf,’s'f b 1821,54 1967,26 2223,01 | 2534,23 | 2914,36,
o a 1785,82 1928.69 2179,42 2484,54| 2857,22,
l d 1700,78 1836,85 2075,64 2366,22 | 2721,16,
| c 1667,43 1800,83 2034,94 2319,83 | 2667,80,

(5a9anos) | 163474 1765,52 1995,04 2274,34| 261549,
:wh A 1602,69 1730,90 1955,92 2229.75| 2564.21,
; d | 152637 1648,48|  1862,78|  2123,57| 2442,10,
Coo1 | | 149644 161615 182625|  2081.93| 239422,
E (0°a 4 anos) b 1467,10 1584.46 1790,44 2041,11 2347,275
SRR - I R 143833 ] _ __ 10380 I asNas L3 e 2001,09] 2301,25 !

OBSFRVACOES:

Progressdao por tempo de servico a cada 5 anos;

Intervalo entre as Classes: 5%

Intervalo entre as Faixas: 2%

Intervalo entre as Matrizes: 08%, 13%, 14% e

15%

Rua Ayres Belo, 136 - Centro - Barreiros - PE | CEP: 55.560-000 | Fone: (81) 3675.1156
site: www.barreiros.pe.gov.br | fan page: www.facebook.com/pages/prefeitura-dos-barreiros
CNPJ: 10.110.989/0001-40
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Um novo tempo, uma nova histosia,

ANEXO-V¢

GRADE

OCUPACIONAL MAGISTERIO

DE VENCIMENTO BASE DO GRUPO

CARGO PROFESSOR LEIGO
carga hordria de 200 horas/aula

I

|

1

|

I

| :

: MATRIZ

| CLASSES 5% | FAIXAS 2% ny

i Licenciatura Plena

1

| d 3155,17:
! ;
. VII < | 3093,301
: {30 a 35 anos) b 3032.65 :
R a 2973,19:
: B SRR 283161
; VI c 2776,08 1
| (25 229 anos) b 2721.65!
| 1
o a 2668,29
! d 254122
| e
i Y c 2491,40
' (20 a 24 anos) b 2442551
! i
| : 2394,65
! . 2280,62!
: v C 2235,90
1 (15219 anos) b. 219206
:,, ) a 214908
i d 204674,
: 111 ¢ ~2006,61
: (10 a 14 anos) 1967,27!
! a 1928,69"
: d 1836,85 !
: 1I C 1800,83"!
! (5a9 anos) b 176552
: a 1730,90'!
: d 164848 !
: ¢ 1616,16,
. I (0Da4anos) 1
; b 1584,47,
T .t oo 1553.40,

OBS.: Os valores acima correspondem a 75% (setenta e cinco por cento) da grade de vericimento dos profissionais
do Magistério com formagdo em Licenciatura Plena.

Rua Ayres Belo, 136 - Centro - Barreiros - PE [ CEP: 55.560-000 | F
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