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Carlos Artur Soares de

Prefeito

EMENTA: Cria o PCCR - Plano de Cargos, Carreiras e
' Remuneraglo do Quadre Permanente de Pessoal dos servidores
r Junior publicos de todas as Secretarias do Municipio dos Barreiros ¢ da
oulras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS BARREIROS, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas altribuicOces legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, laz saber que a

Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ cle sancionou a seguinte Lei:

I

CAPITULG |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - Fica Instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuncragdo ~ PCCR de todos os
scrvidores publicos integranics do Quadro Permanente do Pessoal do Municipio dos
Barreiros, nos termos desta Let, que consolida os principios ¢ normas a serem observadas. em
consonancia com a politica salarial do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Para efcitos desta Lei, o Quadro Permanente de Pessoal ¢ formado pelos
servidores  cfctivos, tanto celetistas quanto  cstatutarios. ocupantes ‘de cargos de nivel
Fundamental. Médio, Técenico ¢ Superior, excluidos aqueles servidores que ja possuiam, na
data de publicag¢do desta Lel, seus proprios Planos de Cargos especificos para sua respectiva
categporia profissional, a exemplo dos professores, agentes comuritarios de saude, agentes de

endemias, ¢te..

CAPITULO 11 .
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARRFIRAS £ REMUNERACAO

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuncragao dos servidores piblicos dos Barreiros

objetiva a profissionalizagéo ¢ valorizagdo do servidor, bem como a melhoria do desempenho
¢ qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagiic do Municipio dos Barreiros.
Art. 3% - O Plang.de.Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores publicos contempla

tambdm os seguintes objelivos especificos:

uma estrutura de cargos compativels com seu organograma funcional e de mecanismos

[~ estabelecer a carreira no servico publico municipal, dotando todas as Scerclarias de
¢ instrumentos que regulem a progressiio funcional ¢ salanal do servidor;

| IT - adotar os principios da habilitagfo, da avaliacdo de desempenho ¢ do empo de

servico para desenvolvimento na carreira:

[l - manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conheeimentos. valores ¢
habilidades compativeis com responsabilidade politico-iastitucional das diversas

Sceretarias Municipais;
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[V — garantir o descnvolvimento dos profissionais ao desenvolvimento dos servigos
publicos no Municipio;

\/ promover a qualificacdo do servigo publico, visando o pleno desenvolvimento de
pLS\(M ¢ scu preparo para o exercicio da cidadania;

V1 —exigir habilitagdo profissional para o excreicio da fun¢io atrayés da comprovagido
da titulagdo especifica;

VII - Promover e incentivar a profissionalizacdo dos servidores, através da
implementag@o de condigdes ¢ meios que assegurem formagfo, desenvolvimento
profissional ¢ valorizagdo de scus proprios esfor¢os.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para os efeitos desta I.ei, entende-se por:
GRADE, — ¢ o conjunto de matrizes de vencimentos referentes a cada cargo.

CLASSE - ¢ o desdobramento de um cargo ao qual estdo associados critérios de titulagdo.
avaliagdo de desempenho, desenvolvimento profissional ¢ tempo de servigo.

MATRIZ — ¢ o conjunto de classes ¢ faixas, segundo a formacdo, habilita¢do, titulagdo,
tempo de servigo ¢ qualificagdo profissional.

FAIXA INICIAL DE CARREIRA — ¢ a primeira faixa salarial das matrizes dos niveis
fundamental, Médio, Superior ¢ das especializagdes.

CARREIRA — ¢ a organizagio cstruturada de cargos do mesmo nivel que define a evolugdo
funcional ¢ os niveis de retribui¢do remuneratoria correspondente,

CARGO ~ ¢ um conjunto de atribui¢des vinculado a um vencimento ¢ a uma qualificagio
profissional.

TITULACAO -- ¢ o grau de¢ formacgdo escolar ou académica exigido para o ingresso no
quadro permanente de pessoal da respectiva secretaria Municipal e servird para progressao na
carreira, quando o servidor, em efetivo exercicio, adquirir nova titulacdo.

GRUPO OCUPACIONAL - os grupos ocupacionais contemplam conjunto de cargos de
acordo com a naturceza da atividade, possuem carrciras especificas e representam as fungdes
relacionadas com o atendimento dos objetivos da respectiva Secretaria.

VENCIMENTO BASE — valor da parcela pecunidria atribuida mensalmente ao cargo
publico ocupado, para cada uma das faixas das matrizes. '

REMUNERACAO — ¢ a soma das verbas e vantagens salariajs percebidas mensalmente.
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CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo, caracterizados por sua denominagdo, pclas
atribui¢des ¢ pelos requisitos de titulagdo, qualificagio e experiéneia definidos em Lei, estdo
vinculados as atividades finalisticas da respectiva Secretaria Municipal ao qual esteja lotado o
servidor, estruturados segundo o nivel de instrugdo exigido para o ingresso:

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA

SECAO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6° - O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do Servico Publico
Municipal dar-se-a através de concurso publico de provas e/ou provas e titulos, na forma do
Art. 37, 11, da Constituigdo Federal.

Art. 7° - Constiluem requisitos de formagdo escolar ou académica para o ingresso nos cargos.
os constantes nas atribui¢des de cada cargo, conforme legislagdo municipal.

SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8° - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Servigo Publico Mumupal podera
ocorrer mediante os procedimentos de:

I - Progressio Vertical - passagem do servidor de uma CLASSE para a seguinte,
automaticamente, pelo critério de progressdo por tempo de servico ¢ de uma FAIXA para
outra, na mesma classe. obedecendo aos critérios de avaliagao de desempenho e/ou de
desenvolvimento profissional. respeitando a matriz onde se encontra.

lI- Progressao Horizontal (Progressdo por Titulagdo) - passagem do servidor de uma
MATRIZ para a outra, conforme a exigéncia de nivel de instrugio e titulagio, respeitando a
CLASSE ¢ a FAIXA onde¢ se encontra.

SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 9° - A Progressdo Vertical dar-se-4:

I - Por Tempo de Servigo.
[I- Por Avaliagdo de Desempenho;
[IT - Por Desenvolvimento Profissional;

Rua Ayres Belo, 136 - Centro - Barreiros - PE | CEP: 55.560-000 | Fone: (81) 3675.1156
site: www.barreiros.pe.gov.br | fan page: www.facebook.com/pages/prefeitura-dos-barreiros
CNPJ: 10.110.989/0001-40




3 BARREIROS

;;%;?‘;3 ! GOVERNO MUNICIPAL
T Y Um novo tempo, uma nova historia.
m— g

74

DO TEMPO DE SERVICO

:

|

|
_ Art. 10 - A Progressdo Vertical por Tempo de Servigo serd asscgurada ¢ concedida ao
servidor a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, no ambito do servigo publico municipal,

passando da FATXA inicial ou intermediaria da CLASSE em que se encontre para a FAIXA
micial da CLASSE imediatamente superior.

Art. 11 - A Progressdo Vertical deverd observar a ordem sequencial de disposi¢do das
FAIXAS, vedada a ascensdo para outra faixa que ndo a imediatamente superior.

Paragrafo Unico — A progressdo de que trata este artigo ocorrerd mesmo que o servidor ja
tenha progredido por desempenho ¢ desenvolvimento profissional.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12 - A avaliagdo de desempenho ¢ um processo continuo ¢ sistematico de verificagdo da
atuacdo do servidor no cumprimento de suas atribui¢des, em favor da construc@o da qualidade
do servigo publico, possibilitando o scu desenvolvimento profissional na carreira e no servico
publico.

Parigrafo Primeiro - A avaliagdo de que trata o capur deste artigo sera regulamentada,
scgundo diretrizes a serem  estabelecidas por uma comissdo paritaria, formada por
representantes do Poder Executivo Municipal ¢ os sindicatos representativos de cada
categoria.

Yaragrafo Segundo - O regulamento mencionado no paragrafo anterior devera ser
cncaminhado pela comissdo paritaria a Camara de Vercadores ¢ so tera validade quando for
aprovada na forma de Lei Municipal.

Art, 13 - A Progressdo Vertical por desempenho, que se aplica a todos os cargos, ocorrera,
apos o cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que alcangar, no minimo. 70%
(setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 14 - O Servidor concorrerda a Progressdo Vertical por Desempenho quando se encontrar
na FAIXA inicial ou em FAIXA intermediaria, desde que cumpra o intersticio de 02 (do1s)
anos.

Art. 15 — A avaliagdo por desempenho somente ocorrera no final de cada Exercicio. ¢ a
cfetivagao da progressido acontecerd no més subscquente.

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 16 - A Progressdo Vertical por Desenvolvimento Profissional ¢ o processo que visa
atualizar os conhecimentos técnicos-cientificos, desenvolver habilidades ¢ mudangas de

|

atitudes a {im de aprimorar sua formagdo profissional e socia
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Yaragrafo Unico - O Scrvidor concorrerda a Progressdo Vertical por Desenvolvimento
Profissional quando se cncontrar na FAIXA inicial ou em FAIXA intermediaria, desde que
cumpra o intersticio de 02 (dois) anos.

Art. 17 - O servidor concorrera a Progressdo Vertical por desenvolvimento Profissional
quando s¢ cncontrar na FAIXA inicial ou em FAIXA intermediaria, desde que cumpra o
intersticio de 02 (dois) anos ¢ esteja cntre os 10% (dez por cento) do contingente dos
scrvidores por cargo, habilitados por ordem de classificag@o no final do ano, pelo processo de
Avaliacdo de Desenvolvimento efetuado em cada Unidade Administrativa.

§. 1.° - A Progressdo Vertical deverd observar a ordem seqiiencial de disposi¢ao das
FAIXAS, vedada a ascensdo para outra FAIXA que nfo a imediatamente superior.

§ 2.° - Na aplicag@o dos percentuais previstos nesta fei as fracdes serdo arredondadas
para a unidade imediatamente superior.

Art. 18 - A Progressdo Vertical por desenvolvimento profissional somente ocorrera no final

de cada Exercicio.

Art. 19 — A Progressdo Vertical por tempo de servigo ocorrerd a cada 5 (cinco) anos, a partir
da data de ingresso do servidor no Servigo Pablico Municipal.

Parigrafo Unico — A progressao dec que trata este artigo ocorrera mesmo que o servidor ja
tenha progredido por desempenho ¢ desenvolvimento profissional.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL il
(PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NIVEL PROFISSIONAL)

Art. 20 - A Progressdo Horizontal por Elevagio de Nivel Profissional ocorrera a qualquer
tempo, apos o cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que adquirir o nivel de
instrucdo, a qualificacdo. a graduag@o ou a titulagdo em arca relacionada ao desempenho das
atividades especificas ao seu cargo.

Parigrafo Primeiro — Os servidores atualmente integrantes do quadro permanente serao
enquadrados de acordo com a titulacdo que possuem até esta data, independentemente de
ligacdo entre o curso realizado ¢ a area do cargo ocupado, enquanto que, a partir da data de
publicacdo desta Lei, os enquadramentos dar-se-do conforme titulagfo inerente ao cargo ¢
func¢do que o servidor exerce ou area afim.

Pardagrafo Segundo — Scrio igualmente aproveitados, sendo validos para enquadramento nas
tabelas deste PCCR, os cursos cuja matricula jé tenha sido comprovadamente realizada pelo
servidor em data anterior & publicacdo desta Lei, independentemente de ligag@o cntre o curso

realizado e a area do cargo ocupado.
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Art. 21 - A Progressao Horizontal por Elevacdo de Nivel Profissional serd cletivada a partir
do deferimento do requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos cstabelecidos na
presente Lei, mediante apresentagdo de Certificado ou. Diploma devidamente reconhecido
pclo MEC.

Paragrafo Unico - I'm nenhuma hipotese uma mesma qualificagdo, graduagdo ou
titulagiio podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao:

Art. 22 - O servidor que adquirir nova habilitacdo, nivel de instrugdo, qualificagdo ¢ titulagdo
nos termos desta Lei, passard para a matriz de vencimento correspondente a sua habilitagdo,
permanccendo na mesma IFAIXA salarial.

Art. 23 - A Progressdo Horizontal por Elevagdo de Nivel Profissional dar-se-a da seguinte

forma:
[ - A progressdo para a matriz de vencimento de Ensino Médio dar-se-a para o
servidor que concluir o Ensino Médio.

Il - Progressdio para a matriz de vencimento de Nivel Superior dar-se-a para o
servidor que concluir graduac@o ou a titulagdo em drea relacionada ao desempenho das
atividades cspecificas ao seu cargo. :

SECAO III
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 24 - Os cargos de provimento efetivo dos servidores publicos municipais encontram-sc
distribuidos em CLLASSES. FAIXAS ¢ MATRIZES, sendo:

§ 1°- As classes em romano de I a VII;

§ 2° - As faixas cstao distribuidas de “a™ a “¢”;

§3° - As matrizes estao de acordo com o nivel de formacgdo: Fundamental, Médio, Técnico,
Superior, Especializagdo, Mestrado ¢ Doutorado.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 - A avaliagdo de desempenho ¢ um processo continuo ¢ sistematico de verificagao da
atua¢do do servidor no cumprimento de suas atribui¢des, em favor da constru¢ao da qualidade
do servigo publico, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servigo
publico.

Paragrafo Unico — A avaliagdo de que trata o caput deste artigo devera ser submetida a
aprovagdo da Camara Municipal. segundo diretrizes a serem estabelecidas por uma comissdo
composta de representagdes do poder executivo, da organizagdo sindical ¢ dos profissionais
do setor. ,

-—
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CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 - A Jornada de Trabalho dos Servidores Publicos do Municipio dos Barreiros ¢ fixada
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo especifica.

CAPITULO VI
H DOS VENCIMENTOS

Art. 27 - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio dos
Barreiros scrd cstabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

[ - a naturcza das atribui¢des ¢ requisitos de habilitagdo ¢ qualificagdo do cargo;
IT - a politica salarial do Poder Executivo Municipal.

§ 1.2 - No cstabelecimento da estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de
Pessoal sera observado o principio de igual remunerag@o para igual habilitag¢@o.
jornada e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo, salvo o exercicio de
fungoes gratificadas.

§ 2.° - As FAIXAS determinam os valores salariais, vedado a aplicagdo de valor

inferior ao saldrio minimo, respeitado o direito adquirido da irredutibilidade de salario.

§ 3.° A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio dos
Barreiros compde-se-dos Anexos 1, 1I, III, IV ¢ V desta lei, 0os quais seguem
rubricados pelo Prefeito e pela Sccretaria de Administragdo, devendo ser
rigorosamente seguidos todos os percentuais de reajuste estipulados nesta Lei, tanto
para os intervalos das Classes quanto das [‘aixas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - As disposi¢cdes da presente Lei aplicam-se aos inativos, aos ocupantes de cargos em
extingdo, aos servidores em disponibilidade, no que sc refere ao enquadramento, sem qualquer
desenvolvimento na carreira.

Art. 29 - Os servidores do Quadro Permanente de Pessoal aposentados, terdo garantido seus
proventos conforme prevé o § 4° do Art. 40 da Constituigdo Federal ¢ no que dispoe a Let
Organica Municipal.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se tamibém as revisdes de pensoes
pagas a conta do orgamento do Municipio. ’

— -
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Art. 30 — O servidor podera recorrer do seu enquadramento a sua respectiva Secretaria
Municipal, no prazo definido pelas Disposi¢des Estatutarias em vigor.

Art. 31 — Para fins de contagem de tempo de servigo para Progressdo Vertical por
Antiguidade, serd considerada a sobra do tempo de servigo dc cada servidor, decorrente da

lase de enquadramento.

Art. 32 - No prazo de 30 dias, contados a partir da data da homologag¢ao da presente Lei, seréd
constituida Comissao para e¢laboragdo do Plano de Avaliagdo de Desempenho, conforme o
que dispde a presente l.ei, constituindo-se num instrumento complementar do Plano de
Cargos e Carreira.

SECAO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 — No prazo de 180 (cento e oitenta dias), o Poder Executivo Municipal deverd
cncaminhar projeto de lei com a descri¢do atualizada das atribui¢fes e fungdes inerentes a
cada cargo publico municipal.

Art. 34 — Os vencimentos-base dos servidores de que trata esta Leil serio reajustados
anualmente, de forma automatica, de acordo com o indice INPC dos ultimos (12) doze meses.
mais a reposi¢do da perda inflacionaria do periodo, o que serd operacionalizado sempre no
més de janeiro de cada ano.

Art. 35 — Os Cursos de Graduagdo ¢ Pos-graduagdo lato-sensu ¢ stricto sensu, para os fins
previstos nesta lei, realizados pelos servidores do quadro permanente, somente scrdo

considerados para fins de progressdo, s¢ ministrados por instituicdo autorizada ¢ reconhecida
pelo MEC, ¢ quando realizados no exterior, forem revalidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim. :

Art. 36 — A partir da publicacdo desta lei, ficam extintos, por incorporagdo nas classes da
, -grade de vencimentos de cada cargo, os quinquénios dos servidores publicos integrantes do
quadro permanente do Municipio dos Barreiros, sendo mantidos, contudo. os respectivos
valores ja adquiridos at¢ a data de publicagdo desta Lei, os quais passam a estar incorporados

aos respeclivos vencimentos.

Art. 37 - Os servidores de que trata esta Lei, uma vez enquadrados na sua respectiva classe ¢

faixa salarial, de acordo com os novos valores ora fixados, caso venham a apresentar qualquer

tipo de diminui¢do no valor total de sua remuneraglo, farlo jus ao recebimento do respectivo

complemento salarial, em parcela autdbnoma ¢ nos mesmos valores da redugdo, de modo a

impedir o decesso remuneratorio. _ ‘
[

Art. 38 — Para os cargos de nivel fundamental, fica determinado o intervalo de 0,5% (mcio 1

por cento) entre as FAIXAS e de 5% (cinco por cento) entre as CLASSES, £onforme Anexo |

desta lei.

e R o e e
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§ Unico - Para os cargos de nivel fundamental, os intervalos entre as Matrizes respeitardo
0s seguintes percentualis:

. Damatriz FUNDAMENTAL para MEDIO: 09%;

II. Da matriz MEDIO para SUPERIOR: 11%;

111, Da matriz SUPERIOR para ESPECIALIZACAQ: 13%;
V. Da matriz ESPECIALIZACAQ para MESTRADO: 16%
V. Damatriz MESTRADO para DOUTORADO: 22%.

Art. 39 — Para os cargos de nivel médio, fica determinado o intervalo de 1% (um por cento)
entre as FAIXAS e de 5% (cinco por cento) entre as CLASSES, conforme Anexo 1T desta lei.

§ Unico - Para os cargos de nivel médio, os intervalos entre as Matrizes respeitardo os

scguintes percentuais:

L. Da matriz MEDIO para SUPERIOR: 09%;

11 Da matriz SUPERIOR para ESPECIALIZACAO: 11%;
[l.  Damatriz ESPECIALIZACAQ para MESTRADO: 13%;
IV.  Damatriz MESTRADO para DOUTORADO: 15%.

Art. 40 — Para os cargos dc nivel téenico, fica determinado o intervalo de 1,5% (um ¢ meio
por cento) entre as FAIXAS ¢ de 5% (cinco por cento) entre as CLLASSES, conforme Anexo
[T desta lei.

§ Unico - Para os cargos de nivel técnico, os intervalos entre as Matrizes respeitardo os
scguintes percentuais:

W Da matriz MEDIO para SUPERIOR: 09%;

VI, Damatriz SUPERIOR para ESPECIALIZACAO: 11%;
VIl.  Da matriz ESPECIALIZACAO para MESTRADO: 13%;
VII.  Damatriz MESTRADO para DOUTORADO: 15%. J

) "Art. 41 — Para os cargos de motorista, fica determinado o intervalo de 2% (dois por cento)
entre as FAIXAS ¢ de’5% (cinco por cento) entre as CLASSES, conforme Anexo IV desta lei.

§ Unico - Para os cargos dc motorista, os intervalos entre as Matrizes respeitardo 0s

scguintes percentuais:

[. Damatriz FUNDAMENTAL para MEDIO: 09%;

I1. Da matriz MEDIO para SUPERIOR: 11%;

I11. Da matriz SUPERIOR para ESPECIALIZACAO: 13%;
V. Da matriz ESPECIALIZACAO para MESTRADO: 15%
V. Damatriz MESTRADO para DOUTORADO: 17%.

Art. 42 — Para os cargos de nivel superior, fica determinado o intervalo de 1% (um por cento)
entre as FAIXAS ¢ de 5% (cinco por cento) entre as CLASSES, conforme Anexo V.degsta lei.
‘ 3

—
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Um novo tempo, uma nova histéria.
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§ Unico - Para os cargos de nivel médio, os intervalos cntre as Matrizes respeitardo os

seguintes percentuais:

. Damatriz SUPERIOR para ESPECIALIZACAO: 09%:;
II. Da matriz ESPECIALIZACAO para MESTRADO: 11%;
HI. Da matriz MESTRADO para DOUTORADO: 13%.

Art. 43 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamcntarias proprias.

Art. 44 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo seus efeitos
financeiros a partir de 01 de marco de 2016.

Art. 45 - Revogam-sc as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de margo de 2016.

CARLOS ARTUR AVELLAR JUNIOR
Prefeito do Municipi s Barreiros-PFE
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-— ------- U(mvow HIAENOVE MNSIONA, = = = e = = oo w0 I W W e W W e W W MM N B S M G M M M W W e W W B W M e W e Dwem W Wy

(vkyﬂ’“'l)l*‘ VENCIMENTO PARA O NiVEL FUNDAMENTAL DOS CARGOS EFETIVOS I

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS '

MATRIZES I

e l:"ESM" HalkaAR Ensino g ) J-;n51.no Ensino Ensino !

S 5% 0,5% : s L FEnsino Superior ¢ | } 3 : '

' I'undament | Ilnsino Médio Snerlor | Espoialing Superior ¢ | Superiore |

al e TP Mestrado Doutorado

¢do ‘ i
i VI (30 - g 1.264,57 1.378,38 1.557,57 | 1.806,78 2.150,07 2.623,09
PN b 1.258,28 1.371,53 1.549,82 | 1.797,80 2.139,38 2.610,04
biie ! a = 1252:,02 1.364,70 1042, 1.1 1 =1, 788,85 | .. 212873 20705
i e ¢ 1.192.40 129972 | 1.468,68 | 1.703,67 | 2.027.36 2473,38

C 90 b. 1.186.47 1.293,25 1.461,37 | 1.695.19 2.017,28 2.461,08 |
I ' a 1.180,56 1.286,82 1.454,10 | 1.686,76 2.007,24 2.448.83
i V (20 - C 1.124,35 1.225,54 1.384.86 | 1.606.44 1.911,66 233220

Lo b 1.118,75 1.219,44 1.377,97 | 1.598.44 1.902,15 2.320,62 i
o a 1300 21337 137,11 [ -1.590.49 1.892,68 2.309.08
' IV (1 c 1.060,18 1.155,59 1.305, 87 1.514.75 1.802,56 2.199,12
! 19 b 1.054.90 1.149,85 1.299.3 1.307.22 1.793.59 2.188.18

i d a 1.049.66 1.144,12 1 “92,86 1.499,72 1.784.,67 2.177.29
. C 0999.67 1.089.64 1.231,30 1.428.30 1.699.68 2.073.61
! ]“]( :O ' b 994,70 1.084,22 1.225,17 | 1.421,20 1.691,23 2.063,29

i *) a 989,75 1.078,83 1.219,08 | 1.414.13 1.682.81 2.053,03 §
: ¢ 942,62 1.027,45 1.161,02 | 1.346,79 1.602.68 1.985.27
! I1(5-9) b 937,93 1.022,34 1.155.25 | 1.340.,09 1.594,70 1.945,54

i a o 293120 1017,26 1149,50 133342 1586,77 1935,8__6_]'
. C 888,82 968,82 1.094,76 | 1.269.92 161121 1~ 1.843,68
' [(O-4) b 8§84.40 964,00 1.089,32 | 1.263,61 1.503,69 1.834,50

[ a 880,00 95920 1083,90 1257 320 =% 1496,21 1825,38)

OBSERVACOES:
Progressao por tempo de servico a cada 5 anos;

Intervalo entre as Classes: 5% |
Intervalo entre as Faixas: 0,5% ‘
Intervalo entre as Matrizes: 09%, 11%, 13%, 16% e 22%

Rua Ayres Belo, 136 - Centro - Barreiros - PE | CEP: 55.560-000 | Fone: (81) 3675.1156
site: www.barreiros.pe.gov.br | fan page: www.facebook.com/pages/prefeitura-dos-barreiros
CNPJ: 10.110.989/0001-40
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Um novo tempo, uma nova histéria.
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ANEXO Il
N T O O N N T N R RN N2 TN YN R e pes e e e e Y e w
GRADE DE VENCIMENTO PARA O NiVEL TECNICO DOS CARGOS |
EFETIVOS CARGA ITORARIA: 30 HORAS SEMANAIS l
'CLASSE| FAIXAS A LRIZES :
b ss% | 1,5% |
; F¥nsino o L x
i . . , Ensino Ensino |
i Ensino . _ Superiore | , y i p
Médio SRR R Especializag PUDSIOR %’UPCHOW |
5o Mestrado | Doutorado :
S\/ﬂ (30 - c 1.815,74 1.979,15 2.195,86 2.482.,45 2.854.82
! “ﬁ)‘ b 1.788.90 1.949.91 2.164,39 | 2.445,77 2.812,63
s a 1.762.,47 1.921,09 2.132.41 | 240962 2.771,07
; V(5 - G 1.678,54 1.829.61 2.030,87 | 2.294.88 2.639.11
! 2‘()) b 1.653,73 1.802,57 2.000,85 | 2.260,96 2.600,11
; ' 3. 1.629,29 1.775.,93 1597128229955 2.561,68 *
; V (20 - ¢ 1:551.71 1.691,36 1.877,41 | 2.121.48 2.439.70
! o) b 1.528,78 1.666.37 1.849,67 | 2.090,12 2.403,64
ik a 1.506,18 1.641,74 1:822°33° 1 205994 236812 »
; IV (15- C 1.434.46 1.563,56 1.735,56 | 1.961,18 2125535
! }L))' b 1.413.26 1.540.46 1.709.91 1.932,19 2.222.02
x a 1.392,38 1.517,69 1.684,64 | 1.903,64 2.189,19-:
:r'HI (1 ¢ 1.326,07 1.445,42 1.604,42 | 1.812,99 2.084.94
! ) 14) b 1.306,48 1.424.06 1.580,71 1.786,20 2.054,13
: : 0 2R L7 1.403,01 1255735 0 17 50:80) 20037
: c 1.225,87 1.336,20 1.483,19 | 1.676,00 1.927,40
i I1(5-9) b 1.207,76 1.316,46 1.461,27 | 1.651,23 1.898,92
: a 1.189,91 1297,00 1439.67 1626.83 1870,85+
; ( 1.133,25 1.235,24 1.371,12 | 1.549.36 1.781,77
11(O-4) b 1.116,50 1.216,99 1.350,85 | 1.526.46 1.755,43
L .. Jooza | 110000 - 1199,00] _ 1330.89] 150391|  1729.49;
OBSERVACOES:

Progressao por tempo de servico a cada 5 anos;

Intervalo entre as Classes: 5%

Intervalo entre as Faixas: 1,5%

intervalo entre as Matrizes: 09%,11%, 13% e 15

Rua Ayres Belo, 136 - Centro - Barreiros - PE | CEP: 55.560-000 | Fone: (81) 3675.1156
site: www.barreiros.pe.gov.br | fan page: www.facebook.com/pages/prefeitura-dos-barreiros
CNPJ: 10.110.989/0001-40
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Um rpovertempoumarmovarhistoria:

Yl 4 GRADE DE VENCIMENTO PARA O NIVEL MEDIO DOS CARGOS EFETIVOS
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

lCLASSE| FAIXAS MATRIZES ;
! 530/0 1"0 TITSTITO : 5 = v !
L ; Ensino Ensino
Bnging Ensino superior Superiare Superiore | Superiorc !
Mcédio Especializac| : : PrEsL e
i) Mestrado Doutorado
; VIT (30 - ¢ 1.558.89 1.699,19 1.886,10 2.131.29 2.450,99 i
: 35) b 1.543,46 1.682,37 1.867,43 2.110,19 2.426,72 :
i a 152817 e 665,11 1.848,94 2.089,30 2.402,69
i VI (25 - ¢ 1.455,40 1.586,39 1.760,89 1.989.81 2.288.28 »
) b 1440,99 1.570,68 1.743.,46 1.970.11 2.265.62 '
| a 1.426,73 155503 1.726,20 1.950,60 2.243,19 §
é v (00 - 4 1.358,79 1.481.08 1.644.00 1.857,72 21163
: 2“4) b 1.345.33 1.466.41 1.627.72 1.839,32 21522 f
i a 133201 1.451,89 1.611,60 182111 2.094.28
- IV (15- c 1.268.58 1.382.,76 1.534.86 1.734,39 1.994,55 .
! {55, b 1.256,02 1.369.07 | 1.519.66 g L 1.974.80 !
I : a 1.243,59 355,51~ 1:504,62+{~.-1:700,22 1.955,25 §
v 11 (10 - C 1.184,37 1.290.,96 1.432.97 1.619,26 1.862,14
! %) b 1.172.64 1.278,18 | 1.418.,78 1.603,22 1.843,71 |
: ’ a 1.161,03 1.265,53 1.404,73 1.587,35 1.825,45 §
r ¢ 1.105.75 1.205,26 1.337,84 1.511,76 1.738,53 ;
Fiis-9) b ©1.094,80 1.193.33 | 1.324.60 1.496,79 1.72131 1
" a 1.083.96 181,51 1311.48 1481,97 170427,
e C 1.032,34 1.125,25 1.249,03 1.411,40 1.623,1 1 &
! 1{O-4) b 1.022,12 1.114,11 1.236,66 1.397,43 1.607.04 '
Lo e o SR a_ L 101200 ) - 110308 _122442] 138359 159113
OBSERVACOES:
Progresséao por tempo de servico a cada 5 anos;
Intervalo entre as Classes: 5%
intervalo entre as Faixas: 1%
Intervalo entre as Matrizes: 09%,11%, 13% e 15%
R e SRR oo s i sl
Rua Ayres Belo, 136 - Centro - Barreiros - PE | CEP: 55.560-000 | Fone: (81) 3675.1156 |
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Um novo tempo, uma nova histéria.
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ANEXO -1V
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO GRUPO OCUPACIONAL DO
CARGO DE MOTORISTA
MATRIZES
CLASSES 504 TAIRASL o e
2% IEnsino Ensino Bbeclalinds - Ensino Ensino
[F'undament Niédio  |Brisine Superis o Superior ¢ | Superior e
al e ' Mestrado | Doutorado
i
: VII (30 - 35) ¢ 1.768.23 1.927,37 2.139,38 2.417,50 2.780,12 3.252,74
i b 1.733,56 1.889,58 2.097.43 2.370.10 2.725,61 3.188,96
| a 1.699,57 el 2.056,30 ‘2.323,62 2671017, 3.126,44
: ¢ 1.618.63 1.764,31 1.958,38 221297 2.544,92 2 977.56
| VI(25-29) b 1.586,90 1.729,72 1.919,99 2.169,58 2.495,02 2.919.17
| a 1.555798 1.695,80 1.882.34 2.127,04 2.446.10 2.861,94
I c 1.481.70 1.615,05 1.792,70 202575 2.329.62 2.725,65
: V (20 - 24) b 1.452,64 1.583.38 1.757.55 1.986.03 2.283.,94 267221
i a 1.424,16 1£552:33 1.723.09 1.947,09 1. 2.239.16 2.619.81 |
f ¢ 1.356,34 1.478.41 1.641,04 1.854,37 213753 2.495.06 |
: IV (15-19) b 1.329.75 1.449,42 1.608,86 1.818.01 2.090,72 2.446.14
i a 1.303,67 1.421,00 gl 1.782,37 2.049.72 2.398.17
I ¢ 1.241,59 1.353,34 1.502,20 1.697,49 12952 T 2.283.97
: (10 - 14) b 1.217,25 ©1.326,80 1.472,75 1.664,21 1.913.84 2.239.19
| a 119338 1.300,79 1.443,87 1.631,58 1.876,31 2.195.28
! G 1L 136,58 1.238,84 1.378,12 1.553,88 1.786.96 2.090,75
! I1(5-9) b 1.114,27 1.214.,55 1.348,15 1.523.41 1.751,93 2.049,75
i a 1.092,42 1190,74 121 7 1493,54 IS5 2009.,56
I c 1.040.40 1.134,04 1.258.78 1.422.42 1.635,78 1.913,87
: [(O-4) b 1.020,00 1.111,80 1.234,10 1.394,53 1.603,71 1.876.34
[ _ [ 100000 | 1090001~ 120900 _ 136719 ~ 157227 _ 183935
OBSERVACOES:

Progressao por tempo de servico a cada 5 anos;
Intervalo entre as Classes: 5%
Intervalo entre as Faixas: 2%

Intervalo entre as Matrizes: 09%, 11%, 13%, 15% e 17%

Rua Ayres Belo, 136 - Centro - Barreiros - PE | CEP: 55.560-000 | Fone: (81) 3675.1156 1
site: www.barreiros.pe.gov.br | fan page: www.facebook.com/pages/prefeitura-dos-barreiros
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Progressdo por tempo de servigo a cada 5 anos;
intervalo entre as Classes: 5%
Intervalo entre as Faixas: 1%
Intervalo entre as Matrizes: 9%, 11% e 13%:

/ o
ANEXO -V
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO GRUPO OCUPACIONAL DOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CARGA HORARIA: 30 HORAS
SEMANAIS

MATRIZES }

CLASSE | FAIXAS Ensino . . !

S 5% 1% Fnsino Superior ¢ . Ensg{m Lns1'no ;

Superior |Especializaca SUgeor e penors i

g Mestrado Doutorado i

1 (30 - c 2.310,61 2.518,56 | 2.795,60 3.159,03
Sor g b 2.287.73 2.493,63 | 2.767.93 e
e a 2.265.084 " 2468941  2.740,50 3.096,79
i VL5 - c 2.157,22 235137 | 2.610,02 2.949.32
By b 2.135,86 2.328,09 | 2.584,18 2.920,12
ot a 2.114,71 b ) 2.891,21
| v (20- c 2.014,01 2.19527 | 243675 255
Lo b 1.994,07 2.173,54 | 2.412,63 20627
b & g 107438 D 1501004 "0 38874 2.699.28
; v (15- c 1.880.31 2.049,54 |  2.274,99 2.570,74
-~ gy b 1.861,70 202925 | 2.25247 2.545,29
! a 1.843.26 | 2.009,16 | = 2.230,16 2.520,09
| e c 1.755,49 1.913,48 | 2.123,97 2.400,08
I 14) b 1.738.11 1.894.54 | 2.102,94 | = 2.37632
P a 1.720,90 187578 2082104~ "o a50 o

; c 1.638,95 1.786,46 | 1.982,97 2.240,75 |
P 1(5-9) b 1.622,72 1.768,77 | 1.963,33 2.218.37
I a 1.606,66 1751,26]  1943,89 2196,60
; ¢ 1.530.15 1.667,86 | 1.851,33 2.092,00
' P1(0-4) 1.515,00 1.651,35 | 1.833,00 2.071,29
b2 150000 163500]  181485] . 2050,78)

OBSERVACOES:

Rua Ayres Belo, 136 Centro Barreiros - PE | CEP: 55.560-000 | Fone (81) 3675.1156
site: www. barreiros.pe. gov.l br | fan page: www.facebook.com/pages/prefeitura-dos- -barreiros
: CNPJ: 10.110.989/0001-40
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g Um novo tempo, uma nova histéria.
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RELACAO DOS CARGOS

S

~ CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PEDREIRO
ELETRICISTA

ENCANADOR

MERENDEIRA

TRATORISTA

AUXILIAR DE SERVICOES
~ COVEIRO

COZINHEIRO

~ AUXILIAR ADMIN!STRATIVO

MOTORISTA

GUARDA MUNICIPAL

~ AUKXILIAR DE ENFERMAGEM

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ESCRITA

AUXILIAR DERAIOX

CARPINTEIRO
COSTUREIRO

LAVADEIRA

PINTOR

SERVENTE DE PEDREIRO e
VIGILANTE

ZELADOR

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE DE TRANSITO

L ALMOXARIFE
| RECEPCIONISTA

Rua Ayres Belo, 136 - Centro - Barreiros - PE | CEP: 55.560-000 | Fone: (81) 3675.1156
site: www.barreiros.pe.gov.br | fan page: www.facebook. com/pageslprefextura—dos -barreiros
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Um novo tempo, uma nova histéria.
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CARGOS DE NIVEL TECNICO

TECNICO AGRICOLA
) FISCALSANITARIO
_ TECNICO DE HINIENE DENTAL
B TECNICO DE ENFERMAGEM
RS ~ AUXILIAR DE LABOATORIO

~ ASSISTENTE TECNICO DE CONTABILIDADE

| AGENTE DE ARRECADAGAO

* AGEANTE ADMINISTRATIVO

AGENTE FISCAL DE OBRAS

_ DESENHISTA PROJETISTA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

_FISCAL DE TRIBUTOS

PSICOLOGO
ENFERMEIRO
; ASSI§TENTE SOCIAL
~ SANTITARISTA
F!SIOTERAP[UFA

NUTRICIONISTA

ADVOGADO

CENGENHEIROCIVIL
BIBL!OTECARIO

ODONTOLOCO

~ MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA
MEDICO PLANTONISTA (Form. Chmca Geral)

Barreiros (PE), 30 de margo de 2016.
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