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@  vetaspoPrOETO @

12 - 100% dos ACS capacitados;

22 — 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados no
processo de escalonamento do cuidado em saude mental, incluindo os decorrentes do uso
de alcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados;

32 — 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clinicas em saude mental,
incluindo os decorrentes do uso de alcool e outras drogas;

43 — 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados nas
novas diretrizes clinicas e na linha guia;

52 — 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema devidamente capacitados;
62 — 100% das unidades de saude envolvidas no projeto com tutores contratados;

72 — 04 apoiadores matriciais contratados;

82 — 01 nucleo de apoio matricial com estrutura adequada para a realizacdo de processos de
teleassisténcia e teleconsultoria;

92 < 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados ao final do curso;
102 — 18 relatorios analiticos do projeto emitidos.



C 12 Meta: 100% dos ACS capacitados Q

|||I'II| Status: OBLI

Acoes Projetadas: Capacitar os Agentes Comunitarios
S| de Saude (ACS) e assessorar a Secretaria Municipal de
Saude (SMS) na identificacdo de usudrios com
necessidade de saude mental, incluindo os
decorrentes do uso de alcool e outras drogas

©: ' Periodo Previsto: 01/07/2024 a 30/08/2024
Status das Acoes: @&




C 12 Meta: 100% dos ACS capacitados Q

©] ETAPAS PROGRAMADAS

v'  Selecionar empresa de assessoria técnica responsavel pela construcdo da
proposta programatica e realizacao da capacitacgao: @\A

v'  Definir cronograma e locais de realizacdo de cada uma das turmas de
capacitagao: A HALA @Z

v'  Organizar logistica relacionada a operacionalizacdo dos encontros de
capacitacao e mobilizar publico-alvo para garantir assiduidade maxima:

SADA; G,
v'  Realizar encontros de capacitacdo conforme cronograma estabelecido:
F\I-F)\I/_ J/—\_)/—\ Q



o 12 Meta: 100% dos ACS capacitados Q

7:© DIFICULDADES ENCONTRADAS: Nio foram
registradas novas dificuldades;

ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Nao
> foram necessarios;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS
METAS: Aguardando alcance da meta,
S mesmao que parcial.



22 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados no
processo de escalonamento do cuidado em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de

alcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados.

'||"|" Status: | PR(

= Acoes Projetadas: Capacitar os profissionais
da rede de saude no processo de

escalonamento do cuidado em saude
mental;

o1 Periodo Previsto: 01/08/2024 a 30/09/2024.
@ Status das Acoes: @A




22 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados no
processo de escalonamento do cuidado em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de
alcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados.

©] ETAPAS PROGRAMADAS

Selecionar empresa de assessoria técnica responsavel pela construcao da
proposta programatica e realizacdo da capacitacao: @A

Definir cronograma e locais de realizagcao de cada uma das turmas de
capacitagao: A INICIAR; @

Organizar logistica relacionada a operacionalizacao dos encontros de

capacitacao e mobilizar publico-alvo para garantir assiduidade maxima: A
INICIAR; (©)

Realizar encontros de capacitacao conforme cronograma estabelecido: A

INICIAR; @



22 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados no
processo de escalonamento do cuidado em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de

alcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados.

T:© DIFICULDADES ENCONTRADAS: Nio foram
registradas novas dificuldades;

(> ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: N3o foram
necessarios;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Nio
X foram registradas novas dificuldades;



32 Meta: 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clinicas
em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de alcool e outras drogas

lI|l'||l Status: PROB

Acoes Projetadas: Assessorar a SMS na
elaboracao da linha guia e das diretrizes clinicas
em saude mental, incluindo os decorrentes do
uso de alcool e outras drogas, capacitando
profissionais da rede nas novas diretrizes;

Periodo Previsto: 01/07/2024 a 30/09/2024.
Status das Acoes: é\&

=




AN

AN

32 Meta: 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clinicas Q

em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de alcool e outras drogas

ETAPAS PROGRAMADAS

Realizar analise situacional da linha de cuidado em saude mental organizada no municipio:

SADA: @
CA . . [ . [
Elaborar e publicar documento da nova linha guia, contemplando diretrizes clinicas: @

Selecao das unidades elegiveis e perfil dos trabalhadores a serem contemplados na capacitagao:
ATRASADA; (3

Selecionar empresa de assessoria técnica responsavel pela construgao da proposta programatica
e realizagdo da capacitagdo : A INICIAR; (D)

Definir cronograma e locais de realizagao de cada uma das turmas de capacitagao: A INICIAR; @

Organizar logistica relacionada a operacionalizagao dos encontros de capacitagao e mobilizar
publico-alvo para garantir assiduidade maxima: A INICIAR; ()

Realizar encontros de capacitagao conforme cronograma estabelecido: A INICIAR; @



32 Meta: 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clinicas
em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de alcool e outras drogas

¢, _ DIFICULDADES ENCONTRADAS: Nao foram registradas novas
¥ dificuldades;

@ ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Realizada reuniao com GT

de saude mental da SMS para apresentacao do projeto e da
proposta dos instrumentos de coleta de dados para realizacao
da analise situacional. Coordenacao técnica do projeto finalizou
a formatacao dos instrumentos apos proposicoes de membros
do GT da SMS e a coleta de dados sO sera iniciada apos a
realizacdo das eleicdes, a pedido da SMS;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Aguardando
Xy alcance da meta, mesmo que parcial;



O 42 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores Q

capacitados nas novas diretrizes clinicas e na linha guia;

lI|l'||l Status: PROB

Acoes Projetadas: Assessorar a SMS na
elaboracao da linha guia e das diretrizes clinicas
em saude mental, incluindo os decorrentes do
uso de alcool e outras drogas, capacitando
profissionais da rede nas novas diretrizes;

Periodo Previsto: 01/07/2024 a 30/09/2024.
Status das Acoes: é\&

=




AN

AN

42 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores Q

capacitados nas novas diretrizes clinicas e na linha guia;

ETAPAS PROGRAMADAS

Realizar analise situacional da linha de cuidado em saude mental organizada no municipio:

SADA: @
CA . . [ . [
Elaborar e publicar documento da nova linha guia, contemplando diretrizes clinicas: @

Selecao das unidades elegiveis e perfil dos trabalhadores a serem contemplados na capacitagao:
ATRASADA; (3

Selecionar empresa de assessoria técnica responsavel pela construgao da proposta programatica
e realizagdo da capacitagdo : A INICIAR; (D)

Definir cronograma e locais de realizagao de cada uma das turmas de capacitagao: A INICIAR; @

Organizar logistica relacionada a operacionalizagao dos encontros de capacitagao e mobilizar
publico-alvo para garantir assiduidade maxima: A INICIAR; ()

Realizar encontros de capacitagao conforme cronograma estabelecido: A INICIAR; @



O 42 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores Q

capacitados nas novas diretrizes clinicas e na linha guia;

¢, _ DIFICULDADES ENCONTRADAS: Nao foram registradas novas
¥ dificuldades;

@ ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Realizada reuniao com GT

de saude mental da SMS para apresentacao do projeto e da
proposta dos instrumentos de coleta de dados para realizacao
da analise situacional. Coordenacao técnica do projeto finalizou
a formatacao dos instrumentos apos proposicoes de membros
do GT da SMS e a coleta de dados sO sera iniciada apos a
realizacdo das eleicdes, a pedido da SMS;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Aguardando
Xy alcance da meta, mesmo que parcial;



52 Meta: 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema
devidamente capacitados.

I Status: NO RITMO ESPERADC

Acoes Projetadas: Desenvolver sistema de
gerenciamento do cuidado em saude mental,
Incluindo os decorrentes do uso de alcool e

outras drogas, capacitando os profissionais da
rede;

Periodo Previsto: 01/07/2024 a 31/12/2024.
Status das Acoes:

=




52 Meta: 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema Q

devidamente capacitados.

ETAPAS PROGRAMADAS

AN

Selecionar empresa de assessoria técnica para programacao € manutencao da base de dados e
sistema: CONCLUIDA: Q

Elaborar requisitos técnicos para o sistema e base de dados: CONCLUIDA, Q

Realizar a programacao do sistema:

Realizar testes iniciais apds entrega da primeira versao do sistema: A INICIAR;

Realizar sele¢ao dos operadores do sistema para posterior capacitagao: A INICIAR;

Definir cronograma e locais de realizagao de cada uma das turmas de capacitagao: A INICIAR;

AN N N N N

Organizar logistica relacionada a operacionalizagao dos encontros de capacitacao e mobilizar
publico-alvo para garantir assiduidade maxima: A INICIAR;

AN

Realizar encontros de capacitagao conforme cronograma estabelecido: A INICIAR;



52 Meta: 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema
devidamente capacitados.

Lila‘@ DIFICULDADES ENCONTRADAS: Até o0 momento,
~ nao foram registradas dificuldades que possam
comprometer o alcance da meta;

(t>) ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Ndo foram
necessarios

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
>Aguardando alcance da meta, mesmo que parcial



62 Meta: 100% das unidades de saude envolvidas no projeto com tutores
contratados.

|nl Status: NO RITMO ESPERADO

= Acoes Projetadas: Selecionar e contratar
tutores de unidade e apoiadores matriciais
para apoio a realizacao de processo
formativo tedrico-pratico;

o Periodo Previsto: 01/10/2024 a 30/11/2024.
Status das Acdes: A INICIAR (©




62 Meta: 100% das unidades de saude envolvidas no projeto com tutores
contratados.

o) ETAPAS PROGRAMADAS

v’ Definir perfil de competéncia e elaborar editais
de selegao: A INICIAR; (©

v" Realizar processos seletivos: A INICIAR; ©

v' Contratar profissionais selecionados: A INICIAR;

O



62 Meta: 100% das unidades de saude envolvidas no projeto com tutores
contratados.

}:© DIFICULDADES ENCONTRADAS: A INICIAR ©

™ ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: A
INICIAR O

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS
METAS: A INICIAR ®



C 72 Meta: 04 apoiadores matriciais contratados Q

|nl Status: NO RITMO ESPERADO

= Acoes Projetadas: Selecionar e contratar
tutores de unidade e apoiadores matriciais
para apoio a realizacao de processo
formativo tedrico-pratico;

o Periodo Previsto: 01/10/2024 a 30/11/2024.
Status das Acdes: A INICIAR (©




C 72 Meta: 04 apoiadores matriciais contratados Q

o] ETAPAS PROGRAMADAS

v’ Definir perfil de competéncia e elaborar editais
de selegao: A INICIAR; (©

v" Realizar processos seletivos: A INICIAR; ©

v' Contratar profissionais selecionados: A INICIAR;

O



C 72 Meta: 04 apoiadores matriciais contratados Q

}:© DIFICULDADES ENCONTRADAS: A INICIAR ©

™ ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: A
INICIAR O

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS
METAS: A INICIAR ®



C 82 Meta: 01 nucleo de apoio matricial com estrutura adequada Q

para a realizacao de processos de teleassisténcia e teleconsultoria

||| Status: NO RITMO ESPERADO

Acoes Projetadas: Adquirir equipamentos e materiais
permanentes para a implantacao dos processos de
matriciamento, incluindo a teleassisténcia e
teleconsultoria, além da manutencao do nucleo
matricial de suporte as atividades formativas;

Periodo Previsto: 01/10/2024 a 31/12/2024.
Status das Ac¢des: A INICIAR (O

=




C 82 Meta: 01 nucleo de apoio matricial com estrutura adequada Q

para a realizacao de processos de teleassisténcia e teleconsultoria

ETAPAS PROGRAMADAS

v Definir estrutura operacional necessaria para a implantacdo
do nucleo de apoio matricial: A INICIAR; @

v'_Realizar contratacdo de fornecedores dos equipamentos e
materiais permanentes necessarios, com entrega e
montagem da estrutura no prazo adequado: A INICIAR; (5)

v Iniciar o funcionamento do numero de apoio matricial: A
INICIAR; @



82 Meta: 01 nucleo de apoio matricial com estrutura adequada Q

para a realizacao de processos de teleassisténcia e teleconsultoria

}:© DIFICULDADES ENCONTRADAS: A INICIAR ©

> ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: A
INICIAR (®

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS
METAS: A INICIAR (©



C 92 Meta: 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados Q

ao final do curso.

|1l Status: NO RITMO ESPERADO

=] Acoes Projetadas: Realizar processo
formativo teorico-pratico para reorganizacao
e qualificacao do cuidado em saude mental;

«s - Periodo Previsto: 01/08/2024 a 31/12/2024.
— Status das Acdes:
¢




C 92 Meta: 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados Q

ao final do curso.

ETAPAS PROGRAMADAS

Elaborar o projeto Politico Pedagogico do Curso (PPC):
Obter registro e autorizacao do MEC para a realizagao do curso:
Selecionar docentes a compor o quadro do curso: A INICIAR;

NN XX

Organizar logistica relacionada a operacionalizagao dos das atividades do curso, em
especial a plataforma de educacao a distancia: A INICIAR;

AN

Realizar selecao dos alunos do curso, a partir do conjunto de unidades elegiveis
definido: A INICIAR;

v'  Realizar encontros pedagégicos mensais dos docentes, tutores e apoiadores
matriciais para planejamento e avaliacao do desenvolvimento do curso: A INICIAR;

v Desenvolver as atividades pedagdgicas semanais, conforme PPC: A INICIAR;



O 92 Meta: 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados Q

ao final do curso.

eﬁn, DIFICULDADES ENCONTRADAS: Até o momento, nio
(J
~ foram registradas dificuldades significativas que

gerassem possiveis comprometimentos no alcance da
meta;

(t>) ENCAMINHAMENTOS  PRODUZIDOS: Nio foram
necessarios;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Aguardando alcance da meta, mesmo que parcial.



C 102 Meta: 18 relatorios analiticos do projeto emitidos Q

l|eje Status: NO RITMO ESPERADO

—=_Acoes Projetadas: Realizar processos de
gestao e monitoramento do projeto;

Periodo Previsto: 01/07/2024 a
31/12/2024.

Status das Acoes:




O 102 Meta: 18 relatorios analiticos do projeto emitidos Q

©| ETAPAS PROGRAMADAS

v Emitir relatorio analitico mensal com a
sintese do desenvolvimento do projeto:
yir ANDAIVI



O 102 Meta: 18 relatorios analiticos do projeto emitidos Q

eﬁn, DIFICULDADES ENCONTRADAS: Até o momento, nio
(J
~ foram registradas dificuldades significativas que

gerassem possiveis comprometimentos no alcance da
meta;

(t>) ENCAMINHAMENTOS  PRODUZIDOS: Nio foram
necessarios;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Relatério
> analitico enviado para o Gestor da Parceria pela SMS.
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