


1ª – 100% dos ACS capacitados;
2ª – 100% das unidades de saúde da rede municipal com trabalhadores capacitados no
processo de escalonamento do cuidado em saúde mental, incluindo os decorrentes do uso
de álcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados;
3ª – 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clínicas em saúde mental,
incluindo os decorrentes do uso de álcool e outras drogas;
4ª – 100% das unidades de saúde da rede municipal com trabalhadores capacitados nas
novas diretrizes clínicas e na linha guia;
5ª – 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema devidamente capacitados;
6ª – 100% das unidades de saúde envolvidas no projeto com tutores contratados;
7ª – 04 apoiadores matriciais contratados;
8ª – 01 núcleo de apoio matricial com estrutura adequada para a realização de processos de
teleassistência e teleconsultoria;
9ª – 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados ao final do curso;
10ª – 18 relatórios analíticos do projeto emitidos.



Status: COM PROBLEMAS 
Ações Projetadas: Capacitar os Agentes Comunitários 
de Saúde (ACS) e assessorar a Secretaria Municipal de 
Saúde (SMS) na identificação de usuários com 
necessidade de saúde mental, incluindo os 
decorrentes do uso de álcool e outras drogas
Período Previsto: 01/07/2024 a 30/08/2024
Status das Ações: ATRASADA.



 Selecionar empresa de assessoria técnica responsável pela construção da 
proposta programática e realização da capacitação: CONCLUÍDA;

 Definir cronograma e locais de realização de cada uma das turmas de 
capacitação: CONCLUÍDA;

 Organizar logística relacionada à operacionalização dos encontros de 
capacitação e mobilizar público-alvo para garantir assiduidade máxima: 
CONCLUÍDA; 

 Realizar encontros de capacitação conforme cronograma estabelecido: 
ATRASADA;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: Iniciar a 
capacitação com a primeira turma; 
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Não se 
Aplica;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS 
METAS: Atas de frequência e relatório final 
de cada turma;



Status: COM PROBLEMAS 
Ações Projetadas: Capacitar os profissionais 
da rede de saúde no processo de 
escalonamento do cuidado em saúde 
mental;
Período Previsto: 01/08/2024 a 30/09/2024.
Status das Ações: ATRASADA;



 Selecionar empresa de assessoria técnica responsável pela construção da 
proposta programática e realização da capacitação: ATRASADA; 

 Definir cronograma e locais de realização de cada uma das turmas de 
capacitação: ATRASADA; 

 Organizar logística relacionada à operacionalização dos encontros de 
capacitação e mobilizar público-alvo para garantir assiduidade máxima: 
ATRASADA; 

 Realizar encontros de capacitação conforme cronograma estabelecido: 
ATRASADA; 

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: Em função da desmobilização 
pós período eleitoral e a troca da diretoria da atenção primária 
municipal, a SMS indicou que o início da capacitação teria que 
ser realizado em novembro. 
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Articulações com SMS e a 
nova diretoria da APS para que a capacitação possa ser iniciada 
em novembro
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Aguardando 
alcance da meta, mesmo que parcial.



Status: COM PROBLEMAS
Ações Projetadas: Assessorar a SMS na 
elaboração da linha guia e das diretrizes clínicas 
em saúde mental, incluindo os decorrentes do 
uso de álcool e outras drogas, capacitando 
profissionais da rede nas novas diretrizes;
Período Previsto: 01/07/2024 a 30/09/2024.
Status das Ações: ATRASADA.



 Realizar análise situacional da linha de cuidado em saúde mental organizada no município: 
CONCLUÍDA;

 Elaborar e publicar documento da nova linha guia, contemplando diretrizes clínicas: ATRASADA; 
 Seleção das unidades elegíveis e perfil dos trabalhadores a serem contemplados na capacitação: 

ATRASADA; 
 Selecionar empresa de assessoria técnica responsável pela construção da proposta programática 

e realização da capacitação : ATRASADA; 
 Definir cronograma e locais de realização de cada uma das turmas de capacitação: ATRASADA; 
 Organizar logística relacionada à operacionalização dos encontros de capacitação e mobilizar 

público-alvo para garantir assiduidade máxima: ATRASADA; 
 Realizar encontros de capacitação conforme cronograma estabelecido: ATRASADA;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: Coleta de dados para realização 
do diagnóstico da RAPS foi finalizada e o mesmo será 
apresentado em um seminário. A capacitação somente poderá 
ser realizada em 2025, após a publicação da linha de cuidado;
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Contratação de assessoria 
para o processamento de dados e produção de análises sobre o 
diagnóstico;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Aguardando 
alcance da meta, mesmo que parcial;



Status: COM PROBLEMAS
Ações Projetadas: Assessorar a SMS na 
elaboração da linha guia e das diretrizes clínicas 
em saúde mental, incluindo os decorrentes do 
uso de álcool e outras drogas, capacitando 
profissionais da rede nas novas diretrizes;
Período Previsto: 01/07/2024 a 30/09/2024.
Status das Ações: ATRASADA.



 Realizar análise situacional da linha de cuidado em saúde mental organizada no município: 
CONCLUÍDA; 

 Elaborar e publicar documento da nova linha guia, contemplando diretrizes clínicas: ATRASADA; 
 Seleção das unidades elegíveis e perfil dos trabalhadores a serem contemplados na capacitação: 

ATRASADA; 
 Selecionar empresa de assessoria técnica responsável pela construção da proposta programática 

e realização da capacitação : ATRASADA; 
 Definir cronograma e locais de realização de cada uma das turmas de capacitação: ATRASADA; 
 Organizar logística relacionada à operacionalização dos encontros de capacitação e mobilizar 

público-alvo para garantir assiduidade máxima: ATRASADA; 
 Realizar encontros de capacitação conforme cronograma estabelecido: ATRASADA;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: Coleta de dados para realização 
do diagnóstico da RAPS foi finalizada e o mesmo será 
apresentado em um seminário. A capacitação somente poderá 
ser realizada em 2025, após a publicação da linha de cuidado;
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Contratação de assessoria 
para o processamento de dados e produção de análises sobre o 
diagnóstico;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Aguardando 
alcance da meta, mesmo que parcial;



Status: COM PROBLEMAS;
Ações Projetadas: Desenvolver sistema de 
gerenciamento do cuidado em saúde mental, 
incluindo os decorrentes do uso de álcool e 
outras drogas, capacitando os profissionais da 
rede;
Período Previsto: 01/07/2024 a 31/12/2024.
Status das Ações: ATRASADA;



 Selecionar empresa de assessoria técnica para programação e manutenção da base de dados e 
sistema: CONCLUÍDA;

 Elaborar requisitos técnicos para o sistema e base de dados: CONCLUÍDA;
 Realizar a programação do sistema: ATRASADA; 
 Realizar testes iniciais após entrega da primeira versão do sistema: A INICIAR;
 Realizar seleção dos operadores do sistema para posterior capacitação: A INICIAR;
 Definir cronograma e locais de realização de cada uma das turmas de capacitação: A INICIAR;
 Organizar logística relacionada à operacionalização dos encontros de capacitação e mobilizar 

público-alvo para garantir assiduidade máxima: A INICIAR;
 Realizar encontros de capacitação conforme cronograma estabelecido: A INICIAR;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: A entrega do sistema não foi 
finalizada pois houve necessidade de ajustes nas funcionalidades 
apresentadas. A nova previsão de início de testes é para 
janeiro/2025;
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Realização dos ajustes 
indicados pela assessoria técnica do projeto, com finalização no 
mês de dezembro;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Aguardando alcance 
da meta, mesmo que parcial;



Status: COM PROBLEMAS;
Ações Projetadas: Selecionar e contratar 
tutores de unidade e apoiadores matriciais 
para apoio à realização de processo 
formativo teórico-prático;
Período Previsto: 01/10/2024 a 30/11/2024.
Status das Ações: ATRASADA; 



 Definir perfil de competência e elaborar editais 
de seleção: ATRASADA;

 Realizar processos seletivos: ATRASADA;
 Contratar profissionais selecionados: 

ATRASADA;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: Houve necessidade de ajustes na 
matriz pedagógica dos cursos a serem ofertados pela Faculdade 
parceira, de forma que a seleção de profissionais foi adiada para o 
mês de janeiro/2025, sendo o mês de dezembro destinado ao 
fechamento da matriz técnico-pedagógica dos cursos e finalização 
dos perfis de competência;
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Ajustes na matriz técnico-
pedagógica dos cursos para posterior elaboração dos perfis de 
competência;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Aguardando alcance 
da meta, mesmo que parcial;



Status: COM PROBLEMAS;
Ações Projetadas: Selecionar e contratar 
tutores de unidade e apoiadores matriciais 
para apoio à realização de processo 
formativo teórico-prático;
Período Previsto: 01/10/2024 a 30/11/2024.
Status das Ações: ATRASADA; 



 Definir perfil de competência e elaborar editais 
de seleção: ATRASADA;

 Realizar processos seletivos: ATRASADA;
 Contratar profissionais selecionados: 

ATRASADA;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: Houve necessidade de ajustes na 
matriz pedagógica dos cursos a serem ofertados pela Faculdade 
parceira, de forma que a seleção de profissionais foi adiada para o 
mês de janeiro/2025, sendo o mês de dezembro destinado ao 
fechamento da matriz técnico-pedagógica dos cursos e finalização 
dos perfis de competência;
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Ajustes na matriz técnico-
pedagógica dos cursos para posterior elaboração dos perfis de 
competência;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Aguardando alcance 
da meta, mesmo que parcial;



Status: NO RITMO ESPERADO
Ações Projetadas: Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para a implantação dos processos de 
matriciamento, incluindo a tele-assistência e 
teleconsultoria, além da manutenção do núcleo 
matricial de suporte às atividades formativas;
Período Previsto: 01/10/2024 a 31/12/2024.
Status das Ações: A INICIAR



 Definir estrutura operacional necessária para a 
implantação do núcleo de apoio matricial: EM 
ANDAMENTO;

 Realizar contratação de fornecedores dos 
equipamentos e materiais permanentes necessários, 
com entrega e montagem da estrutura no prazo 
adequado: EM ANDAMENTO

 Iniciar o funcionamento do número de apoio matricial: 
A INICIAR;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: Até o momento, 
não foram registradas dificuldades que possam 
comprometer o alcance da meta;
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Não foram 
necessários;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: 
Aguardando alcance da meta, mesmo que parcial;



Status: NO RITMO ESPERADO
Ações Projetadas: Realizar processo 
formativo teórico-prático para reorganização 
e qualificação do cuidado em saúde mental;
Período Previsto: 01/08/2024 a 31/12/2024.
Status das Ações: EM ANDAMENTO



 Elaborar o projeto Político Pedagógico do Curso (PPC): ATRASADA; 
 Obter registro e autorização do MEC para a realização do curso: ATRASADA;   
 Selecionar docentes a compor o quadro do curso: A INICIAR;
 Organizar logística relacionada à operacionalização dos das atividades do curso, em 

especial a plataforma de educação à distância: A INICIAR;
 Realizar seleção dos alunos do curso, a partir do conjunto de unidades elegíveis 

definido: A INICIAR;
 Realizar encontros pedagógicos mensais dos docentes, tutores e apoiadores 

matriciais para planejamento e avaliação do desenvolvimento do curso: A INICIAR;
 Desenvolver as atividades pedagógicas semanais, conforme PPC: A INICIAR;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: Como houve necessidade de 
ajustes na matriz técnico-pedagógica dos cursos, foi necessário 
ajustar o status dessa atividade, atrasando também o registro 
junto ao MEC e os processos de seleção de docentes; 

ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: O núcleo docente 
estruturante está imbuído de finalizar a matriz técnico-
pedagógica até o mês de dezembro;

EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Aguardando 
alcance da meta, mesmo que parcial.



Status: NO RITMO ESPERADO
Ações Projetadas: Realizar processos de 
gestão e monitoramento do projeto;
Período Previsto: 01/07/2024 a 
31/12/2024.
Status das Ações: EM ANDAMENTO



 Emitir relatório analítico mensal com a 
síntese do desenvolvimento do projeto: 
EM ANDAMENTO;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: Até o momento, não 
foram registradas dificuldades significativas que 
gerassem possíveis comprometimentos no alcance da 
meta; 

ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Não foram 
necessários;

EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Relatório 
analítico enviado para o Gestor da Parceria pela SMS.



INSTITUTO IGPN

Site: https://igppn.org/

Portal da Transparência:
http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreir
os/8

Projeto PREAMAR Saúde Integral no Portal da Transparência:

http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreir
os/8/atos-oficiais-item-
suspenso?do_search=1&tipo_ato_oficial=158 
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