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INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS DO NORDESTE — IGPN
CNPJ 05.375.424/0001-54

ESTATUTO CONSOLIDADO DO INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS
PUBLICAS DO NORDESTE - IGPN

FUNDADO EM 06 DE NOVEMBRO 2002
3" ALTERACAO ESTATUTARIA, REALIZADA NO DIA 02 DE MAIO DE 2025.

N CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA FINALIDADE E DA DURACAO

Art. 1* O “INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS DO NORDESTE —
IGPN”, CNPJ N° 05.375.424/0001-54, neste ato designado simplesmente como INSTITUTO
IGPN, ¢ constituido sob a forma de uma Organizagéo da Sociedade Civil Organizada — OSC, de
finalidade filantropica, com personalidade Juridica prépria de direito privado, auténoma frente ao
Estado, sem fins religiosos ou partidérios, com base na Constitui¢do Federal de 1988, na Lei n°
8.742/1993 (LOAS/SUS), na Lei n° 8.080/1990 (Lei que Regulamenta o Sistema Unico de Saude
— SUS), na Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional de Residuos Solidos) e na Lei n° 12.764 de
20/12/2012 (Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional), Lei 11.346/2006 (Alimenta Brasil) com a
Lein®13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei n° 13.214, de 29 de dezembro de 2014 e suas altera¢Oes
posteriores que regulamentam as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, como Marco
Regulatério - MROSC, com objetivo de auxiliar na Gestdo de Politicas Publicas, o fortalecimento
de movimentos sociais e a ampliagio da cidadania, Justica social com objetivo de realizar parcerias
com Municipios, Estados e Unifo.
I — O “INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS DO N ORDESTE -
IGPN”, foi fundado 06 de novembro de 2002, por tempo indeterminado e com natureza
filantropica. O INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS DO NORDESTE -
IGPN podera denominar-se pelo nome Fantasia de INSTITUTO IGPN, doravante passar4 a
ser assim denominado neste Estatuto ou apenas como Instituto.

II — O “INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS DO NORDESTE —

Notarial -

@ IGPN”, tera sede na cidade Catende — PE, com enderego a Rua Dom Expedito Lopes, n° 106,
'C?; Bairro Centro, Catende Estado de Pernambuco, CEP n° 55.400-000, e podera constituir filiais
= ‘é em outras cidades do Estado de Pernambuco e outros Estados da Federagéo, tendo como area
8T 2 deatuagdo todo o territério nacional.
“g.; gt 3_(2‘, IIT - Para a consecugfo de suas finalidades, o INSTITUTO IGPN poderd sugerir, promover,
2 8« 2 colaborar, participar, coordenar ou executar agdes e projetos visando uma melhor gestio em
= 8% | politicas publicas fundamentais aos direitos humanos como Saude, Educagdo, Assisténcia
T % | Social, Meio Ambiente e demais politicas publicas implementadas para um melhor atendimento W
(% ;?, i da Administragdo Publica ou Privada, que busque a melhora de vida da populagdo, executando
= (~|-__de forma direta ou indireta e a gestdo com eficacia
;@ CAPITULO I
e DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
poee ]
- f
s Art. 2° - O “INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS DO NORDESTE - _ N
. IGPN” tem como objetivos e finalidades desenvolver, realizar e prestar assisténcia inclusive pg S
S meio de parcerias, Contratos de Gestdo, Termo de Fomento, Termo de Colaboragéo e Termo d v
;:__. o Cooperagdo, Convénios e seus congéneres nas areas de Saude, de Assisténcia Social, Educacfo)\
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Cidadania e Meio Ambiente e demais politicas publicas instituidas pela Administragio Publica e
entidades Privadas.

Art. 3° - O INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS DO NORDESTE -
IGPN, poderé realizar pesquisas, prestar servigos, desenvolver e/ou executar programas e/ou
projetos de Politicas Publicas e Sociais, nas 4reas de Satide, da Assisténcia Social, Educagio e

Meio Ambiente e Seguranga Ambiental e para tanto atenderd de forma universal nas seguintes
Politicas Publicas:

I
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§1° - DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:

I - Prestar assisténcia a saude, através da realizagdo de atividades administrativas em geral;
II - Estabelecer o cumprimento integral das regras do Sistema Unico de Satde - SUS
expressos na Constitui¢do Federal e na Lei Federal N° 8.080/ 1990;

III - Assessorar gestores de satide publica e equipes assistenciais, visando 3 melhoria no
atendimento as demandas de saude da populagio;

IV - Executar direta e/ou indireta a gestdo e administragio de hospitais publicos ou privados

¢ outras unidades de saude, nacionais ou internacionais;

V - Promover programas de satide que visem a elevagfio da qualidade de vida, por meio de
assisténcia e atendimento 2 populagdo, nas 4reas de atengfio basica, obstétrica e neonatal e
puérperas de risco e vulnerabilidade social;

VI - Ampliar e construir espagos fisicos, a fim de promover, auxiliar e elaborar Programas
Assistenciais e Médicos Sociais as maes gestantes, (incentivo ao pré-natal e ao parto
humanizado), puérperas, recém-nascidos (incentivo ao aleitamento materno), criangas,
adolescentes (acompanhamento psicossocial, nos casos de prostituigdo, agressdo, drogas,

alcool, etc.) e idosos excluidos socialmente, como também deficientes fisicos e mentais,
fornecendo-lhes assisténcia médica, fisioterapica, terapia ocupacional, assisténcia
psicopedagdgica, remédios, nutricdo e educacio;

VII - Gerenciar e operacionalizar servigos nas diversas areas da saude, no atendimento da
Atengdo Basica, da Média Complexidade e ambulatério de especialidades, bem como

exames laboratoriais e exames de diagnésticos por imagem;

VIII - Fomentar o desenvolvimento de politicas publicas de saide nas 4reas de atengdo a

satde da mulher, saide da crianga e do adolescente, satude do homem, saude da pessoa idosa

¢ prevengdo de cancer;

IX - Promover, em Unidades de Saade fixas ou moveis, programas de assisténcia médica,

coletas de exames e educagiio em saude, com apoio de voluntarios e agentes comunitarios

de satde, visando a melhor cobertura de atencdo a saide da comunidade em consonincia

com o Sistema Publico de Saide em suas areas de influéncia, e mutirdes de cirurgias eletivas

e realizagdo de exames complementares com o objetivo de diminuir as demandas das
unidades hospitalares dos municipios e estados da fila de regulagdo;

X - Prestar e promover a assisténcia a saude, servigos médicos, hospitalares, pronto-socorro,
pronto-atendimentos, servigos de emergéncia, servigos auxiliares de saude, tanto em regime @/
de interna¢dio quanto ambulatorial, a quantos procurarem seus servigos, sem distingdo de
nacionalidade, raga, credo religioso ou opinido politica;

XTI - Desenvolver atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares a
urgéncias, bem como em atividades exercidas em pronto-socorro com assisténcia de 24 horas

e com leitos de observagio; <':>,-‘\
XII - Realizar servigos de UTI mével (ambuléncias) e aéreas com equipamentos analog N
aos usados nas unidades de terapias intensivas e com a presen¢a de médicos preparados pa \

realizarem, em suas instala¢des, ou de terceiros, atendimento de urgéncias, inclusive para
realizarem intervengdes cirtrgicas;
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XIIT - Desenvolver as atividades de unidades moveis terrestres (ambulncias) ou aéreas
destinadas a prestar atendimento de urgéncia com assisténcia de médicos, bem como
servicos de unidades méveis do setor publico para atendimento a urgéncias fora dos
domicilios (SAMU);

XIV - Promover a realizagdo de atividade médico ambulatorial com recursos para a
realizagéio de exames complementares, consultas prestadas em consultorios, ambulatérios,
postos de assisténcia médica, clinicas médicas e outros locais equipados de exames
complementares, além de postos de saude;

XV - Realizar, articular e manter contratos de gestdo, acordos, convénios e congéneres,
termo de fomento, termo de colaboragdo, termo de cooperagdo e projetos com 6rgdos de
governos, nas diversas esferas: Municipais, Estaduais e F ederais, bem como, institui¢des e
organizagdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, organizagdes congéneres,
pessoas fisicas e voluntarias para adesdes dos propositos que objetivam a melhoria dos
resultados educacionais, assisténcia, inclusio social, meio ambiente e saude aos cidadios,
nos diversos niveis de situagdo econdmica e de forma universal;

XVI - Realizar formagdo continuada, capacitagdo em satide junto aos profissionais da linha
de frente perante um olhar humanizado da saude;

XVII - Realizar agdes em atengéo especializada em Saude do Trabalhador e prestar, a rede
de servigos do SUS e da iniciativa privada, suporte técnico pedagégico e clinico-assistencial
para a atengdo integral 4 saude dos usudrios trabalhadores urbanos € rurais, o que
compreende as agdes de promogdo, prevencdo, vigilancia, diagnéstico, tratamento e
reabilitagdo;

XVIII - Promover e ou realizar eventos, palestras, reunides, aulas, oficinas, pecas teatrais e
demais atividades de divulgagéo de temas relacionados a vigilancia sanitéria e a saude do
trabalhador;

XIX - Identificar o perfil de satide da populagdo trabalhadora caracterizando o territério, o
perfil social, econdémico e ambiental dessa populagdo. Realizar levantamentos,
monitoramentos de risco 4 saude dos trabalhadores e de populagdo expostas,
acompanhamento e registro de casos, inquéritos epidemioldgicos e estudos da situagdo de
saude a partir de territ6rios. Caracterizar os perfis de morbidade e mortalidade e sua relacédo
com os ambientes e processos de trabalho, condicionantes ambientais e outro. Analisar a
situagdo de satide dos trabalhadores, identificando as situagdes de maior gravidade, lacunas
e prioridades para o planejamento das intervengdes.

| € Inuatic.
Silva

§2° - DAS POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL.:
I - Organizar simp6sios, Foruns, semindrios, exposi¢oes, congressos, palestras, cursos, para
aperfeicoamento profissional nas areas de Satide, Assisténcia Social, Meio Ambiente e
Educagdo;

I - Outras agdes relacionadas com a Assisténcia Social e direitos da cidadania, conforme
entendimentos e jurisprudéncias da LOAS/SUAS;

II - Realizar atendimentos, de forma planejada e continuada, visando 2 efetivagdo dos M
direitos socio assistenciais, fomentando a constru¢do de novos direitos, promogdo da
cidadania, enfrentando as desigualdades sociais, articulagio com 6rgdos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, de defesa de direitos, dirigidos ao ptiblico da politica
de assisténcia social, satide, geragdo de emprego e suporte as familias em vulnerabilidade
social e agricultura familiar bem como politicas de seguranga alimentar e nutricional;

IV - Ampliar e construir espacos fisicos, a fim de promover, auxiliar e elaborar Programa
Assistenciais e Médicos Sociais as mies gestantes, (incentivo ao pré-natal e ao pa
humanizado), puérperas, recém-nascidos (incentivo ao aleitamento materno), crianga
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adolescentes (acompanhamento psicossocial, nos casos de prostituicdo, agressdo, drogas,
alcool, etc.) e idosos excluidos socialmente, como também deficientes fisicos e mentais,
fornecendo-lhes assisténcia médica, fisioterapica, terapia ocupacional, assisténcia
psicopedagégica, remédios, nutrigio e educagio;

V — ofertar servigos de psicologia clinica e em equipamentos coletivos de forma individual
e psicologia clinica;

VI- Outras atividades e objetivos que norteiam as politicas de assisténcia social, educagio,
salide, meio ambiente e questdes de cidadania, para execucdo de projetos e atividades e de

seguran¢a alimentar das comunidades vulneraveis, em forma de rede com
multidisciplinaridade;

§3° - DAS POLITICAS PUBLICAS DA EDUCACAO:

I - Desenvolver projetos de pesquisa cientifica e tecnologica visando a produgdo de
conhecimento cientifico;

IT - Desenvolver projeto de pesquisas educacionais, visando a produgdo de conhecimento na
area de Educagdo, Ensino de Ciéncias, Epistemologia, Filosofia das Ciéncias;

IIT - Desenvolver a atividade de divulgacdo cientifica, através da informag8o cientifica e
tecnolégica;

IV - Desenvolver programas de apoio e orientagio a educagdo formal e nio formal;

V - Organizar treinamentos, palestras, seminarios, congressos e cursos;

VI - Desenvolver programas de formagdo e atualizacéo;

VII - Organizar e promover campanhas educacionais e culturais;

VIII - Desenvolver programas em parceria com o ensino infantil, fundamental e médio, além
de faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes;

IX - Organizar e administrar centros de apoio e de referéncia educacional;

X - Desenvolver programas e produtos de apoio ao setor de ensino e educagio:

XI - Integrar com programas oficiais com o setor governamental e privado;

XII - Promover assisténcia aos profissionais do setor de educagio;

XIII - Desenvolver programas especiais de capacitago profissional do educador, visando a
formagéo continuada de professores da rede piblica e privada;

XIV - Desenvolver publica¢des e materiais de apoio didatico e paradidatico;

XV - Promover integragdo entre empresas e instituicdes publicas e privadas do setor
educacional;

XVI - Constituir centros de pesquisa, estudos, desenvolvimento e difusio da ciéncia e da
tecnologia, bem como publicar resultados das pesquisas em revistas indexadas da area;
XVII - Conceder bolsas de estudos aos estudantes e pesquisadores, em Niveis de graduacio,
pos-graduacgdo e pos-doutorado;

XVIII - Desenvolver as atividades dos incisos 1 a 17 para atendimento ao contido no Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, Lein 13.146/15.

4° - DAS POLITICAS PUBLICAS DO MEIO AMBIENTE:

I - Promover a defesa do meio ambiente, através do uso autossustentavel dos recursos
naturais, prioritariamente através de programas ambientais, treinamentos, assessorias,
pesquisas, praticas ecologicamente corretas e novas tecnologias, visando a melhoria da g
qualidade de vida de todos e de seguranga alimentar e nutricional das comunidades agricolas, Q/
visando acesso a alimentagfo e nutricdo de qualidade para as familias em vulnerabilidade
social;

II - Criar, desenvolver, participar e/ou apresentar projetos ou programas para construgdo de
barragens, cisternas, agudes, pogos e outras obras de infraestrutura que tratem do
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abastecimento, tratamento e fornecimento de agua as comunidades, urbanas e rurais, em
situacdes de vulnerabilidades ou risco social, bem como as questdes atinentes ao saneamento
basico melhorando a Saude da populagio e seguranca alimentar, visando a capacitagdo das
comunidades mais vulneraveis;
I - Desenvolver, elaborar, realizar e fomentar Formagdo e Capacitagio dirigida a
profissionais e agentes que atuem nas 4reas da saude, assisténcia social, meio ambiente,
educacdo e cidadania e seguranga alimentar;
IV - Captar recursos de emendas orgamentaria publicas estaduais e federais, junto aos 6rgios
pertinentes, para financiamento de projetos e/ou programas proprios ou de outras entidades
com objetivos semelhantes desta, como sistema de Rede conforme preconiza a Lei n°
13.019/2014, em atencgo as familias em situagdo de vulnerabilidade buscando meijos para
melhoria de seguranca alimentar;
V - O INSTITUTO IGPN podera fazer parceria com outras entidades ou empresas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, cujas finalidades sejam coincidentes com
seus objetos;
VI- O INSTITUTO IGPN podera realizar parcerias de seus servigos e assessoramentos de
forma direta, ou por meio de outras entidades, podendo organizar-se em tantas
unidades/nucleos quantas se fizerem necessérias, a critério da Assembleia Geral, as quais se
regerdo por estas mesmas disposi¢Ses estatutarias;
VII - Promover a gestdo de recursos humanos nas areas de saude, educacdo, assisténcia
social, meio ambiente e seguranca alimentar, sob a responsabilidade da institui¢cdo conforme
preconiza a Lei 13.019/2014;
VIII - Promogdo de Seguranga Alimentar e Nutricional como forma de acesso regular e
permanente de todos através de praticas alimentares promotoras de satde respeitando a
diversidade cultural de maneira ambiental, econdmica, cultural e socialmente sustentavel;
IX — Promogdo da saide, da nutricio e da alimentagfio da populagfo, incluindo-se grupos
populacionais especificos e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social;
X — Garantia da qualidade bioldgica, sanitéria, nutricional e tecnoldgica dos alimentos
através de estimulo de praticas alimentares e estilos de vida saudaveis;

XI - Desenvolver quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a reali

zagdo dos
objetivos do INSTITUTO IGPN.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

bstitute

Syl

Art. 4°. O patrim6nio do INSTITUTO IGPN constituir-se-4 de bens méveis e imoveis, obtidos
or doagdes e subvengdes que lhe forem conferidos por pessoas fisicas e juridicas, de direito
iblico ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como as contribui¢des associativas e os
ndimentos auferidos com a realizacio de eventos e demais atividades afins, os quais serio
destinados a angariar fundos para a manutengéio do Instituto ou reverté-los em beneficios da M
omunidade, bem como através de termos de convénios, colaboragfo, cooperagio, fomento e
outros correlatos com administragdo publica e contratos com a administragfo privada.
§ 1° O INSTITUTO IGPN néo apresentara superdvit em suas contas ou, caso venha a apresentar
em determinado exercicio, devera destinar o referido resultado integralmente & manutencfo e ao [
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.
§ 2° Para 0 gozo da imunidade previstas no Art. 181 do Decreto Federal n° 9.580/2018 € L / ‘
Federal n° 13.019/2014, o INSTITUTO IGPN atender3 aos seguintes requisitos: '

I —N&o remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados;

INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS DO NORDESTE - IGPN
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IT — Aplicar integralmente seus recursos na manutencdo e no desenvolvimento dos seus
objetivos sociais.

I — Manter escrituragéo completa de suas receitas e suas despesas em livros revestidos das
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IV — Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data de sua emisséo, os
documentos que comprovem 4 origem de suas receitas e a efetivagio de suas despesas, além
da realizagfo de outros atos ou opera¢des que venham a modificar sua situagdo patrimonial;
V — Apresentar, anualmente, declaragdio de imposto de renda de pessoa juridica & Secretaria
da Receita Federal do Brasil; e

VI — Assegurar a destinagéo de seu patriménio a outra instituigdo que atenda as condicdes
para gozo da imunidade, na hipétese da incorporagio, fusdo, cisdo ou de encerramento de
suas atividades, ou a 6rgdo da Administragdo Piiblica Direta ou Indireta.

VII - Néo existe entre os associados direito e obrigagdes reciprocas. (Art. 53, Paragrafo
Unico);

§ 3° - Conforme dispde o artigo 84-A da Lei Federal n° 13.204, de 2015, este Instituto fars jus
aos seguintes beneficios, independentemente de certificagio:

I - Receber bens moveis considerados irrecuperdveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
II - Receber doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita bruta;

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. S8o 03 (trés) as categorias de associados, que sdo designados:
I - Associados Efetivos;

IT - Associados Institucionais;
III - Associados Honorarios.

§ 1° - Associados Efetivos serdo todos aqueles que, indicados por associados, sejam aceitos pela

diretoria Executiva para integrar o seu quadro social permanente com direito soberano a voto e
aclamados pela Assembleia Geral;

4]
23 > . . . . P . ,qe . o .
S 5 § 2° - Associados Institucionais serfio todas as pessoas juridicas de direito privado ou
g 9 associagdes ndo governamentais que contribuam para a consecucio dos obietivos do Instituto
<o 2
e % o desde que sejam aprovados pela Diretoria Executiva;
0 = . o a~ - .
=252 § 3° - Associados Honorarios sdo pessoas que, tendo prestado relevante contribuicdo para a
= i wl ~ o . . e o .
2L S consecugdo dos objetivos sociais do INSTITUTO IGPN, tenham seu mérito reconhecido,
TOw m‘ fazendo por merece esse titulo honorifico;
[‘Z&) ©8 | §4°-Os associados Honorérios e Institucionais nio poderdo votar e serem votados para cargos
< . e .
\ g 2 ‘ administrativos;
ST e § 5° - As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-do representar nas
V- . .
= Assembleias por um delegado credenciado.
P, n
= 1
S ‘
= Art.6° - O niimero de Associados/efetivos, Associados Institucional ou Associados Honorérios &
= Ilimitado.
M
o~
» Art. 7° - Sdo direitos dos Associados Efetivos:
= o o« . .
~ s I — Participar de todas as atividades do Instituto;
e L
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e O
ey —4 ~
aa <t ! L Vo)
R el INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS DO NORDESTE - IGPN
—_— = CNPJ 05.375.424/0001-54 — CEP. 55.400.000 @ 81 3415-0004 B presidencia@i
; 'c_:; “:’ o= Rua Dom Expedito Lopes, n° 106, Centro — Catende — Pernambuco
Ly = <t ;
=g
[

6




W
: = i
B |
S
'U‘Jm ‘
>l i
= .= ol
5 DD =
2 5L &
) B A o )
D C o =6
¢ O, B
s X |
= O O
—y k=)
m L

[
= >
D i)
nH Wl

23 JUL 2088

EM:

IGPN

Instituto de Gestao

*y ‘\ em Politicas Pablicas

® ® do Nordeste

II - Participar com direito de voz e voto das Assembleias Gerais e candidatar-se a cargos da
Diretoria Executiva;

IIT - Solicitar por escrito 4 Diretoria Executiva, informagdes sobre assuntos do Instituto;

IV — Utilizar-se dos servigos e das Instalages que o Instituto tornar disponiveis.

Art. 8° - Sdo direitos dos Associados Honor4érios:
I - Participar de todas as atividades do Instituto;
IT — Comparecer as Assembleias Gerais, porém sem direito a voto;

II — Propor ao Conselho de Administragio e a Diretoria qualquer medida tendente ao
cumprimento das finalidades do Instituto;

IV -Utilizar-se dos servigos e das instalagdes que o Instituto tornar disponiveis;

Art. 9° - Sdo deveres dos Associados:
I — Propugnar pela consecugio dos objetivos do Instituto;

IT — Acatar as Decisdes das assembleias Gerais do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva;

III — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do Instituto;

IV — Zelar pelo Patriménio do Instituto;

V — Colaborar nas atividades do Instituto, quando solicitados;

VI — Manter atualizadas suas informagdes cadastrais;

VII — Manter-se em dias com a contribuicdo societdria no valor mensal de 5% do salario
minimo no caso de pessoa fisica e 20% do salario minimo no caso de pessoa juridica;

Art. 10. Os associados n#o responderdo nem pessoal, nem subsidiariamente pelas obriga¢des
sociais assumidas em nome do Instituto;

Art. 11. Os associados podersio desligar-se quando jugarem necessario, protocolando seu pedido
de demissdo, desde que estejam em dia com suas obrigagdes perante o Instituto.

Paragrafo Unico: Caso o associado demissionario seja membro da Diretoria Executiva ou do
conselho de Administragsio, o seu pedido de demissdo s serd aceito apds a comprovagdo de que
0 mesmo se encontra em dia com a prestagéo de contas referentes aos itens sob sua competéncia;

Art. 12. O nfo cumprimento dos deveres do estatuto pelos associados podera acarretar
penalidades, tais como:

I — Adverténcia;
IT — Suspensio;
III — Exclusio.

rt. 13. O INSTITUTO IGPN poderé celebrar termo de adesio com prestadores de servigos
voluntérios, dele devendo constar o Objeto e as Condigdes de seu exercicio e horarios disponiveis

Art. 14. O servigo voluntario constituira atividade nio remunerada, prestada por pessoa fisica ao
INSTITUTO IGPN.
Paragrafo Primeiro: O servigo voluntario nio gerara vinculo empregaticio, nem obrigaggo
de natureza trabalhista, previdencidria ou afim, e ¢ regido de acordo com o que estabelece a
Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS DO NORDESTE - IGPN
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Paragrafo Segundo: Para exercer fung@es voluntarias no INSTITUTO IGPN-
devera comunicar que é segurado do RGPS, sob
autorizar o INSTITUTO IGPN , a realizar a devi
quaisquer valor a receber.

O voluntario
pena de néio ser aceita sua adesdo, podendo

da contribuigsio em nome do voluntario sob

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO -IGPN

Art. 15. Sdo Orgdos do INSTITUTO IGPN:
I. a Assembleia Geral:

II. a Diretoria Executiva;
III. o Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral e Deliberativa é o 0rgéo maximo do INSTITUTO IGPN , constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, podendo se reunir ordinariamente e
extraordinariamente conforme assim ficar estabelecido:
§1° - Assembleia Geral reunir-
01 (uma) vez por ano, no m
Conselho Fiscal.

L. Destituir a Diretoria Executiva por deliberagdo da maioria dos membros da Assembleia
Geral;

se-4 extraordinariamente sempre que necessario e ordinariamente
€s de janeiro, por convoca¢do da Diretoria ou do Presidente do

I. Alterar o Estatuto, com votagdo por maioria simples dos presentes;

III. Deliberar sobre casos omissos e n3o previstos neste Estatuto.

IV. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho F iscal;

V. Deliberar sobre o relatério anual de atividades do INSTITUTO IGPN;

VI. Deliberar sobre a prestagdo de contas da Diretoria, relativa ao periodo imediatamente
anterior, a qual serd sempre acompanhada de parecer do Conselho Fiscal;

§2° Para as deliberages a que se referem os incisos I e IT deste artigo € exigido deliberagdo da

Assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quérum minimo exigido para a

instalagdo sera de 2/3 (dois tergos) dos associados em primeira convocagdo e qualquer nlimero

de associados na segunda convocacdo realizada meia hora apés a chamada da primeira, dando-
S¢ a votagdo por maioria simples.

§3° As decisdes da Assembleia Geral sdo soberanas,
Estatuto e a legislagio vigente.

l Art. 17. As Assembleias Gerais serfio sempre convocadas com antecedéncia minima de 10 (dezM

B. Ferreira @

Suhstituto,

| oo

tRLwA I AS RS
/P

desde que ndo contrariem o presente

de Catende

Eduardo R.

'&dias uteis e dar-se-3o através de edital afixado na sede social do Instituto.

Serventia Registia

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

-
C/g

Art. 18. A Diretoria do Instituto serd constituida
ocuparéo os cargos de:

I- 01 PRESIDENTE

: - II- 01 VICE-PRESIDENTE

=, IIl- 01 SECRETARIO GERAL

2=~ IV-01 DIRETOR FINANCEIRO

por 04 (quatro) associados efetivos, os quais f/
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Art. 19. A DIRETORIA EXECUTIVA ser4 eleita para mandato de 4 (quatro) anos, admitida a
reelei¢éio, cabendo-lhe a gestéio e a administragdo do Instituto.
§1° A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando

convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

§2° Ficando vago outro cargo da Diretoria e nfio havendo substituto imediato, serd convocada
Assembleia Geral Extraord

indria para eleger o substituto dentre os associados efetivos.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

L. Dirigir o INSTITUTO IGPN, de acordo co
social.

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

II. Promover e incentivar a criagdo e gerencias especificas e comissdes, com a fungio de

desenvolver politicas publicas especificas, cursos profissionalizantes, atividades culturais e
programas de auxilio mituo;

IV. Elaborar o orcamento anual;

V. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior, com parecer do Conselho F iscal;

VI. Admitir pedido de inscricdo de associados; apds anélise da ficha de adesio e aprovacgéio da
diretoria geral.

VIIL. Acatar pedido de exclusio voluntaria de associados.
Paragrafo unico. As decisdes da diretoria deverdo ser t
estar presentes, na reunifio, a maioria absoluta
caso de empate, o voto de qualidade.

m O presente estatuto, e administrar o patriménio

omadas por maioria de votos, devendo
de seus membros, cabendo ao Presidente, em

Art. 21. Compete ao Presidente:

L. Representar o INSTITUTO IGPN ativa € passivamente, perante os orgdos publicos,
Judiciais e extrajudiciais, inclusive em Juizo ou fora dele, podendo delegar poderes para outro
membro da diretoria a fim de julgar necessério e em sua impossibilidade de atuar diretamente;
II. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
III. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Abrir e manter contas bancdrias, assinar cheques e documentos bancdrios e contabeis,
realizar pagamentos e receber valores Jjuntamente com o tesoureiro responsavel pela gestdo
financeira; Assinar os relatérios enviados aos orgdos conveniados e representar o Instituto
IGPN perante os 6rgios publicos Municipais, Estaduais e Federais;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio finan
ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;
VI. Contratar funciondrios ou auxiliares esp
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
INSTITUTO IGPN.

VII. Criar departamentos patrimoniais
necessarios ao cumprimento das finalid

ceiro e os principais eventos do

$ de Catende/PE _
" Eduardo R. B. Ferreira da Silva
' Substituto

ecializados, fixando seus vencimentos, podendo
e excluir voluntarios sempre pelo interesse do d

5 . Serventia Reyisiral e Notaric

, culturais, sociais, de saude e outros que julgar
ades sociais, nomeando e destituindo os respectivos

w3 | /responsaveis.
> r y e . . . . .
= Paragrafo unico. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas e
= impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
nM
™ Art. 22. Compete ao Secretario Geral: \
= 5. I. Redigir e manter, em dia, transcri¢do das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
=.. 7 Diretoria Executiva;
~~ 2o L Redigir a correspondéncia do Instituto;
~
o=
<C i‘t === INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS DO NORDESTE - IGPN
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III. Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Instituto;
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Art. 23. Compete ao Diretor Financeiro:

Pa
ao

auferidas recebidas por
administra¢fo publica;

Art. 24. O Conselho Fiscal, que sera comp
tem por objetivo, indelegéavel, fiscalizar e dar
Executiva do Instituto que ter4 mandato de 4
as seguintes atribuigdes:

I. Fiscalizar os valores do Instituto;

II. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao Instituto;
II. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
IV. Apresentar ao Conselho Fiscal
V. Elaborar, anualmente, a rela
Assembleia Geral;

VI. Abrir contas correntes e representar o INSTITUTO IGPN perante as institui¢des
financeiras;

, 0s balancetes semestrais e o balango anual;
¢do dos bens do Instituto, apresentando-a, quando solicitado, a

VII. Realizar a gestfio financeira de emend
Municipios, conforme preconize cada funca
VIII Abrir e manter contas bancérias, ass
realizar pagamentos e receber

as orgamentarias recebidas da Unido , Estados E
0 e destinagfio dos recursos.

inar cheques e documentos bancarios e contabeis,
valores, fazer transferéncias, utilizar os aplicativos e senhas
bancérias, sendo unicamente o responsavel pela gestdo financeira do INSTITUTO IGPN,
assinar convénios junto as institui¢des Bancérias, Federais e Privadas, para o bom andamento
financeiro dentro dos principios que regem a Normas Brasileira de Contabilidade e Financeira

do Instituto como também obedecendo os principios da contabilidade publica;

ragrafo Unico: Cabers ainda a0 DIRETOR FINANCEIRO a responsabilidade de encaminhar
portal da trans

paréncia no prazo de até 48 horas (quarenta e oito horas) todas as receitas
quaisquer tipos de contratagdo, convénios, termos de colaboragio com a

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

osto por 3 (trés) associados sendo 3 (trés) efetivos que
parecer sobre a prestagdo de contas anual da Diretoria
(quatro) anos, coincidentes com o da Diretoria, tendo

I. Examinar os livros de escrituragdo do Instituto;

II. Opinar e dar pareceres sobre balan
Assembleia Geral;

. Requisitar ao Tesoureiro

d

IV. Acompanhar o trabalho de eve
V. Convocar Extraordinariamente a Assemb
diretamente ligado a atos da Diretoria.

¢os e relatdrios financeiros e contabeis, submetendo-os a

, através de requerimento aprovado e fundamentado, a
ocumentagdo comprobatdria das o

ntuais auditores externos independentes;
leia Geral por motivo comprovadamente e

peragdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto; m,/

Paragrafo anico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, anteriormente

a Assembleia Geral Ordinaria, e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente da
Diretoria ou pela maioria simples de seus membros.

Ei, 23 Ju 7

NAL

9|
DE
E

CAPITULO X
DOS SOCIOS
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Art. 25. O INSTITUTO IGPN é constituido
ou juridicas, nele regulamente inscritas, cump
disposto no Estatuto Social e seu Regimento Interno:
I—Manifestar a pretensao de vincular-se 4 organizag#o, apresentando proposta de adesso social;
IT - Ter aprovado seu pedido de inscrigdo por Assembleia Geral;

IT - Pagar e estar em dia com suas contribui¢des previstas no estatuto e Regimento Interno, a
partir do més da admissdo, seja pessoa fisica ou juridica;

IV - Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado, na forma da Lei, indistintamente de cor, credo,
situagdo econdmica e convicgdo politica.

por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas
rindo os requisitos sociais da Entidade e Exigéncias

CAPITULO X1
DA ELEICAO

Art. 26. As elei¢des para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal sero realizadas até a
segunda quinzena do més dezembro do ultimo a

no do mandato, mediante cédula tnica com
votagdo direta e secreta.

Art. 27. A eleigdo seguird a forma e os critérios estabelecidos pela Assembleia Geral convocada
para tal fim, elegendo-se 3 (trés) membros que dirigirdo o evento eleitoral.

Art. 28. Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da chapa que obtiverem maioria simples
dos votos validos.

Art. 29. Todos os Associados Efetivos poderdo votar e ser votados nas

facultado aos demais associados o direito de participar das Assembleias, sem direito de voto.

Paragrafo iinico: No pleito eleitoral que tiver apenas uma chapa registra
elei¢do a critério da comissdo eleitoral

Assembleias Gerais,

da sem concorrente, a

poderd ser realizada por aclamagio da maioria absoluta
dos presente;
CAPITULO X11
. DA DISSOLUCAQ

s 9
5 & | Art.30. O INSTITUTO IGPN somente poderd ser extinto ou dissolvido por:
i—') i g - Deliberagdo tomada em reunifo extraordinaria da Assembleia Geral, especialmente
502 £:  convocada para esse fim, com voto favoravel de no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados
e}) 5 & z efetivos;
2895 1I-Sentenca irrecorrivel exarada pelo Poder Judiciario. M
28% ¢

, CAPITULO XIII ;
DA ANALISE E DA APROVACAO DAS CONTAS ':

-
A

; 3C

/M

Al
rt. 31. O exercicio financeiro do INSTITUTO IGPN encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de y\j
cada ano. d

Paragrafo Unico. As demonstra
Fiscal serfio encaminhados den
Geral, para analise e aprovacgo.

¢0es contabeis anuais da Diretoria e o relatério anual do Consell
tro dos primeiros 30 (trinta) dias do ano seguinte a Assemble

EM: 23 . 202
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CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Para regulamentar e estabelecer a ordem interna do Instituto, fica a Diretoria obrigada a
apresentar em Assembleia Geral o Regimento Interno até o 1° dja de janeiro do ano seguinte

aprovagdo da forma deste Estatuto, a fim de que seja discutido e aprovado, tendo, pelo seu carater
fundamental, forga imperativa sobre os associados.

Art. 33. O presente Estatuto comecara a vigorar imediatamente apos a sua aprovacio e somente

podera ser reformulado depois de Assembleia Geral constituida para este fim, por voto de 2/3 (dois
tergos) dos associados efetivos.

Art. 34. Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral,
ficando eleito o foro da Comarca de Barreiros-PE para sanar possiveis duvidas.

O presente Estatuto contém 14 (catorze) Capitulos, 34 (trinta e quatro Artigos) e 13 paginas
devidamente assinadas e rubricada por todos os membros da diretoria conforme Ata da 5°
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA do dia 02 de margo de 2025 registrado no DO 2°
Tabelionato de Notas e Oficio de Titulos e Documentos de Barreiros

— PE Protocolado sob o n°
3483 e registrado sob o n° 3427 do dia 03 de Jjunho de 2025.

Catende-PE, 02 de margo de 2025,

ASSINATURA DA APROVACAO GERAL DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA:

2 /
s = JOL7 fieor WA Co e
S s IBSON FRANCISCO DA SILYVA
i

L2 5! RG N°5.075.851 — SSP — PE

AED Z CPF N° 028.789.214-02
232 PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA
€83 |

s 5

¢ _dg =

.Y &11@*}\ Wave do Qla0isnp-
ANA LUIZA RIBEIRO DE OLIVEIRA
RG N°10.126.741 SDS-PE
CPF N° 115.630.944-10
VICE-PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA
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/i / Y /i o
o Goer 3 Myt 530
J/ JULIO CESAR DE ALMEIDA SOUZA
/ RG N°7.689.936 — SDS — PE
) CPF N° 102.912.034-00
DIRETOR FINANCEIRO DA DIRETORIA EXECUTIV A

MARIA DAS GRACAS RIBEIRO
RG N°6.040.160 — SSP/PE
CPF N° 048.641.614-37

SECRETARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

ASSINATURA DA APROVACAO GERAL DOS MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL:

JOSILENE SEVERINA DA SILVA
RG N°: 4.205.699 — SDS — PE
CPF N° 808.523.434-34
CONSELHO FISCAL 1

JOSE RONALDO RAMOS DE OLIVEIRA
RG N°: 3.793.198
CPF N°: 693.129.404-06
CONSELHO FISCAL 2

LR s Vi
ATIVA AL %DE AL A

RG N° 1.553.742 SDS/PE
CPF N° 405.113.324-91
CONSELHO FISCAL 3
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