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@  vetaspoPrOETO @

12 - 100% dos ACS capacitados;

22 — 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados no
processo de escalonamento do cuidado em saude mental, incluindo os decorrentes do uso
de alcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados;

32 — 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clinicas em saude mental,
incluindo os decorrentes do uso de alcool e outras drogas;

43 — 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados nas
novas diretrizes clinicas e na linha guia;

52 — 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema devidamente capacitados;
62 — 100% das unidades de saude envolvidas no projeto com tutores contratados;

72 — 04 apoiadores matriciais contratados;

82 — 01 nucleo de apoio matricial com estrutura adequada para a realizacdo de processos de
teleassisténcia e teleconsultoria;

92 < 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados ao final do curso;
102 — 18 relatorios analiticos do projeto emitidos.



C 12 Meta: 100% dos ACS capacitados Q

I||n]in Status: COM PROBLEMAS (1

Acoes Projetadas: Capacitar os Agentes Comunitarios
S| de Saude (ACS) e assessorar a Secretaria Municipal de
Saude (SMS) na identificacdo de usudrios com
necessidade de saude mental, incluindo os
decorrentes do uso de alcool e outras drogas

©: ' Periodo Previsto: 01/07/2024 a 30/08/2024
Status das Acoes: @}




12 Meta: 100% dos ACS capacitados Q

@] ETAPAS PROGRAMADAS

Selecionar empresa de assessoria técnica responsavel pela construcao da
proposta programatica e realizagao da capacitacao: CONCLUIDA,; Q

Definir cronograma e locais de realizacao de cada uma das turmas de
capacitagdo: CONCLUIDA; €2

Organizar logistica relacionada a operacionalizacao dos encontros de
capacitacao e mobilizar publico-alvo para garantir assiduidade maxima:
CONCLUIDA; &

Realizar encontros de capacitacao conforme cronograma estabelecido:
ATRASADA; ()



o 12 Meta: 100% dos ACS capacitados Q

II'@ DIFICULDADES ENCONTRADAS: Iniciada a
capacitacao com a primeira turma;

> ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Nao se
Aplica;
) EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS

' METAS: Atas de frequéncia e relatério final
de cada turma;



22 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados no
processo de escalonamento do cuidado em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de

alcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados.

I|uln Status: COM PROBLEMAS (5

= Acoes Projetadas: Capacitar os profissionais
da rede de saude no processo de

escalonamento do cuidado em saude
mental;

o1 Periodo Previsto: 01/08/2024 a 30/09/2024.
@ Status das Acoes: @Z




22 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados no
processo de escalonamento do cuidado em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de
alcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados.

©] ETAPAS PROGRAMADAS

Selecionar empresa de assessoria técnica responsavel pela construcao da
proposta programatica e realizacdo da capacitacao: @A

Definir cronograma e locais de realizagao de cada uma das turmas de
capacitacao: ATRASAI @\

el A -
Organizar logistica relacionada a operacionalizagao dos encontros de
capacitacao e mobilizar publico-alvo para garantir assiduidade maxima:

SADA: é\\é

Realizar encontros de capacitacao conforme cronograma estabelecido:

ATRASADA: @&



22 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados no
O processo de escalonamento do cuidado em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de Q

alcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados.

<, _ DIFICULDADES ENCONTRADAS: Em fungao da desmobilizagao

'If‘.o@ pos periodo eleitoral e a troca da diretoria da atencao primaria
municipal, a SMS indicou que o inicio da capacitacao teria que
ser realizado em novembro.

ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Articulacoes com SMS e a
@ nova diretoria da APS para que a capacitacao possa ser iniciada

em novembro

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Aguardando
alcance da meta, mesmo que parcial.



32 Meta: 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clinicas
em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de alcool e outras drogas

|ul Status: COM PROBLEMAS (6

Acoes Projetadas: Assessorar a SMS na
elaboracao da linha guia e das diretrizes clinicas
em saude mental, incluindo os decorrentes do
uso de alcool e outras drogas, capacitando
profissionais da rede nas novas diretrizes;

Periodo Previsto: 01/07/2024 a 30/09/2024.
Status das Acoes: @Z

=




AN

AN

32 Meta: 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clinicas Q

em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de alcool e outras drogas

ETAPAS PROGRAMADAS

Realizar analise situacional da linha de cuidado em saude mental organizada no municipio:
CONCLUIDA; &%

Elaborar e publicar documento da nova linha guia, contemplando diretrizes clinicas: @

Selecao das unidades elegiveis e perfil dos trabalhadores a serem contemplados na capacitagao:
ANTRAS/ A '
I_\I-TXF\‘)I_\DI_\ @
Selecionar empresa de assessoria técnica responsavel pela constru¢ao da proposta programatica
e realizagao da capacitagao : @

¢ pacitag (A

Definir cronograma e locais de realizagao de cada uma das turmas de capacitagao: @

Organizar logistica relacionada a operacionalizacao dos encontros de capacitagao e mobilizar
plblico-alvo para garantir assiduidade maxima: @

Realizar encontros de capacitacao conforme cronograma estabelecido: C\/z



em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de alcool e outras drogas

32 Meta: 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clinicas Q

DIFICULDADES ENCONTRADAS: Diagnostico finalizado e
apresentado durante Seminario realizado no municipio.
A capacitacao somente podera ser realizada em 2025,
apos a publicacao da linha de cuidado;

ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Nao foram
necessarios;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Aguardando alcance da meta, mesmo que parcial;



O 42 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores Q

capacitados nas novas diretrizes clinicas e na linha guia;

|ul Status: COM PROBLEMAS (6

Acoes Projetadas: Assessorar a SMS na
elaboracao da linha guia e das diretrizes clinicas
em saude mental, incluindo os decorrentes do
uso de alcool e outras drogas, capacitando
profissionais da rede nas novas diretrizes;

Periodo Previsto: 01/07/2024 a 30/09/2024.
@ Status das Acoes: @Z

=

Q)



AN

AN

42 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores Q

capacitados nas novas diretrizes clinicas e na linha guia;

ETAPAS PROGRAMADAS

Realizar analise situacional da linha de cuidado em saude mental organizada no municipio:
CONCLUIDA; &%

Elaborar e publicar documento da nova linha guia, contemplando diretrizes clinicas: @

Selecao das unidades elegiveis e perfil dos trabalhadores a serem contemplados na capacitagao:
ANTRAS/ A '
I_\I-TXF\‘)I_\DI_\ @
Selecionar empresa de assessoria técnica responsavel pela constru¢ao da proposta programatica
e realizagao da capacitagao : @

¢ pacitag (A

Definir cronograma e locais de realizagao de cada uma das turmas de capacitagao: @

Organizar logistica relacionada a operacionalizacao dos encontros de capacitagao e mobilizar
plblico-alvo para garantir assiduidade maxima: @

Realizar encontros de capacitacao conforme cronograma estabelecido: C\/z



capacitados nas novas diretrizes clinicas e na linha guia;

42 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores Q

DIFICULDADES ENCONTRADAS: Diagnostico finalizado e
apresentado durante Seminario realizado no municipio.
A capacitacao somente podera ser realizada em 2025,
apos a publicacao da linha de cuidado;

ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Nao foram
necessarios;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Aguardando alcance da meta, mesmo que parcial;



52 Meta: 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema
devidamente capacitados.

|uln Status: COM PROBLEMAS; (6

Acoes Projetadas: Desenvolver sistema de
gerenciamento do cuidado em saude mental,
incluindo os decorrentes do uso de alcool e

outras drogas, capacitando os profissionais da
rede;

=) Periodo Previsto: 01/07/2024 a 31/12/2024.
@ Status das Agdes: C\’Z

=




52 Meta: 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema Q

devidamente capacitados.

ETAPAS PROGRAMADAS

AN

Selecionar empresa de assessoria técnica para programacao € manutencao da base de dados e
sistema: CONCLUIDA: Q

Elaborar requisitos técnicos para o sistema e base de dados: CONCLUIDA; Q

Realizar a programacao do sistema: @

Realizar testes iniciais apos entrega da primeira versao do sistema: A INICIAR; @

Realizar sele¢ao dos operadores do sistema para posterior capacitagao: A INICIAR; @

Definir cronograma e locais de realizagao de cada uma das turmas de capacitagao: A INICIAR; @

AN N N N N

Organizar logistica relacionada a operacionalizagao dos encontros de capacitacao e mobilizar
publico-alvo para garantir assiduidade maxima: A INICIAR; @

AN

Realizar encontros de capacitagao conforme cronograma estabelecido: A INICIAR; @



52 Meta: 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema
devidamente capacitados.

=3

DIFICULDADES ENCONTRADAS: Primeira versao do
sistema entregue, com novos apontamentos de ajustes
apOs primeiros testes internos;

@ ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Ajustes solicitados
junto a assessoria técnica, programados para finalizacao
em janeiro ;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Aguardando alcance da meta, mesmo que parcial;

%



62 Meta: 100% das unidades de saude envolvidas no projeto com tutores
contratados.

I|nln Status: COM PROBLEMAS; (1

= Acoes Projetadas: Selecionar e contratar
tutores de unidade e apoiadores matriciais
para apoio a realizacao de processo
formativo tedrico-pratico;

Periodo Previsto: 01/10/2024 a 30/11/2024.
Status das Acoes: @l




62 Meta: 100% das unidades de saude envolvidas no projeto com tutores
contratados.

o] ETAPAS PROGRAMADAS

v’ Definir perfil de competéncia e elaborar editais
de selecao: - !/

v Realizar processos seletivos: )
v’ Contratar profissionais selecionados:

/—\rf\/— J/—\_D//—\, @\&



62 Meta: 100% das unidades de saude envolvidas no projeto com tutores
contratados.

DIFICULDADES ENCONTRADAS: Perfis de competéncias

.Iéo elaborados e encaminhados para validacao da Comissao de

Monitoramento e Avaliacdao. O processo esta aguardando
parecer da comissao para publicacao de edital de selecao;

@ ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Planejada articulacao
junto a SMS para formacao da nova comissao de
monitoramento em 2025;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Aguardando
d-alcance da meta, mesmo que parcial;



O 72 Meta: 04 apoiadores matriciais contratados Q

I|nln Status: COM PROBLEMAS; (1

= Acoes Projetadas: Selecionar e contratar
tutores de unidade e apoiadores matriciais
para apoio a realizacao de processo
formativo tedrico-pratico;

o1 Periodo Previsto: 01/10/2024 a 30/11/2024.
Status das Acoes: @Z




O 72 Meta: 04 apoiadores matriciais contratados Q

o] ETAPAS PROGRAMADAS

v’ Definir perfil de competéncia e elaborar editais
de selecao: - !/

v Realizar processos seletivos: )
v’ Contratar profissionais selecionados:

ATRASADA; ()



O 72 Meta: 04 apoiadores matriciais contratados Q

DIFICULDADES ENCONTRADAS: Perfis de competéncias
elaborados e encaminhados para validacao da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdao. O processo esta aguardando
parecer da comissao para publicacao de edital de selecao;

@ ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Planejada articulacao
junto a SMS para formacao da nova comissao de
monitoramento em 2025;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Aguardando

Q

S alcance da meta, mesmo que parcial;



C 82 Meta: 01 nucleo de apoio matricial com estrutura adequada Q

para a realizacao de processos de teleassisténcia e teleconsultoria

i|uln Status: COM PROBLEMAS; (5

Acoes Projetadas: Adquirir equipamentos e materiais
permanentes para a implantacao dos processos de
matriciamento, incluindo a tele-assisténcia e
teleconsultoria, além da manutencao do nucleo
matricial de suporte as atividades formativas;

Periodo Previsto: 01/10/2024 a 31/12/2024.
Status das Acoes: é\&

=




C 82 Meta: 01 nucleo de apoio matricial com estrutura adequada Q

para a realizacao de processos de teleassisténcia e teleconsultoria

°c| ETAPAS PROGRAMADAS

v’ Definir estrutura operacional necessdria para a
implantacdo do nucleo de apoio matricial: CONCLUIDA &

v’ Realizar contratacao de fornecedores dos
equipamentos e materiais permanentes necessarios,
com entrega e montagem da estrutura no prazo

adequado: CONCLUIDA &

v Iniciar o funcionamento do niumero de apoio matricial:
A INICIAR; @



O 82 Meta: 01 nucleo de apoio matricial com estrutura adequada Q

para a realizacao de processos de teleassisténcia e teleconsultoria

%@DIFICULDADES ENCONTRADAS: A IES definiu a

estrutura necessaria para o trabalho dos apoiadores
matriciais, devendo iniciar a adequacao do espaco
em janeiro/2025;

@ ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Nao foram
necessarios;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Aguardando alcance da meta, mesmo que parcial;

— [}
T



O 92 Meta: 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados Q

ao final do curso.

|nln Status: COM PROBLEMAS (1

w=] AcOes Projetadas: Realizar processo
formativo teorico-pratico para reorganizacao
e qualificacao do cuidado em saude mental;

Periodo Previsto: 01/08/2024 a 31/12/2024.
Status das Acoes: @Z




ao final do curso.

C 92 Meta: 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados Q

NN XX

AN

ETAPAS PROGRAMADAS

Elaborar o projeto Politico Pedagégico do Curso (PPC): CONCLUIDA Q
Obter registro e autorizagao do MEC para a realizagao do curso: é\&
Selecionar docentes a compor o quadro do curso: é\\&

Organizar logistica relacionada a operacionalizagao dos das atividades do curso, em
especial a plataforma de educacao a distancia:

Realizar selecao dos alunos do curso, a partir do conjunto de unidades elegiveis
definido: ATRASADA,; é\\&

Realizar encontros pedagogicos mensais dos docentes, tutores e apoiadores
matriciais para planejamento e avaliacao do desenvolvimento do curso: é\\&

Desenvolver as atividades pedagogicas semanais, conforme PPC: é\\&



O 92 Meta: 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados Q

ao final do curso.

DIFICULDADES ENCONTRADAS: PPC elaborado e encaminhado
para Comissao de Monitoramento e Avaliacao para validacao
visando as etapas seguintes;

@ ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Planejada articulacdo junto
a SMS para formacao da nova comissao de monitoramento em

2025

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Aguardando
Yalcance da meta, mesmo que parcial.

=3

®



C 102 Meta: 18 relatorios analiticos do projeto emitidos Q

ijun Status: NO RITMO ESPERADO )

—=_Acoes Projetadas: Realizar processos de
gestao e monitoramento do projeto;

Periodo Previsto: 01/07/2024 a
31/12/2024.

Status das Acoes:




O 102 Meta: 18 relatorios analiticos do projeto emitidos Q

©| ETAPAS PROGRAMADAS

v Emitir relatorio analitico mensal com a
sintese do desenvolvimento do projeto:
yir ANDAIVI



O 102 Meta: 18 relatorios analiticos do projeto emitidos Q

eﬁn, DIFICULDADES ENCONTRADAS: Até o momento, nio
(J
~ foram registradas dificuldades significativas que

gerassem possiveis comprometimentos no alcance da
meta;

(t>) ENCAMINHAMENTOS  PRODUZIDOS: Nio foram
necessarios;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Relatério
> analitico enviado para o Gestor da Parceria pela SMS.



INSTITUTO IGPN b
Site: https://igppn.org/

Portal da Transparéncia:

http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreir

0s/8

Projeto PREAMAR Saude Integral no Portal da Transparéncia:

http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreir
0s/8/atos-oficiais-ite m-
suspenso?do search=1&tipo ato oficial=158
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http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreiros/8/atos-oficiais-item-suspenso?do_search=1&tipo_ato_oficial=158
http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreiros/8/atos-oficiais-item-suspenso?do_search=1&tipo_ato_oficial=158
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