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@  vetaspoPrOETO @

12 - 100% dos ACS capacitados;

22 — 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados no
processo de escalonamento do cuidado em saude mental, incluindo os decorrentes do uso
de alcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados;

32 — 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clinicas em saude mental,
incluindo os decorrentes do uso de alcool e outras drogas;

43 — 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados nas
novas diretrizes clinicas e na linha guia;

52 — 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema devidamente capacitados;
62 — 100% das unidades de saude envolvidas no projeto com tutores contratados;

72 — 04 apoiadores matriciais contratados;

82 — 01 nucleo de apoio matricial com estrutura adequada para a realizacdo de processos de
teleassisténcia e teleconsultoria;

92 < 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados ao final do curso;
102 — 18 relatorios analiticos do projeto emitidos.



C 12 Meta: 100% dos ACS capacitados Q

I||n]in Status: COM PROBLEMAS (1

Acoes Projetadas: Capacitar os Agentes Comunitarios
S| de Saude (ACS) e assessorar a Secretaria Municipal de
Saude (SMS) na identificacdo de usudrios com
necessidade de saude mental, incluindo os
decorrentes do uso de alcool e outras drogas

©: ' Periodo Previsto: 01/07/2024 a 30/08/2024
Status das Acoes: @}




12 Meta: 100% dos ACS capacitados Q

MARCQOS
v 12 Turma Finalizada: CONCLUIDA: Q
v' 22 Turma Finalizada: @\&
v* 32 Turma Finalizada: @\A
v/ 42 Turma Finalizada: @A

v 59 T@ma Finalizada: é\\&



O 12 Meta: 100% dos ACS capacitados Q

DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transicao de gestao
interrompeu o dialogo com a SMS visando a articulacao
com 0s ACS para garantir a agenda das turmas 22 a 59;

@ ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitacao de
agendamento de reuniao com SMS para apresentacao
do projeto e retomada dos dialogos e articulacoes;

EVIDI?NCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Atas de
X frequencia e relatorios das turmas de capacitacao;

O;



22 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados no
processo de escalonamento do cuidado em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de

alcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados.

I|uln Status: COM PROBLEMAS (5

= Acoes Projetadas: Capacitar os profissionais
da rede de saude no processo de

escalonamento do cuidado em saude
mental;

o1 Periodo Previsto: 01/08/2024 a 30/09/2024.
@ Status das Acoes: @Z




22 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados no
C processo de escalonamento do cuidado em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de Q

alcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados.

MARCQOS

v 12 Turma Finalizada: @
v 22 Turma Finalizada: @A
v’ 32 Turma Finalizada: )
v 42 Tarma Finalizada: é}



22 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores capacitados no
processo de escalonamento do cuidado em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de Q

alcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados.

‘33,@ DIFICULDADES ENCONTRADAS: O processo eleitoral e
£ posteriormente a agenda de transicao de gestao

impediram o avanco do dialogo e articulacao visando a
selecao de alunos e o0 agendamento das turmas;

() ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitacio de
agendamento de reuniao com SMS para apresentacao
do projeto e retomada dos dialogos e articulagdes;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Atas de
X frequéncia e relatorios das turmas de capacitacao



32 Meta: 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clinicas
em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de alcool e outras drogas

|ul Status: COM PROBLEMAS (6

Acoes Projetadas: Assessorar a SMS na
elaboracao da linha guia e das diretrizes clinicas
em saude mental, incluindo os decorrentes do
uso de alcool e outras drogas, capacitando
profissionais da rede nas novas diretrizes;

Periodo Previsto: 01/07/2024 a 30/09/2024.
Status das Acoes: @Z

=




32 Meta: 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clinicas Q

em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de alcool e outras drogas

ETAPAS PROGRAMADAS

Diagnéstico situacional da RAPS elaborado; CONCLUIDA; &2

Seminario municipal para apresentacdo do diagnéstico realizado; CONCLUIDA; Q

12 vers3do da linha de cuidado validada; CONCLUIDA; Q

Comité técnico em saude mental implantado; @

Documento de Diretrizes clinicas aprovado pelo Comité técnico em saude mental;

ATRASADA: @\
A

22 versao da linha de cuidado, contendo a@retrizes clinicas, validada @
12 Turma Finalizada: ATRASAL Q
22 Turma Finalizada: ~7FA5AT Q
32 Turma Finalizada: /1~ 5/ Q
42 Turma Finalizada: ATRAS Q



32 Meta: 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clinicas Q

em saude mental, incluindo os decorrentes do uso de alcool e outras drogas

DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transicao de gestao
interrompeu o dialogo com a SMS visando a conformacao do
comité e posterior construcao das diretrizes clinicas. As
capacitacdes sO poderao ocorrer apos a validacao das 22 versao
da linha de cuidado (contendo as diretrizes clinicas)

ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitacao de
agendamento de reuniao com SMS para apresentacao do
projeto e retomada dos dialogos e articulagdes;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Documento da
Linha de Cuidado e Diretrizes Clinicas publicado; Atas de
frequéncia e relatorios das turmas de capacitacao



O 42 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores Q

capacitados nas novas diretrizes clinicas e na linha guia;

|ul Status: COM PROBLEMAS (6

Acoes Projetadas: Assessorar a SMS na
elaboracao da linha guia e das diretrizes clinicas
em saude mental, incluindo os decorrentes do
uso de alcool e outras drogas, capacitando
profissionais da rede nas novas diretrizes;

Periodo Previsto: 01/07/2024 a 30/09/2024.
@ Status das Acoes: @Z

=

Q)



42 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores Q

capacitados nas novas diretrizes clinicas e na linha guia;

ETAPAS PROGRAMADAS

Diagnéstico situacional da RAPS elaborado; CONCLUIDA; &2

Seminario municipal para apresentacdo do diagndstico realizado; CONCLUIDA; Q

12 vers3do da linha de cuidado validada; CONCLUIDA; Q

Comité técnico em saude mental implantado; @\&

Documento de Diretrizes clinicas aprovado pelo Comité técnico em saude mental;

ATRASADA: é\
A

22 versao da linha de cuidado, contendo a@retrizes clinicas, validada @
12 Turma Finalizada: ATRASAL Q
22 Turma Finalizada: 17 ASAL Q
32 Turma Finalizada: 1725/ Q
42 Turma Finalizada: 210 A0 Q



42 Meta: 100% das unidades de saude da rede municipal com trabalhadores Q

capacitados nas novas diretrizes clinicas e na linha guia;

DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transicao de gestao
interrompeu o dialogo com a SMS visando a conformacao do
comité e posterior construcao das diretrizes clinicas. As
capacitacdes sO poderao ocorrer apos a validacao das 22 versao
da linha de cuidado (contendo as diretrizes clinicas)

ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitacao de
agendamento de reuniao com SMS para apresentacao do
projeto e retomada dos dialogos e articulagdes;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Documento da
Linha de Cuidado e Diretrizes Clinicas publicado; Atas de
frequéncia e relatorios das turmas de capacitacao



52 Meta: 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema
devidamente capacitados.

|uln Status: COM PROBLEMAS; (6

Acoes Projetadas: Desenvolver sistema de
gerenciamento do cuidado em saude mental,
incluindo os decorrentes do uso de alcool e

outras drogas, capacitando os profissionais da
rede;

=) Periodo Previsto: 01/07/2024 a 31/12/2024.
@ Status das Agdes: C\’Z

=




52 Meta: 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema Q

devidamente capacitados.

ETAPAS PROGRAMADAS

v Requisitos do sistema elaborados: CONCLUIDA; &

v' 12 versao da programagdo finalizada: CONCLUIDA; &

v Testes técnicos internos realizados com encaminhamento de ajustes caso
necessarios: CONCLUIDA; &

v' 22 versdo da programacao finalizada: CONCLUIDA; &

v Implantagdo em unidade piloto realizada, com encaminhamentos de ajustes caso
necessarios: ATRASADA; é\&

v 32 yersdo da programagao finalizada: C)
v' 12 turma finalizada; /1 C}
v 2%turma finalizada; A/ Cf}



52 Meta: 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema
devidamente capacitados.

DIFICULDADES ENCONTRADAS: A 22 versao do sistema foi
finalizada, porém a transicao de gestao interrompeu o
dialogo com a SMS visando a implantacao do sistema em
unidade piloto;

ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitacao de
agendamento de reuniao com SMS para apresentacao do
projeto e retomada dos dialogos e articulagdes;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Banco de
X dados do Sistema;



62 Meta: 100% das unidades de saude envolvidas no projeto com tutores
contratados.

I|nln Status: COM PROBLEMAS; (1

= Acoes Projetadas: Selecionar e contratar
tutores de unidade e apoiadores matriciais
para apoio a realizacao de processo
formativo tedrico-pratico;

Periodo Previsto: 01/10/2024 a 30/11/2024.
Status das Acoes: @l




62 Meta: 100% das unidades de saude envolvidas no projeto com tutores
contratados.

o] ETAPAS PROGRAMADAS

v’ Perfis de competéncia elaborados e validados:
ATRASADA; ¢
v Processos seletivos realizados: )

v’ Profissionais contratados, com formacao inicial
realizada: /¢ )



62 Meta: 100% das unidades de saude envolvidas no projeto com tutores Q

contratados.

S ... DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transicao de gestao
na@
=" interrompeu o dialogo com a SMS visando a validacao
dos perfis de competéncia e publicacao dos editais;

@ ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitacao de
agendamento de reuniago com SMS para
apresentacao do projeto e retomada dos dialogos e
articulacdes;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

> Contratos dos tutores e apoiadores matriciais;



O 72 Meta: 04 apoiadores matriciais contratados Q

I|nln Status: COM PROBLEMAS; (1

= Acoes Projetadas: Selecionar e contratar
tutores de unidade e apoiadores matriciais
para apoio a realizacao de processo
formativo tedrico-pratico;

o1 Periodo Previsto: 01/10/2024 a 30/11/2024.
Status das Acoes: @Z




O 72 Meta: 04 apoiadores matriciais contratados Q

o] ETAPAS PROGRAMADAS

v’ Perfis de competéncia elaborados e validados:
ATRASADA; G
v Processos seletivos realizados: )

v’ Profissionais contratados, com formacao inicial
realizada: /|- )



O 72 Meta: 04 apoiadores matriciais contratados Q

"!i,@ DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transicao de gestao
RO

interrompeu o dialogo com a SMS visando a validacao
dos perfis de competéncia e publicacao dos editais

ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitacao de
agendamento de reuniao com SMS para apresentacao do
projeto e retomada dos dialogos e articulagdes:

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Contratos
X _dos tutores e apoiadores matriciais: ;



C 82 Meta: 01 nucleo de apoio matricial com estrutura adequada Q

para a realizacao de processos de teleassisténcia e teleconsultoria

i|uln Status: COM PROBLEMAS; (5

Acoes Projetadas: Adquirir equipamentos e materiais
permanentes para a implantacao dos processos de
matriciamento, incluindo a tele-assisténcia e
teleconsultoria, além da manutencao do nucleo
matricial de suporte as atividades formativas;

Periodo Previsto: 01/10/2024 a 31/12/2024.
Status das Acoes: é\&

=




82 Meta: 01 nucleo de apoio matricial com estrutura adequada Q

para a realizacao de processos de teleassisténcia e teleconsultoria

o | ETAPAS PROGRAMADAS

v’ Estrutura predial do ntcleo entregue: CONCLUIDA &

v Equipamentos e materiais permanentes adquiridos e
instalados: CONCLUIDA &

v' Apoiadores Matriciais capacitados nos sistemas de
atendimento remoto; é\\&



O 82 Meta: 01 nucleo de apoio matricial com estrutura adequada Q

para a realizacao de processos de teleassisténcia e teleconsultoria

* _ DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transicao de gestao

.Iéo@ interrompeu o dialogo com a SMS visando a validacao dos
perfis de competéncia e publicacao dos editais, o que
suspendeu a contratacao dos apoiadores;

ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitacao de
agendamento de reuniao com SMS para apresentacao do
projeto e retomada dos dialogos e articulagdes;

_ EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Fotos/videos da
> estrutura fisica e equipamentos do Nucleo de Apoio Matricial.

Atas de frequéncia e relatérios de capacitacao;



O 92 Meta: 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados Q

ao final do curso.

|nln Status: COM PROBLEMAS (1

w=] AcOes Projetadas: Realizar processo
formativo teorico-pratico para reorganizacao
e qualificacao do cuidado em saude mental;

Periodo Previsto: 01/08/2024 a 31/12/2024.
Status das Acoes: @Z




92 Meta: 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados
ao final do curso.

PPC validado; AT )
Processo seC!\etivo de alunos realizado:
Y Cf\&

12 Ciclo de alinhamento pedagogico
realizado: ATRASADA; G

12 Médulo finalizado; ATH @\&

22 Ciclo de alinhamento pedagogico
realizado: A INICIAR ®©

22 Madulo finalizado: A INICIAR (©

32° Ciclo de alinhamento pedagdgico
realizado: A INICIAR ©

32 Modulo finalizado: A INICIAR ©

ETAPAS PROGRAMADAS

42 Ciclo de alinhamento pedagogico
realizado: A INICIAR ©

42 Maddulo finalizado: A INICIAR ©

52 C(Ciclo de alinhamento pedagogico
realizado: A INICIAR ®©®

52 Mddulo finalizado: A INICIAR ©

62 Ciclo de alinhamento pedagogico
realizado: A INICIAR

6.2 Mddulo finalizado: A INICIAR ®©



ao final do curso.

O 92 Meta: 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados Q

<, DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transicdao de gestao

.Iéo@ interrompeu o dialogo com a SMS visando a validacao dos
perfis de competéncia e publicacao dos editais, o que
suspendeu a contratacao dos apoiadores;

ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitacao de
agendamento de reuniao com SMS para apresentacao do
projeto e retomada dos dialogos e articulagdes;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Documento
>_contendo a lista de alunos matriculados e seu status final em
relacao ao cumprimento do processo formativo;



C 102 Meta: 18 relatorios analiticos do projeto emitidos Q

ijun Status: NO RITMO ESPERADO )

—=_Acoes Projetadas: Realizar processos de
gestao e monitoramento do projeto;

Periodo Previsto: 01/07/2024 a
31/12/2024.

Status das Acoes:




102 Meta: 18 relatorios analiticos do projeto emitidos Q

ETAPAS PROGRAMADAS

12 Relatério entregue; CONCLUIDO Q 112 Relatorio entregue; @\&
22 Relatdrio entregue; CONCLUIDO Q 1292 Relatorio entregue; @\A
32 Relatdrio entregue; CONCLUIDO Q 132 Relatoério entregue; @
42 Relatério entregue; CONCLUIDO Q 142 Relatério entregue; @\&
52 Relatdrio entregue; CONCLUIDO Q 152 Relatério entregue; @\&
62 Relatério entregue; CONCLUIDO @) 162 Relatdrio entregue; )
72 Relatério entregue; CONCLUIDO 172 Relatorio entregue; @\&
82 Relatédrio entregue; /1 g 182 Relatorio entregue; @\&

A
9¢ Relatdrio entregue; /1F @\&
102 Relatério entregue; @\A



O 102 Meta: 18 relatorios analiticos do projeto emitidos Q

eﬁn, DIFICULDADES ENCONTRADAS: Até o momento, nio
(J
~ foram registradas dificuldades significativas que

gerassem possiveis comprometimentos no alcance da
meta;

(t>) ENCAMINHAMENTOS  PRODUZIDOS: Nio foram
necessarios;

EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Relatério
> analitico enviado para o Gestor da Parceria pela SMS.



INSTITUTO IGPN b
Site: https://igppn.org/

Portal da Transparéncia:

http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreir

0s/8

Projeto PREAMAR Saude Integral no Portal da Transparéncia:

http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreir
0s/8/atos-oficiais-ite m-
suspenso?do search=1&tipo ato oficial=158



https://igppn.org/
http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreiros/8
http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreiros/8
http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreiros/8/atos-oficiais-item-suspenso?do_search=1&tipo_ato_oficial=158
http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreiros/8/atos-oficiais-item-suspenso?do_search=1&tipo_ato_oficial=158
http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreiros/8/atos-oficiais-item-suspenso?do_search=1&tipo_ato_oficial=158
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