


1ª – 100% dos ACS capacitados;
2ª – 100% das unidades de saúde da rede municipal com trabalhadores capacitados no
processo de escalonamento do cuidado em saúde mental, incluindo os decorrentes do uso
de álcool e outras drogas, contemplando em média 4 (quatro) trabalhadores capacitados;
3ª – 01 documento elaborado contendo a linha guia e as diretrizes clínicas em saúde mental,
incluindo os decorrentes do uso de álcool e outras drogas;
4ª – 100% das unidades de saúde da rede municipal com trabalhadores capacitados nas
novas diretrizes clínicas e na linha guia;
5ª – 100% dos profissionais envolvidos com o uso do sistema devidamente capacitados;
6ª – 100% das unidades de saúde envolvidas no projeto com tutores contratados;
7ª – 04 apoiadores matriciais contratados;
8ª – 01 núcleo de apoio matricial com estrutura adequada para a realização de processos de
teleassistência e teleconsultoria;
9ª – 75% dos trabalhadores/alunos matriculados certificados ao final do curso;
10ª – 18 relatórios analíticos do projeto emitidos.



Status: COM PROBLEMAS 
Ações Projetadas: Capacitar os Agentes Comunitários 
de Saúde (ACS) e assessorar a Secretaria Municipal de 
Saúde (SMS) na identificação de usuários com 
necessidade de saúde mental, incluindo os 
decorrentes do uso de álcool e outras drogas
Período Previsto: 01/07/2024 a 30/08/2024
Status das Ações: ATRASADA.



 1º Turma Finalizada: CONCLUÍDA;
 2º Turma Finalizada: ATRASADA;
 3º Turma Finalizada: ATRASADA; 
 4º Turma Finalizada: ATRASADA;
 5º Turma Finalizada: ATRASADA;

MARCOS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transição de gestão 
interrompeu o diálogo com a SMS visando a articulação 
com os ACS para garantir a agenda das turmas 2º a 5º; 
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitação de 
agendamento de reunião com SMS para apresentação 
do projeto e retomada dos diálogos e articulações;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Atas de 
frequencia e relatórios das turmas de capacitação;



Status: COM PROBLEMAS 
Ações Projetadas: Capacitar os profissionais 
da rede de saúde no processo de 
escalonamento do cuidado em saúde 
mental;
Período Previsto: 01/08/2024 a 30/09/2024.
Status das Ações: ATRASADA;



1º Turma Finalizada: ATRASADA;
2º Turma Finalizada: ATRASADA;
3º Turma Finalizada: ATRASADA; 
4º Turma Finalizada: ATRASADA;

MARCOS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: O processo eleitoral e 
posteriormente a agenda de transição de gestão 
impediram o avanço do diálogo e articulação visando a 
seleção de alunos e o agendamento das turmas;
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitação de 
agendamento de reunião com SMS para apresentação 
do projeto e retomada dos diálogos e articulações;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Atas de 
frequência e relatórios das turmas de capacitação



Status: COM PROBLEMAS
Ações Projetadas: Assessorar a SMS na 
elaboração da linha guia e das diretrizes clínicas 
em saúde mental, incluindo os decorrentes do 
uso de álcool e outras drogas, capacitando 
profissionais da rede nas novas diretrizes;
Período Previsto: 01/07/2024 a 30/09/2024.
Status das Ações: ATRASADA.



Diagnóstico situacional da RAPS elaborado; CONCLUÍDA;
Seminário municipal para apresentação do diagnóstico realizado; CONCLUÍDA;
1º versão da linha de cuidado validada; CONCLUÍDA;
Comitê técnico em saúde mental implantado; ATRASADA; 
Documento de Diretrizes clínicas aprovado pelo Comitê técnico em saúde mental; 
ATRASADA; 
2º versão da linha de cuidado, contendo as diretrizes clínicas, validada; ATRASADA; 
1º Turma Finalizada: ATRASADA;
2º Turma Finalizada: ATRASADA;
3º Turma Finalizada: ATRASADA; 
4º Turma Finalizada: ATRASADA;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transição de gestão 
interrompeu o diálogo com a SMS visando a conformação do 
comitê e posterior construção das diretrizes clínicas. As 
capacitações só poderão ocorrer após a validação das 2º versão 
da linha de cuidado (contendo as diretrizes clínicas) 
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitação de 
agendamento de reunião com SMS para apresentação do 
projeto e retomada dos diálogos e articulações;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Documento da 
Linha de Cuidado e Diretrizes Clínicas publicado; Atas de 
frequência e relatórios das turmas de capacitação



Status: COM PROBLEMAS
Ações Projetadas: Assessorar a SMS na 
elaboração da linha guia e das diretrizes clínicas 
em saúde mental, incluindo os decorrentes do 
uso de álcool e outras drogas, capacitando 
profissionais da rede nas novas diretrizes;
Período Previsto: 01/07/2024 a 30/09/2024.
Status das Ações: ATRASADA.



Diagnóstico situacional da RAPS elaborado; CONCLUÍDA;
Seminário municipal para apresentação do diagnóstico realizado; CONCLUÍDA;
1º versão da linha de cuidado validada; CONCLUÍDA;
Comitê técnico em saúde mental implantado; ATRASADA; 
Documento de Diretrizes clínicas aprovado pelo Comitê técnico em saúde mental; 
ATRASADA; 
2º versão da linha de cuidado, contendo as diretrizes clínicas, validada; ATRASADA; 
1º Turma Finalizada: ATRASADA;
2º Turma Finalizada: ATRASADA;
3º Turma Finalizada: ATRASADA; 
4º Turma Finalizada: ATRASADA;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transição de gestão 
interrompeu o diálogo com a SMS visando a conformação do 
comitê e posterior construção das diretrizes clínicas. As 
capacitações só poderão ocorrer após a validação das 2º versão 
da linha de cuidado (contendo as diretrizes clínicas) 
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitação de 
agendamento de reunião com SMS para apresentação do 
projeto e retomada dos diálogos e articulações;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Documento da 
Linha de Cuidado e Diretrizes Clínicas publicado; Atas de 
frequência e relatórios das turmas de capacitação



Status: COM PROBLEMAS;
Ações Projetadas: Desenvolver sistema de 
gerenciamento do cuidado em saúde mental, 
incluindo os decorrentes do uso de álcool e 
outras drogas, capacitando os profissionais da 
rede;
Período Previsto: 01/07/2024 a 31/12/2024.
Status das Ações: ATRASADA;



 Requisitos do sistema elaborados: CONCLUÍDA;
 1º versão da programação finalizada: CONCLUÍDA;
 Testes técnicos internos realizados com encaminhamento de ajustes caso 

necessários: CONCLUÍDA; 
 2º versão da programação finalizada: CONCLUÍDA;
 Implantação em unidade piloto realizada, com encaminhamentos de ajustes caso 

necessários: ATRASADA;
 3º versão da programação finalizada: ATRASADA;
 1º turma finalizada; ATRASADA;
 2º turma finalizada; ATRASADA;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: A 2º versão do sistema foi 
finalizada, porém a transição de gestão interrompeu o 
diálogo com a SMS visando a implantação do sistema em 
unidade piloto;
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitação de 
agendamento de reunião com SMS para apresentação do 
projeto e retomada dos diálogos e articulações;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Banco de 
dados do Sistema;



Status: COM PROBLEMAS;
Ações Projetadas: Selecionar e contratar 
tutores de unidade e apoiadores matriciais 
para apoio à realização de processo 
formativo teórico-prático;
Período Previsto: 01/10/2024 a 30/11/2024.
Status das Ações: ATRASADA; 



 Perfis de competência elaborados e validados: 
ATRASADA; 

 Processos seletivos realizados: ATRASADA;
 Profissionais contratados, com formação inicial 

realizada: ATRASADA;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transição de gestão 
interrompeu o diálogo com a SMS visando a validação 
dos perfis de competência e publicação dos editais;
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitação de 
agendamento de reunião com SMS para 
apresentação do projeto e retomada dos diálogos e 
articulações;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: 
Contratos dos tutores e apoiadores matriciais;



Status: COM PROBLEMAS;
Ações Projetadas: Selecionar e contratar 
tutores de unidade e apoiadores matriciais 
para apoio à realização de processo 
formativo teórico-prático;
Período Previsto: 01/10/2024 a 30/11/2024.
Status das Ações: ATRASADA; 



 Perfis de competência elaborados e validados: 
ATRASADA;

 Processos seletivos realizados: ATRASADA;
 Profissionais contratados, com formação inicial 

realizada: ATRASADA;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transição de gestão 
interrompeu o diálogo com a SMS visando a validação 
dos perfis de competência e publicação dos editais 
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitação de 
agendamento de reunião com SMS para apresentação do 
projeto e retomada dos diálogos e articulações: 
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Contratos 
dos tutores e apoiadores matriciais: ;



Status: COM PROBLEMAS;
Ações Projetadas: Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para a implantação dos processos de 
matriciamento, incluindo a tele-assistência e 
teleconsultoria, além da manutenção do núcleo 
matricial de suporte às atividades formativas;
Período Previsto: 01/10/2024 a 31/12/2024.
Status das Ações: ATRASADA;



 Estrutura predial do núcleo entregue: CONCLUÍDA
 Equipamentos e materiais permanentes adquiridos e 

instalados: CONCLUÍDA
 Apoiadores Matriciais capacitados nos sistemas de 

atendimento remoto; ATRASADA 

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transição de gestão 
interrompeu o diálogo com a SMS visando a validação dos 
perfis de competência e publicação dos editais, o que 
suspendeu a contratação dos apoiadores;
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitação de 
agendamento de reunião com SMS para apresentação do 
projeto e retomada dos diálogos e articulações;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Fotos/vídeos da 
estrutura física e equipamentos do Núcleo de Apoio Matricial. 
Atas de frequência e relatórios de capacitação;



Status: COM PROBLEMAS
Ações Projetadas: Realizar processo 
formativo teórico-prático para reorganização 
e qualificação do cuidado em saúde mental;
Período Previsto: 01/08/2024 a 31/12/2024.
Status das Ações: ATRASADA



PPC validado; ATRASADA; 
Processo seletivo de alunos realizado: 
ATRASADA;   
1º Ciclo de alinhamento pedagógico 
realizado: ATRASADA; 
1º Módulo finalizado; ATRASADA; 
2º Ciclo de alinhamento pedagógico 
realizado: A INICIAR
2º Módulo finalizado: A INICIAR 
3º Ciclo de alinhamento pedagógico 
realizado: A INICIAR
3º Módulo finalizado: A INICIAR

4º Ciclo de alinhamento pedagógico 
realizado: A INICIAR
4º Módulo finalizado: A INICIAR
5º Ciclo de alinhamento pedagógico 
realizado: A INICIAR
5º Módulo finalizado: A INICIAR
6º Ciclo de alinhamento pedagógico 
realizado: A INICIAR
6.º Módulo finalizado: A INICIAR

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: A transição de gestão 
interrompeu o diálogo com a SMS visando a validação dos 
perfis de competência e publicação dos editais, o que 
suspendeu a contratação dos apoiadores;
ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Solicitação de 
agendamento de reunião com SMS para apresentação do 
projeto e retomada dos diálogos e articulações;
EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Documento 
contendo a lista de alunos matriculados e seu status final em 
relação ao cumprimento do processo formativo;



Status: NO RITMO ESPERADO
Ações Projetadas: Realizar processos de 
gestão e monitoramento do projeto;
Período Previsto: 01/07/2024 a 
31/12/2024.
Status das Ações: EM ANDAMENTO



1º Relatório entregue; CONCLUÍDO
2º Relatório entregue; CONCLUÍDO   
3º Relatório entregue; CONCLUÍDO
4º Relatório entregue; CONCLUÍDO
5º Relatório entregue; CONCLUÍDO
6º Relatório entregue; CONCLUÍDO
7º Relatório entregue; CONCLUÍDO
8º Relatório entregue; ATRASADA; 
9º Relatório entregue; ATRASADA; 
10º Relatório entregue; ATRASADA;
 

11º Relatório entregue; ATRASADA; 
12º Relatório entregue; ATRASADA;   
13º Relatório entregue;  ATRASADA; 
14º Relatório entregue; ATRASADA; 
15º Relatório entregue; ATRASADA;
16º Relatório entregue; ATRASADA; 
17º Relatório entregue; ATRASADA; 
18º Relatório entregue; ATRASADA;

ETAPAS PROGRAMADAS



DIFICULDADES ENCONTRADAS: Até o momento, não 
foram registradas dificuldades significativas que 
gerassem possíveis comprometimentos no alcance da 
meta; 

ENCAMINHAMENTOS PRODUZIDOS: Não foram 
necessários;

EVIDÊNCIAS DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Relatório 
analítico enviado para o Gestor da Parceria pela SMS.



INSTITUTO IGPN

Site: https://igppn.org/

Portal da Transparência: 
http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreir
os/8

Projeto PREAMAR Saúde Integral no Portal da Transparência:

http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreir
os/8/atos-oficiais-item-
suspenso?do_search=1&tipo_ato_oficial=158 

https://igppn.org/
http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreiros/8
http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreiros/8
http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreiros/8/atos-oficiais-item-suspenso?do_search=1&tipo_ato_oficial=158
http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreiros/8/atos-oficiais-item-suspenso?do_search=1&tipo_ato_oficial=158
http://barreiros.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/barreiros/8/atos-oficiais-item-suspenso?do_search=1&tipo_ato_oficial=158
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